Ro til arbejdet med arbejdsmiljg, social faglighed og gkonomi i Familieafdelingen

Byradsgrupperne fra Venstre og Dansk Folkeparti har indgaet nedenstaende aftale om
Familieafdelingen.

Aftalen skal bidrage til at skabe arbejdsro til den samlede genopretning af Familieafdelingen, som
retter sig mod afdelingens tre sammenhangende hovedproblemer:

e Arbejdsmiljgproblemer og deraf affgdte pabud fra Arbejdstilsynet

e Mangelfuld socialfaglig kvalitet og massivt efterslaeb i sagerne

e Et betydeligt merforbrug pa bade konto 5 og konto 6

Partierne bag denne aftale finder, at de tre hovedproblemer haenger ulgseligt sammen. Ordentlig
socialfaglig kvalitet kraever kompetente medarbejdere, der trives i jobbet. Og baeredygtig
gkonomisk udvikling kraever, at ledere og medarbejdere har de ngdvendige kompetencer til at
vurdere, beslutte og fglge op overfor udsatte bgrn og familier.

Partierne bag denne aftale anerkender det store arbejde, som medarbejdere og ledere i
afdelingen gor for at Igse afdelingens store problemer. Den samlede genopretning afhanger i hgj
grad af det engagement, som personalet laegger i afdelingens udvikling til gavn for udsatte bgrn og
familier i Randers Kommune. Samtidig erkender parterne, at der er behov for nye tiltag, som
skaber grundlaget for at opna balance mellem familieafdelingens budget og afdelingens udgifter.

Byradet har i forbindelse med regnskabet for 2015 besluttet at vurdere mulighederne for at
reducere afdelingens geeld i forbindelse med budgetlaegningen for 2017-2020. Partierne bag
denne aftale vil i forleengelse heraf samt pa baggrund af halvarsregnskabet for2016 vurdere
mulighederne for at tilfgre omradet midler ved med budgetlagningen for 2017 og fremefter.
Partierne er i den forbindelse opmaerksomme pa, at den kommunale budgetlaegning for 2017-
2020 er udfordret. Partierne bag denne aftale tager Handlingsplan for gkonomisk stabilisering af
Familieomradet, som Byradet behandler 17. maj 2016, til efterretning. Partierne hafter sigi den
forbindelse ved, at det fremgar af materialet i sagen, at det ikke er muligt at undlade at
ivaerksaette en foranstaltning, herunder anbringelser, alene med det argument, at der ikke er
midler til det. De b@rn og familier, som ud fra en socialfaglig vurdering har behov for forebyggende
foranstaltninger og/eller mere vidtgaende foranstaltninger, vil blive anvist disse tilbud — ogsa
selvom det eventuelt betyder, at de estimerede gkonomiske gevinster beskrevet i handleplanen
dermed ikke opnas. En nedbringelse i antallet af anbringelser via en styrket forebyggende indsats
m.v. forudsaetter saledes, at der er tale om kvalificerede socialt faglige tilbud som opfylder
geldende lovgivning.

Endelig er partierne indstillet pa at vedtage den foreslaede lukning af Egehgjvej 34. Det er
afggrende, at lukningen gennemfgres i en proces, som sikrer forsvarlige tilbud til institutionens
malgruppe. Samtidig skal processen sikrer, at de bergrte medarbejdere behandles i
overensstemmelse med Randers Kommunes personalepolitik.

Med venlig hilsen
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