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Lovbekendtgerelse 2018-01-04 nr. 2
om kommunernes styrelse

Kap. I. Almindelige bestemmelser

§ 1. Loven galder for alle kommuner, medmindre andet folger af
denne lov.

Stk. 2. Lovens bestemmelser finder anvendelse pé alle forhold 1
den kommunale styrelse, medmindre andet serligt er hjemlet i
lovgivningen.

§ 2. Kommunernes anliggender styres af kommunalbestyrelser,
der valges efter reglerne i lov om kommunale og regionale valg.

Stk. 2. De n@rmere regler om kommunens styrelse fastsattes i en
styrelsesvedtaegt, der vedtages af kommunalbestyrelsen. Forslag
til styrelsesvedtegt samt til 2ndringer i vedtagten skal undergives
2 behandlinger i kommunalbestyrelsen med mindst 6 dages
mellemrum.

Stk. 3. 1 kommuner med magistratsordning, jf. § 64, skal
styrelsesvedtaegter og vedtaegtsendringer stadfestes af gkonomi-
og indenrigsministeren. I alle kommuner skal kommunalbestyrelsen
underrette Ankestyrelsen om vedtagne styrelsesvedtegter og
vedtegtsaendringer. Styrelsesvedtegten skal vere tilgengelig for
kommunens beboere.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen vedtager selv sin forretningsorden.

§ 3. Kommunalbestyrelsen i Kabenhavns Kommune benavnes
Borgerrepraesentationen. For de ovrige kommuner fastsettes
kommunalbestyrelsens benavnelse i styrelsesvedtaegten.

Stk. 2. Bornholms Kommune benavnes Bornholms
Regionskommune.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsens formand betegnes borgmester.

§ 4. Andring af en kommunes navn kan kun ske med gkonomi-
og indenrigsministerens samtykke.

Stk. 2. Kommunevaben og -segl, der er registreret i Patent- og
Varemerkestyrelsen, er forbeholdt de kommunale myndigheder i
den pageldende kommune.

Stk. 3. Kommunevaben og -segl, der indtil en kommunes opher
den 31. december 2005 eller senere var forbeholdt denne kommunes
myndigheder efter stk. 2, er ved registrering i Patent- og
Varemerkestyrelsen som historiske forbeholdt den eller de
kommuner, som den opherte kommune er indgaet i en
sammenlegning med. Kommunevdben og -segl, der indtil en
amtskommunes opher den 31. december 2006 var forbeholdt denne
amtskommunes myndigheder efter stk. 2, er ved registrering i
Patent- og Varemarkestyrelsen som historiske forbeholdt @konomi-
og Indenrigsministeriet.

Stk. 4. Erhvervsministeren fastsetter regler om ansggning,
registrering, udslettelse m.v. af kommunevaben og -segl samt regler
om gebyrer for indlevering af ansegninger og for udskrifter af
registeret.

Kap. II. Kommunalbestyrelsen

§ S. Kommunalbestyrelsens medlemstal fastsaettes i
styrelsesvedtaegten. Medlemstallet i kommuner med over 20.000
indbyggere skal vere ulige og mindst 19 og hejst 31, i Kebenhavns
Kommune dog hgjst 55, jf. dog stk. 3. Medlemstallet i kommuner
med under 20.000 indbyggere skal vare ulige og mindst 9 og hojst
3L

Stk. 2. Antallet af indbyggere, jf. stk. 1, opgeres pr. 1. april i det
ar, hvor der afholdes valg til kommunalbestyrelsen.

Stk. 3. @konomi- og indenrigsministeren kan med henblik pa at
fremme det tyske mindretal i Senderjyllands repraesentation

fastseette regler om, hvilket antal medlemmer der mindst skal vaelges
til en kommunalbestyrelse.

Stk. 4. @konomi- og indenrigsministeren kan endvidere fastsatte
regler om det tyske mindretal i Senderjyllands valg af en tilforordnet
til kommunalbestyrelsen og til et af den tilforordnede valgt stdende
udvalg. Den tilforordnede har ikke stemmeret. Den tilforordnede
har i gvrigt de rettigheder, der i lovgivningen er knyttet til
medlemskab af kommunalbestyrelsen henholdsvis udvalget.

§ 6. Den nyvalgte kommunalbestyrelse atholder sit konstituerende
mede i tidsrummet 1.-15. december i det ar, hvori valget atholdes,
dog tidligst efter at den hidtidige kommunalbestyrelse har truffet
afgorelse vedrerende eventuelle valgklager og begaringer om
fritagelse for at modtage valg. Indkaldelse til medet foretages af
det medlem, der laengst har vaeret medlem af kommunalbestyrelsen,
eller, hvis flere har vaeret medlem lige leenge, af det ldste af disse.
Stk. 2. Pa det konstituerende mede velger kommunalbestyrelsen
sin formand blandt sine medlemmer efter reglerne i § 24, stk. 1.
Valget ledes af det medlem, der har indkaldt til medet.

Stk. 3. Ingen, der er ansat i kommunen, kan vere formand for
kommunalbestyrelsen. Endvidere kan kommunalbestyrelsens
formand ikke samtidig vaere formand for regionsradet.

Stk. 4. S& snart valget af formand har fundet sted, vealger
kommunalbestyrelsen blandt sine medlemmer en nastformand til
at fungere i formandens forfald. Valget ledes af den nyvalgte
formand eller i dennes forfald af det medlem, der har ledet
formandsvalget, og foregar i ovrigt efter samme regler som dette.
Stk. 5. Det kan 1 styrelsesvedtegten bestemmes, at
kommunalbestyrelsen blandt sine medlemmer valger en forste og
en anden neastformand til i den naevnte reekkefolge at fungere i
formandens forfald. Valget ledes som angivet i stk. 4 og foretages
under ét som forholdstalsvalg, jf. § 24, stk. 3.

Stk. 6. Valgene af formand og nastformand (nastformand) har
virkning for kommunalbestyrelsens funktionsperiode.

§ 7. Ethvert medlem af kommunalbestyrelsen er pligtig at modtage
valg til formand eller nestformand.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan efter anmodning fritage formand
og nastformand for deres hverv for resten af funktionstiden.
Kommunalbestyrelsens formand har krav pa fritagelse, dersom
vedkommende valges til regionsradsformand.

Stk. 3. Nér en formand eller neestformand fritages for sit hverv, der
eller udtraeder af kommunalbestyrelsen, foretages nyt valg efter
reglerne 1 § 24, stk. 1, for resten af kommunalbestyrelsens
funktionstid. Er der valgt flere naestformend, besettes den
ledigblevne plads dog af den gruppe i kommunalbestyrelsen, som
har valgt den afgéende nastformand.

§ 8. Kommunalbestyrelsen treffer beslutning om, hvornar og hvor
ordineere meder skal afholdes. Medeplanen offentliggeres i
begyndelsen af hvert regnskabsar. Ordinzrt mede atholdes som
regel mindst en gang om maneden. Tid og sted for medet
offentliggeres.

Stk. 2. Ekstraordinere meder afholdes, nar borgmesteren finder det
fornedent, eller mindst en tredjedel af medlemmerne forlanger det.
Borgmesteren fastsatter tid og sted for de ekstraordinare meders
atholdelse, hvilket s& vidt muligt offentliggares.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan fastsatte regler om varigheden
af sine mader.

Stk. 4. Borgmesteren sgrger for, at en dagsorden og det fornadne
materiale, herunder eventuelle udvalgserklaringer, til bedemmelse
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af de sager, der er optaget pd dagsordenen, udsendes til
medlemmerne senest 4 hverdage inden kommunalbestyrelsens
meder.

Stk. 5. Kan en sag ikke udsettes, kan kommunalbestyrelsen treffe
beslutning, selv om dagsordenen og det fornedne materiale ikke
er udsendt senest 4 hverdage inden medet. Borgmesteren skal sorge
for, at det fremgar af dagsordenen, hvis dagsordenen eller det
fornegdne materiale ikke udsendes inden for fristen. Begrundelsen
for, at sagen ikke kan udsattes, skal ligeledes fremgd af
dagsordenen.

Stk. 6. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, hvorvidt og pé hvilken
made medlemmerne kan forlange, at der til brug for behandlingen
af sagerne tilvejebringes oplysninger eller ydes teknisk bistand fra
administrationen.

Stk. 7. En fortegnelse over de sager, der vil komme til behandling
pd kommunalbestyrelsens mede, samt en udskrift af
beslutningsprotokollen skal med de begransninger, der folger af
lovgivningens regler om tavshedspligt, s vidt muligt offentliggeres.

§ 8 a. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at materiale, som skal
veere tilgengeligt for eller sendes til et eller flere medlemmer af
kommunalbestyrelsen, kun formidles elektronisk.
Kommunalbestyrelsen skal 1 den forbindelse godtgere
medlemmernes udgifter til det fornedne udstyr m.v. eller stille dette
udstyr m.v. til rddighed for medlemmerne.

§ 8 b. Lov om behandling af personoplysninger finder ikke
anvendelse pa behandling af oplysninger, der foretages som led i
varetagelsen af et kommunalbestyrelsesmedlems hverv.

§ 9. Ethvert medlem af kommunalbestyrelsen har som led i
varetagelsen af sit hverv ret til at gennemse sagsmateriale, der i
endelig form foreligger i kommunens administration.

Stk. 2. Begaering om sagsindsigt efter stk. 1 skal rettes til
borgmesteren.

Stk. 3. Borgmesteren kan begranse retten til sagsindsigt, nér det er
nedvendigt af hensyn til sagernes ekspedition, eller nér en adgang
til sagsindsigt i evrigt vil vere forbundet med uforholdsmassigt
store vanskeligheder.

Stk. 4. Et medlem har ret til efter anmodning at fé tilsendt kopi af
sagsmateriale, hvori den pagaldende har ret til sagsindsigt, jf. stk.
1-3. Kommunalbestyrelsen kan dog fastsatte neermere retningslinjer
for udevelsen af retten til at fa tilsendt sagsmateriale, herunder
begrensninger i retten hertil, nér dette findes nedvendigt.

§ 9 a. Kommunalbestyrelsen kan treeffe beslutning om afholdelse
af seminarer for kommunalbestyrelsens medlemmer vedrgrende
kommunens arsbudget eller andre kommunale anliggender af
overordnet betydning. Kommunalbestyrelsens beslutning herom
skal s& vidt muligt treeffes i forbindelse med fastleggelsen af
medeplanen, jf. § 8, stk. 1.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan tillade, at andre deltager i eller
oververer seminarer.

Stk. 3. Pa seminarer kan der ikke treeffes beslutninger.

§ 10. Kommunalbestyrelsens meder er offentlige.
Kommunalbestyrelsen kan bestemme, at en sag skal behandles for
lukkede dere, nar dette findes nedvendigt pa grund af sagens
beskaffenhed. Spergsmalet om, hvorvidt en sag giver grundlag for
derlukning, forhandles for lukkede dere, hvis dette bestemmes af
kommunalbestyrelsen eller formanden.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan tillade personer, der er ansat i
kommunens tjeneste, at overvare behandlingen af sager for lukkede
dere. Kommunalbestyrelsen kan tilkalde andre personer til at
overvare en sags behandling for lukkede dere, nar det er enskeligt
af hensyn til sagens oplysning.

§ 11. Ethvert medlem af kommunalbestyrelsen kan for denne
indbringe ethvert sporgsmal om kommunens anliggender samt
fremsaette forslag til beslutninger herom. Udvalgene og
kommunalbestyrelsens formand skal meddele kommunalbestyrelsen
de oplysninger, denne forlanger, og er - med de begransninger,
som er fastsat i lovgivningen - i enhver henseende undergivet
kommunalbestyrelsens beslutninger.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst
halvdelen af medlemmerne er til stede.

Stk. 3. Beslutninger traeffes ved stemmeflertal, hvor intet andet
serligt er bestemt.

§ 12. En sags vedtagelse krever kun én behandling i
kommunalbestyrelsen, medmindre andet serligt er bestemt.

§ 13. Kommunalbestyrelsens beslutninger indferes i en
beslutningsprotokol, der efter hvert mede underskrives af de
medlemmer, der har deltaget i modet. | Kabenhavns Kommune
underskrives protokollen dog alene af Borgerreprasentationens
formand og sekretzr.

Stk. 2. Ethvert medlem, som har deltaget i medet, kan forlange sin
afvigende mening kort tilfort beslutningsprotokollen og ved sager,
der skal fremsendes til en anden myndighed, kraeve, at denne
samtidig geres bekendt med indholdet af protokollen. Det
pageldende medlem kan ved sagens fremsendelse ledsage denne
med en begrundelse for sit standpunkt.

§ 14. Kommunalbestyrelsen treffer beslutning om, hvorvidt et
medlem har en sédan interesse i en sag, at han er udelukket fra at
deltage i kommunalbestyrelsens forhandling og afstemning om
sagen.

Stk. 2. Et medlem skal underrette kommunalbestyrelsen, hvis der
foreligger forhold, der kan give anledning til tvivl om hans habilitet.
Stk. 3. Nar et medlem ma forventes at blive erkleret for inhabilt i
forhold til en sag, der skal behandles i kommunalbestyrelsens mede,
jf. stk. 1, kan de medlemmer, der er valgt pad den pageldende
kandidatliste, kreeve stedfortreederen indkaldt til at deltage i sagens
behandling.

Stk. 4. Hvis kommunalbestyrelsen traeffer beslutning om et medlems
inhabilitet, uden at stedfortraederen er indkaldt, kan de medlemmer,
der er valgt pd den pagaldende kandidatliste, kraeve sagen udsat
til det efterfolgende mode. Udsattelse kan dog ikke ske, hvis % af
de tilstedevarende medlemmer modsatter sig dette, eller hvis
udsattelse vil medfere overskridelse af frister, der er fastsat i
lovgivningen eller af andre myndigheder.

§ 15. Nar et medlem pa grund af sin helbredstilstand er forhindret
i at deltage i et made i kommunalbestyrelsen, kan de medlemmer,
der er valgt pa den pdgeldende kandidatliste, kraeve stedfortraederen
indkaldt til at deltage i madet. Til det konstituerende mede, jf. § 6,
eller 2. behandling af forslaget til &rsbudget, jf. § 38, stk. 2, kan
stedfortraederen ogsé kraves indkaldt ved et medlems forfald af
anden grund. Er der ikke et pa den pagaldende kandidatliste valgt
medlem, som er i stand til at kraeve stedfortreederen indkaldt, kan
stedfortraederen selv kraeve sig indkaldt.

Stk. 2. Nar kommunalbestyrelsens formand far meddelelse om eller
pa anden made far kendskab til, at et medlem vil vaere forhindret
i at varetage sine kommunale hverv i en forventet periode af mindst
1 méned pa grund af sin helbredstilstand, graviditet, barsel eller
adoption, varetagelse af andet offentligt hverv, forretninger eller
lignende, indkalder formanden stedfortraederen til forstkommende
mede i kommunalbestyrelsen. Kommunalbestyrelsen kan i
styrelsesvedtaegten traeffe bestemmelse om, at formanden ved et
medlems forfald af de grunde, der er nevnt i 1. pkt., indkalder
stedfortraederen, selv om hindringen forventes at vare kortere end
1 méned.
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Stk. 3. Nar medlemmet pa ny kan varetage sine kommunale hverv,
udtraeder stedfortreederen af kommunalbestyrelsen.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen treeffer beslutning om, hvorvidt
betingelserne for stedfortraederens indtreeden er til stede.

Stk. 5. Nar stedfortraederen for kommunalbestyrelsens formand
eller neestformand er indtradt i henhold til stk. 2, og forhindringen
har en forventet varighed af mindst 2 maéaneder, velger
kommunalbestyrelsen efter reglerne i § 7, stk. 3, jf. § 24, stk. 1,
den, der under fravaeret skal varetage funktionerne som henholdsvis
formand eller nastformand.

§ 15 a. (Ophavet).
§ 16. Der ydes et fast vederlag til kommunalbestyrelsens

medlemmer. @konomi- og indenrigsministeren fastsaetter nermere
regler om vederlaget. Vederlaget omfatter medlemmernes

a)  deltagelse i mader i kommunalbestyrelsen og dennes udvalg
samt underudvalg,

b)  deltagelse i meder i forbindelse med varetagelse af
kommunale hverv, der udferes efter valg af
kommunalbestyrelsen, medmindre der pa andet grundlag er
fastsat bestemmelse om serskilt vederleggelse,

c)  deltagelse i kurser mv., der af kommunalbestyrelsen eller af
okonomiudvalget efter bemyndigelse fra
kommunalbestyrelsen anses for at have betydning for
varetagelsen af de under litra a og b navnte hverv,

d)  deltagelse i seminarer, jf. § 9 a,

e) deltagelse i revisionens foreleeggelse af beretninger, jf. § 42
c,

f) varetagelse af andre narmere angivne kommunale hverv
efter anmodning fra kommunalbestyrelsen eller dennes
udvalg og

g)  udforelse af andre aktiviteter i forbindelse med de under litra
a-f nevnte moder mv.

Stk. 2. For medlemskab af ekonomiudvalg og stdende udvalg kan
kommunalbestyrelsen beslutte at yde kommunalbestyrelsens
medlemmer udvalgsvederlag. De narmere regler om
udvalgsvederlag fastsattes af ekonomi- og indenrigsministeren,
som tillige kan fastszette regler om, at kommunalbestyrelsen kan
yde vederlag for medlemskab af andre udvalg, der er nedsat af
kommunalbestyrelsen.

Stk. 3. For deltagelse i det konstituerende mede, jf. § 6, ydes der
dizter og erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter
reglerne i § 16 a.

Stk. 4. Til et kommunalbestyrelsesmedlem, der har et eller flere
bern under 10 ar boende i hjemmet, ydes et tillegsvederlag.
Okonomi- og indenrigsministeren fastsatter naermere regler om
tillegsvederlaget og om afgransning af kredsen af medlemmer,
der skal ydes et sddant vederlag.

Stk. 5. Et medlem kan valge at modtage erstatning for dokumenteret
tabt arbejdsfortjeneste. I sa fald reduceres det faste vederlag. Valget
foretages med virkning for et regnskabsar ad gangen. Erstatning
ydes for deltagelse i de i stk. 1, litra a-e, naevnte meder mv.
Herudover kan kommunalbestyrelsen beslutte at yde erstatning til
et medlem for udferelse af de i stk. 1, litra f, neevnte aktiviteter.
Erstatningen kan pr. dag hejst udgere det femdobbelte af det
diztbelob, som af gkonomi- og indenrigsministeren er fastsat for
mader af ikke over 4 timers varighed, jf. § 16 a, stk. 2. @konomi-
og indenrigsministeren fastsatter nermere regler om ydelse af
erstatningen, herunder om reduktion af det faste vederlag.

Stk. 6. Er der tillagt nogen sarligt honorar eller vederlag, bortset
fra ydelser efter stk. 1, 2 og 4, for varetagelse af et kommunalt
hverv, kan der ikke ydes den pédgzldende erstatning for tabt
arbejdsfortjeneste i forbindelse med hvervets varetagelse.

Stk. 7. @konomi- og indenrigsministeren fastsatter regler om ydelse
af vederlag til formendene og nestformandene og om efterlon til
formendene for de af kommunalbestyrelsen nedsatte udvalg samt
regler om ydelse af vederlag til et medlem, der fungerer som
udvalgsformand pa grund af formandens fraveer.

Stk. 8. Til stedfortraedere, der indkaldes til at deltage i enkelte meder
i kommunalbestyrelsen, jf. § 14, stk. 3, og § 15, stk. 1, ydes dizter
og erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter reglerne
1§16 a,stk. 2 og 3.

Stk. 9. Enhver er forpligtet til at modtage de ydelser, der tilkommer
den pagzldende efter reglerne i stk. 1-8.

Stk. 10. 1 forbindelse med deltagelse i de i stk. 1, litra a-f, n@vnte
meder myv. ydes der til kommunalbestyrelsesmedlemmer

a)  befordringsgodtgerelse og godtgerelse for fravaer fra
hjemstedet,

b)  godtgerelse af dokumenterede, nedvendige udgifter forbundet
med et fysisk handicap og

c)  godtgerelse af dokumenterede, nedvendige udgifter til
pasning af syge nare parerende.

Stk. 11. Kommunalbestyrelsen kan beslutte at yde de i stk. 10

navnte godtgerelser til kommunalbestyrelsens medlemmer i

forbindelse med udferelse af de i stk. 1, litra g, neevnte aktiviteter.

Kommunalbestyrelsen kan endvidere beslutte at godtgere andre

udgifter, som er forbundet med kommunalbestyrelsesmedlemmernes

deltagelse i de i stk. 1 nevnte meder mv., eller beslutte at yde anden

stotte 1 forbindelse hermed.

Stk. 12. Til kommunalbestyrelsens formand, magistratsmedlemmer,

jf. § 64, og de i § 64 a navnte udvalgsformand kan der ikke ydes

de vederlag, der er nevnt i stk. 1, 2 og 4-7, eller den godtgerelse,

der er naevnt i stk. 10, litra c.

§ 16 a. Kommunalbestyrelsen kan beslutte at yde dizter og
erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste til den, som
uden at veere medlem af kommunalbestyrelsen deltageridei § 16,
stk. 1, litra a-f, neevnte meder mv.

Stk. 2. Q@konomi- og indenrigsministeren fastsetter storrelsen af
dizterne. Dizeterne fastsaettes til et bestemt beleb pr. dag og séledes,
at der for dage, hvor varetagelsen af hvervet beslaglegger mere
end 4 timer, ydes det dobbelte belgb. Ved beregningen af den tid,
varetagelsen af hvervet beslagleegger, medtages ogsa den tid, der
er forneden til at rejse til og fra det sted, hvor hvervet udferes,
medmindre hele rejsen foregar inden for ssmme kommunes granser.
Stk. 3. Erstatning for tabt arbejdsfortjeneste kan pr. dag hejst udgere
det femdobbelte af diztbelabet for meder af ikke over 4 timers
varighed, jf. stk. 2. Jkonomi- og indenrigsministeren fastsatter
narmere regler om ydelse af erstatningen.

Stk. 4. Er der tillagt nogen serligt honorar eller vederlag for
varetagelse af et kommunalt hverv, kan der ikke ydes den
pageldende dizter og erstatning for tabt arbejdsfortjeneste i
forbindelse hermed.

Stk. 5. Enhver er forpligtet til at modtage de ydelser, der tilkommer
den pdgeldende efter reglerne i stk. 1-3.

Stk. 6. 1 forbindelse med deltagelse i de i § 16, stk. 1, litra a-c,
naevnte meder mv. ydes der til den, der ikke er medlem af
kommunalbestyrelsen, dei § 16, stk. 10, neevnte godtgerelser samt
godtgarelse af dokumenterede, nedvendige udgifter til
bernepasning.

Stk. 7. Kommunalbestyrelsen kan beslutte at godtgere de i stk. 6
navnte udgifter til den, der uden at vere medlem af
kommunalbestyrelsen deltager i de i § 16, stk. 1, litra d-g, navnte
aktiviteter. Kommunalbestyrelsen kan endvidere beslutte at
godtgere andre udgifter, som er forbundet med deltagelse i de i §
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16, stk. 1, nevnte meder mv., eller beslutte at yde anden stotte i
forbindelse hermed.

§ 16 b. Et medlem af kommunalbestyrelsen, der er lenmodtager,
har ret til fraveer fra arbejdet i det omfang, det er nedvendigt af
hensyn til deltagelse i de i § 16, stk. 1, litra a-e, n@vnte meder mv.
Stk. 2. Formanden for kommunalbestyrelsen, magistratsmedlemmer,
jf. § 64, og de i § 64 a nevnte udvalgsformend har ikke ret til
fraveer efter stk. 1.

Stk. 3. Retten til fraveer efter stk. 1 omfatter ikke tilfelde, hvor
afgerende hensyn til arbejdets varetagelse taler imod, at der
indremmes ret til fraveer.

Stk. 4. @konomi- og indenrigsministeren kan under forudsatning
af gensidighed indgé aftale med et andet land, hvorefter personer,
der varetager kommunalpolitiske hverv i det pageldende land, kan
opna ret til fravaer fra arbejdet i Danmark af hensyn til varetagelsen
af det kommunalpolitiske hverv i det omfang, som er fastsat i stk.
1-3.

Stk. 5. @konomi- og indenrigsministeren kan fastsatte regler med
henblik pa opfyldelsen af en aftale, jf. stk. 4.

§ 16 c. En arbejdsgiver mé ikke afskedige en lenmodtager, fordi
denne er opfert pé en kandidatliste til et kommunalvalg eller er
valgt til en kommunalbestyrelse.

§ 16 d. Afskediges en lonmodtager, der er opfert pa en kandidatliste
til et kommunalvalg eller er valgt til en kommunalbestyrelse,
pahviler det arbejdsgiveren at godtgere, at afskedigelsen ikke
skyldes disse forhold.

Stk. 2. Afskediges en lenmodtager i strid med § 16 c, skal
arbejdsgiveren betale en godtgerelse.

Stk. 3. Godtgerelsen, der ikke kan overstige 78 ugers lon, fastsattes
under hensyn til lenmodtagerens ansattelsestid og sagens
omstendigheder i gvrigt.

§ 16 e. Et medlem af kommunalbestyrelsen, som efter valg eller
forslag af kommunen udferer andre hverv end medlemskab af
kommunalbestyrelsens udvalg eller underudvalg, skal oplyse
storrelsen af vederlag, der i sidste kalenderér var forbundet med
varetagelsen af  hvervet, til kommunalbestyrelsen.
Kommunalbestyrelsen offentligger inden udgangen af forste kvartal,
hvilke af dens medlemmer der modtager vederlag for udferelse af
sadanne hverv, og sterrelsen af vederlaget i sidste kalenderar for
hvert enkelt hverv, medlemmet udforer.

Stk. 2. Stk. 1 gelder tilsvarende vedrerende ansatte i den
kommunale administration, som efter valg eller forslag af
kommunen udferer de i stk. 1 nevnte hverv.

§ 16 f. Kommunalbestyrelsen kan beslutte at yde
befordringsgodtgerelse til medlemmer af kommunalbestyrelsen,
der foretager borgerlige vielser, jf. § 18, stk. 1 og 2, i lov om
egteskabs indgéelse og oplesning.

Kap. II1. Udvalg mv.

§ 17. Til varetagelse af den umiddelbare forvaltning af kommunens
anliggender nedszattes et skonomiudvalg samt et eller flere stdende
udvalg, hvis sammenseatning og myndighedsomrade fastsattes i
styrelsesvedtaegten. Udvalgenes medlemstal skal veere ulige og kan
ikke overstige halvdelen af kommunalbestyrelsens medlemstal.
Stk. 2. Kommunalbestyrelsen vaelger medlemmer af de udvalg,
kommissioner, bestyrelser og lignende, hvori kommunalbestyrelsen
eller kommunen i henhold til andre bestemmelser skal vere
reprasenteret.

Stk. 3. Valg af medlemmer til de i stk. 1 og 2 nevnte udvalg mv.
finder sted umiddelbart efter valg af kommunalbestyrelsens formand

og nastformand (nastformend). Valgene har virkning for
kommunalbestyrelsens funktionsperiode.

Stk. 4. 1 gvrigt kan kommunalbestyrelsen nedsatte serlige udvalg
til varetagelse af bestemte hverv eller til udferelse af forberedende
eller radgivende funktioner for kommunalbestyrelsen,
okonomiudvalget eller de stdende udvalg. Kommunalbestyrelsen
bestemmer de serlige udvalgs sammensatning og fastsatter regler
for deres virksomhed.

Stk. 5. @konomi- og indenrigsministeren kan fastsatte regler om,
i hvilke tilfeelde kommunalbestyrelsen skal nedsatte et udvalg til
udforelse af forberedende eller radgivende funktioner for
kommunalbestyrelsen, skonomiudvalget eller de stiende udvalg i
sager vedrerende det tyske mindretal i Senderjylland, samt om
udvalgets sammensatning og virksomhed.

Stk. 6. Medlemmerne af kommunalbestyrelsen er pligtige at
modtage valg til udvalg, kommissioner, bestyrelser og lignende
samt til at udfere gvrige hverv, som kommunalbestyrelsen métte
tildele dem. Kommunalbestyrelsen kan ogsd, medmindre andet
serligt er bestemt, overlade hverv til andre af kommunens beboere,
som er villige dertil.

Stk. 7. Kommunalbestyrelsen drager omsorg for indretning af
kommunens administration og fastsetter regler om ansettelse og
afskedigelse af kommunalt personale.

§ 18. Okonomiudvalgets medlemmer
kommunalbestyrelsens ~ medlemmer.
formand er formand for udvalget.

Stk. 2. @konomiudvalget har indseende med de ekonomiske og
almindelige administrative forhold inden for samtlige kommunens
administrationsomrader, og udvalgets erklaering skal indhentes om
enhver sag, der vedrarer disse forhold, forinden sagen foreleegges
kommunalbestyrelsen til beslutning.

Stk. 3. @konomiudvalget varetager den umiddelbare forvaltning af
anliggender, der vedrerer kommunens kasse- og regnskabsvasen
og len- og personaleforhold.

Stk. 4. @konomiudvalget forestar eller samordner kommunens
planlaegning.

Stk. 5. Okonomiudvalget kan endvidere varetage den umiddelbare
forvaltning af andre kommunale anliggender.

Stk. 6. Safremt skonomiudvalget tillige varetager andre kommunale
anliggender, jf. stk. 5, kan det i styrelsesvedtaegten fastsattes, at
okonomiudvalget betegnes i overensstemmelse hermed.

§ 19. Medlemmerne af et stdende udvalg velges blandt
kommunalbestyrelsens medlemmer.

§ 20. Udvalgene udever deres virksomhed i meder.
Okonomiudvalget og hvert stdende udvalg treffer for hvert
regnskabsédr beslutning om, nér og hvor udvalgets meder skal
aftholdes. Mederne skal atholdes i sd god tid inden meder i
kommunalbestyrelsen, at eventuelle udvalgserkleringer kan
udsendes til kommunalbestyrelsens medlemmer senest 4 hverdage
for meder i kommunalbestyrelsen, jf. § 8, stk. 4. Udvalgets
beslutning om medeplan kan af ethvert af udvalgets medlemmer
forlanges indbragt til afgerelse af kommunalbestyrelsen.

Stk. 2. Udvalgene er beslutningsdygtige, nr mindst halvdelen af
medlemmerne er til stede. Alle beslutninger traeffes ved
stemmeflertal.

Stk. 3. Udvalgene fastsetter selv deres forretningsorden. Udvalgene
kan fastsette regler om varigheden af udvalgsmederne. Forud for
udvalgenes meder udsendes en dagsorden og det fornadne materiale
til bedemmelse af de sager, der er optaget pa dagsordenen, til
medlemmerne. For hvert udvalg feres en protokol, hvori udvalgets
beslutninger indferes. Beslutningsprotokollen underskrives efter
hvert megde af de medlemmer, der har deltaget i modet. Ethvert af

vaelges blandt
Kommunalbestyrelsens

Copyright © 2018 Karnov Group Denmark A/S

side 4


STHJ
Linje  


STHJ
Linje  



Kommunestyrelsesloven (LBKG 2018 2)

5

Ikraft: 2018-01-01

disse medlemmer kan forlange sin afvigende mening kort tilfort
beslutningsprotokollen. Ved sager, der af udvalget fremsendes til
et andet udvalg, kommunalbestyrelsen eller en anden myndighed,
kan ethvert medlem krave, at modtageren samtidig geres bekendt
med indholdet af protokollen. Det pageldende medlem kan ved
sagens fremsendelse ledsage denne med en begrundelse for sit
standpunkt.

Stk. 4. Udvalgene kan tillade personer, der er ansat i kommunens
tjeneste, at oververe mederne med henblik pad varetagelse af
sekretariatsfunktioner mv. for udvalget. Udvalgene kan tilkalde
andre personer, herunder andre medlemmer af
kommunalbestyrelsen, til at overvare forhandlingerne, nér det er
onskeligt af hensyn til en sags oplysning.

Stk. 5. Okonomiudvalget kan tillade
kommunalbestyrelsesmedlemmer, som ikke er medlemmer af
okonomiudvalget, at overvaere dettes afsluttende behandling af
forslag til arsbudget og flerarige budgetoverslag.

Stk. 6. Ethvert medlem af kommunalbestyrelsen har med de
begraensninger, der folger af lovgivningens regler om tavshedspligt,
ret til efter anmodning at fa tilsendt dagsordener og udskrifter af
beslutningsprotokoller, der udsendes til medlemmer af udvalg, som
den pageldende ikke er medlem af, samt efter anmodning i det
enkelte tilfelde sagsmateriale i samme omfang som udvalgets
medlemmer.

Stk. 7. En fortegnelse over de sager, der vil komme til behandling
pé udvalgenes mader, skal med de begrensninger, der folger af
lovgivningens regler om tavshedspligt, sé vidt muligt offentliggeres.

§ 21. Udvalgene bestyrer de anliggender, der er underlagt dem,
inden for rammerne af det vedtagne arsbudget i forbindelse med
kommunalbestyrelsens vedtagelser og i overensstemmelse med de
reglementer mv., der er udstedt af kommunalbestyrelsen. De paser,
at de bevilgede beleb ikke overskrides, og foretager gennem
okonomiudvalget indstilling til kommunalbestyrelsen, hvis
bevillinger derudover anses for gnskelige eller fornedne.

Stk. 2. Et udvalg skal inden ivaerkseettelsen af foranstaltninger, der
er af vaesentlig betydning for et andet udvalg, forhandle med det
pageldende udvalg, i fornedent omfang med inddragelse af
kommunalbestyrelsens formand, jf. § 31 a.

Stk. 3. Udvalgene skal efter anmodning af ekonomiudvalget og
inden for en frist, der fastsettes af dette udvalg, fremkomme med
bidrag til arsbudgettet og til flerarige budgetoverslag, jf. § 37, stk.
2.

§ 22. Udvalgene valger selv deres formand, jf. dog § 18, stk. 1.
Ethvert medlem af udvalget er forpligtet til at modtage valg til
formand. Formanden forbereder, indkalder og leder udvalgets
meder og drager omsorg for, at dets beslutninger indferes i
beslutningsprotokollen.

Stk. 2. Formanden kan pé udvalgets vegne afgere sager, som ikke
tdler opsattelse eller ikke giver anledning til tvivl.
Kommunalbestyrelsens formand underrettes forudgdende om
afgorelsen af sager, som ikke tdler opsattelse, medmindre der er
tale om afgerelser, der ved lovgivningen er henlagt til udvalget.
Stk. 3. Ethvert medlem af udvalget kan for dette indbringe ethvert
spergsmal om formandens virksomhed, og formanden skal meddele
udvalget de oplysninger, dette forlanger. Formanden er i enhver
henseende undergivet udvalgets beslutninger.

§ 23. Ethvert medlem af et udvalg kan standse udferelsen af en
beslutning, der er truffet af udvalget, ved pd medet til
beslutningsprotokollen at erkleere, at han gnsker sagen indbragt til
afgorelse af kommunalbestyrelsen. Dette galder dog ikke
afgerelser, der ved lovgivningen er henlagt til udvalget.

§ 24. Ved flertalsvalg er den kandidat valgt, som opnar stemmer
fra et flertal af de tilstedevaerende medlemmer. Opnas et sadant
flertal ikke ved 1. afstemning, foretages en ny afstemning. Ved 2.
afstemning er en kandidat valgt, hvis den pégzldende opnér
stemmer fra et flertal af de tilstedevaerende medlemmer, eller hvis
der kun afgives stemmer pa den pageaeldende. Bringer 2. afstemning
heller ikke nogen afgerelse, foretages bundet valg mellem de to,
der ved 2. afstemning har féet flest stemmer, séledes at det ved
stemmelighed afgeres ved lodtreekning, pa hvilke to der ved det
bundne valg (3. afstemning) skal stemmes. Star stemmerne lige
ved 3. afstemning, treeffes afgerelsen ved lodtrekning.

Stk. 2. Ved ansattelse i kommunens tjeneste foretages valget
mellem flere ansegere pa den i stk. 1 angivne méde.

Stk. 3. Forholdstalsvalg i henhold til denne lov foretages pa grundlag
af d'Hondts metode efter folgende regler: kommunalbestyrelsens
medlemmer deles i de grupper, hvori medlemmerne har anmeldt
for formanden at ville stemme sammen ved det padgeldende valg.
Ved valg til skonomiudvalg og stdende udvalg skal dog foretages
samme gruppeanmeldelse. Hver gruppes medlemstal deles med 1,
2, 3 osv. De herefter fremkomne kvotienter angiver den reekkefolge,
i hvilken de enkelte grupper kan valge deres representanter. Er to
eller flere kvotienter lige store, afgeres rakkefolgen ved
lodtreekning. Néar det antal repraesentanter, der tilkommer de enkelte
grupper, er bestemt, skal grupperne straks meddele formanden,
hvilke personer der udpeges til de dem tilfaldne pladser. Giver en
gruppe afkald pa sin ret til at fa en eller flere reprasentanter,
fordeles de ledigblevne pladser mellem de andre grupper pa den
foran angivne méde.

§ 25. Kommunalbestyrelsens valg af to eller flere medlemmer til
udvalg, kommissioner, bestyrelser og lignende foretages ved et
forholdstalsvalg for hvert udvalg mv. for sig, jf. dog § 27, stk. 1.
Stk. 2. Ved kommunalbestyrelsens valg af medlemmer til udvalg,
kommissioner, bestyrelser og lignende, hvori kommunalbestyrelsens
formand eller en udvalgsformand skal have sade, regnes den
pageldendes plads som en af de pladser, der kan tilkomme den
gruppe inden for kommunalbestyrelsen, som vedkommende ved
det pagaldende valg har anmeldt at tilhore.

§ 26. Skal valg af medlemmer til udvalg, kommissioner, bestyrelser
og lignende foretages bade blandt medlemmer og ikke-medlemmer
af kommunalbestyrelsen, foretages valget af samtlige de
medlemmer, kommunalbestyrelsen skal valge, ved et
forholdstalsvalg for hvert udvalg mv. for sig. Grupperne kan i den
rekkefolge, som mandaterne tilfalder dem, udpege medlemmer
eller ikke-medlemmer af kommunalbestyrelsen, indtil den ene eller
den anden art af pladserne er besat.

§ 27. Har en gruppe ikke ved forholdstalsvalg i henhold til § 24
fiet s& mange pladser i de stdende udvalg, som den ville have faet
ved en fordeling under ét af samtlige pladser i disse udvalg, har
gruppen ret til at fi det manglende antal anvist ved overtagelse af
pladser fra den eller de grupper, der ved den forste fordeling har
opndet for mange. Den gruppe, der har krav pa yderligere
udvalgspladser, kan kreeve, at der ikke efter foranstaende anvises
den mere end én plads i hvert udvalg.

Stk. 2. Uoverensstemmelser mellem grupper, der skal afgive
udvalgspladser efter foranstiende bestemmelser, afgeres af
kommunalbestyrelsen.

Stk. 3. Séafremt en gruppe ved anvendelsen af den i stk. 1 og 2
angivne fremgangsmade mister flertallet i et udvalg, kan gruppen
udpege et sé stort antal overtallige medlemmer af vedkommende
udvalg, som er nedvendigt for at bevare flertal i dette.

§ 28. Udtrazder et medlem i valgperiodens leb af et udvalg, en
kommission, en bestyrelse eller lignende, hvori han er indvalgt af
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en bestemt gruppe inden for kommunalbestyrelsen, besattes den
ledigblevne plads af den samme gruppe.

Stk. 2. Nar et udvalgsmedlem har forfald i mindst 1 méned, kan
den gruppe, der har indvalgt ham, bestemme, at et andet medlem
indtreder 1 wudvalget, s& lange hindringen varer. En
kommunalbestyrelse, der i styrelsesvedtegten har truffet
bestemmelse efter § 15, stk. 2, 2. pkt., kan i styrelsesvedtegten
treeffe bestemmelse om, at den gruppe, der har indvalgt et
udvalgsmedlem, kan bestemme, at et andet medlem indtreeder i
udvalget, s lenge udvalgsmedlemmet har forfald, uanset at
forfaldet forventes at vare kortere end 1 méned.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan i styrelsesvedtaegten treffe
bestemmelse om, at den gruppe, der har indvalgt et udvalgsmedlem,
der ma forventes at blive erkleeret inhabilt i forhold til en sag, der
skal behandles af udvalget, kan bestemme, at et andet medlem i
givet fald indtreeder i udvalget ved sagens behandling.

§ 29. Et udvalgsmedlem mé ikke mod betaling yde nogen
prestation til den gren af kommunens forvaltning, der forestés af
vedkommende udvalg, uden efter forudgéet offentlig licitation eller,
hvor forholdene serlig taler derfor, i henhold til
kommunalbestyrelsens vedtagelse.

Stk. 2. Medlemskab af et stdende udvalg er udelukket for

a)  ansatte, der over for udvalget er umiddelbart ansvarlige for
ledelsen af et forvaltningsomréde, og disses stedfortreedere
0g

b)  ansatte, der i gvrigt har ledende administrative funktioner
inden for et forvaltningsomréde, der henherer under udvalget.

Stk. 3. Medlemskab af ekonomiudvalget er udelukket for

a) ansatte i den del af den kommunale forvaltning, som
varetager administrationen af de sagomrader, der i medfer
af § 18, stk. 3, og kapitel V er henlagt under
okonomiudvalget,

b)  ansatte, der er umiddelbart ansvarlige for eller i gvrigt har
ledende administrative funktioner inden for andre
forvaltningsomrader, som forestas af gkonomiudvalget, og

¢) ansatte, der er umiddelbart ansvarlige for ledelsen af et under
et stdende udvalg herende forvaltningsomréde.

Stk. 4. Ingen, der er ansat i kommunen, kan vaere medlem af
magistraten, jf. § 64, eller formand for et staende udvalg i en
kommune, der styres efter reglerne i § 64 a.
Stk. 5. Ingen, der lever i agteskab eller i et forhold, der kan
sidestilles med agteskab, med en person, der er ansat af
kommunalbestyrelsen, kan vaere medlem af

a) et stdende udvalg, hvis den ansatte i medfer af stk. 2, litra a,
er udelukket fra medlemskab af udvalget,

b)  ekonomiudvalget, hvis den ansatte er umiddelbart ansvarlig
for eller i ovrigt har ledende administrative funktioner inden
for ekonomiudvalgets forvaltningsomridde eller er
umiddelbart ansvarlig for ledelsen af et under et stdende
udvalg herende forvaltningsomréde,

c)  magistraten, jf. § 64, eller formand for et stiende udvalg i
en kommune, der styres efter reglerne i § 64 a, hvis den
ansatte er umiddelbart ansvarlig for eller i gvrigt har ledende
administrative funktioner inden for forvaltningsomradet i
den afdeling, der forestas af den péageeldende, eller er
umiddelbart ansvarlig for ledelsen af et under en af de andre
afdelinger herende forvaltningsomrade.

Kap. IV. Kommunalbestyrelsens formand

§ 30. Formanden forbereder kommunalbestyrelsens moder og
indkalder medlemmerne til disse. Han leder kommunalbestyrelsens

forhandlinger og afstemninger og drager omsorg for, at dens
beslutninger indferes i beslutningsprotokollen.

§ 31. Formanden kan pad kommunalbestyrelsens vegne afgere sager,
som ikke taler opsattelse eller ikke giver anledning til tvivl.

Stk. 2. Formanden orienterer senest pd forstkommende ordinzre
made, jf. § 8, stk. 1, kommunalbestyrelsen om afgerelser truffet i
medfer af § 31, stk. 1.

Stk. 3. Formanden har den everste daglige ledelse af kommunens
administration. Formanden fordeler sagerne til de pagaldende
udvalg og drager omsorg for, at sager, der kreever beslutning af
kommunalbestyrelsen, forelegges denne med eventuelle
erkleringer. Formanden péser sagernes ekspedition og udferdiger
om fornedent forskrifter herfor. Formanden serger for, at ingen
udgift atholdes eller indtegt oppebares uden forngden bevilling.
Stk. 4. 1 styrelsesvedtegten kan fastsattes nermere regler om
formandens forretninger.

§ 31 a. Formanden har uden at veere medlem ret til at deltage i
mederne i udvalg uden stemmeret. Formanden underrettes om
tidspunktet for udvalgsmederne og modtager dagsorden samt
udskrift af beslutningsprotokollen for hvert mede.

Stk. 2. Formanden kan sammenkalde medlemmerne af'to eller flere
udvalg til samlet droftelse af foreliggende sager af feelles interesse.
Stk. 3. Formanden kan standse behandlingen af en under et udvalgs
myndighedsomrade herende sag ved skriftligt at pdleegge udvalget
at indbringe sagen for kommunalbestyrelsen uden unegdigt ophold.
Dette glder dog ikke sager, hvor afgerelsen ved lovgivningen er
henlagt til udvalget.

§ 32. Dokumenter vedrerende kommunens keb og salg af fast
ejendom, optagelse af lan og patagelse af garantiforpligtelser skal
underskrives af kommunalbestyrelsens formand eller naestformand
(nzestformend) og en person, der er bemyndiget dertil af
kommunalbestyrelsen, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. 1 kommuner, der styres efter reglerne i § 64 eller § 64 a, kan
de dokumenter, der er nevnt i stk. 1, tillige underskrives af
magistratsmedlemmer eller udvalgsformand og en person, der er
bemyndiget dertil af kommunalbestyrelsen.

§ 33. Nir kommunalbestyrelsens nastformand fungerer i
formandens forfald, overtager han samtlige opgaver, der er palagt
formanden ved denne lov og kommunens styrelsesvedtaegt.

§ 34. Regler om ydelse af vederlag, efterlen og pension til
kommunalbestyrelsens formand, magistratsmedlemmer, jf. § 64,
og de i § 64 a nevnte udvalgsformend fastsattes af ekonomi- og
indenrigsministeren.

Stk. 2. Regler om ydelse af vederlag til kommunalbestyrelsens
naestformand (nestformaend) fastsettes af ekonomi- og
indenrigsministeren.

Stk. 3. Et medlem, der i henhold til § 15, stk. 5, eller § 66 b, stk.
3, udpeges til at fungere som formand eller som magistratsmedlem,
oppebaerer i funktionsperioden vederlag efter regler fastsat i henhold
til stk. 1. Den samme vederlaeggelse ydes til et medlem af et stdende
udvalg, der overtager ledelsen af administrationen, jf. § 64 a, stk.
4.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen kan yde vederlag til et medlem, som
uden for de i stk. 3 naevnte tilfeelde varetager opgaver, som pahviler
kommunalbestyrelsens formand eller et magistratsmedlem. Ved
vederlagets fastsattelse skal der navnlig tages hensyn til
arbejdsbyrdens omfang og varighed.

Stk. 5. En neestformand, der modtager vederlag i henhold til stk.
2, kan dog kun modtage vederlag i henhold til stk. 3 eller 4, safremt
den pagzldende inden for et regnskabsar har varetaget formandens
opgaver i mere end 5 uger.
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Stk. 6. Modtager et medlem af kommunens kasse andre vederlag,
honorarer, dister eller erstatning for tabt arbejdsfortjeneste, kan
disse belob sammen med de i stk. 2-4 omhandlede vederlag ikke
inden for et regnskabsar overstige det vederlag, der tilkommer
borgmesteren, jf. stk. 1.

§ 35. (Ophavet).

Kap. V. Kommunens ekonomiske forvaltning

§ 36. Kommunens regnskabsar leber fra den 1. januar til den 31.
december.

Stk. 2. Kommunens halvérsregnskab omfatter perioden fra den 1.
januar til den 30. juni.

§ 37. Forslag til kommunens arsbudget for det kommende
regnskabsar udarbejdes af okonomiudvalget til
kommunalbestyrelsen inden en af ekonomi- og indenrigsministeren
fastsat frist.

Stk. 2. Forslaget ledsages af budgetoverslag for en flerrig periode,
hvis leengde fastsettes af gkonomi- og indenrigsministeren.

Stk. 3. Forslag til arsbudget og flerdrige budgetoverslag, der er
endeligt vedtaget af gkonomiudvalget, offentliggeres, nar forslaget
er tilgeengeligt for kommunalbestyrelsens medlemmer.

§ 38. Okonomiudvalgets forslag til arsbudget og flerarige
budgetoverslag ~ skal  undergives 2  behandlinger i
kommunalbestyrelsen med mindst 3 ugers mellemrum.

Stk. 2. Ved 2. behandling undergives forslaget til arsbudget og
flerarige budgetoverslag kommunalbestyrelsens dreftelse og
beslutning. @konomi- og indenrigsministeren fastsatter fristen for
2. behandling og kan herunder fastsatte forskellige frister for
narmere angivne poster pa arsbudgettet og de flerarige
budgetoverslag. Jkonomi- og indenrigsministeren fastsetter
narmere regler om specifikationen af de poster pa arsbudgettet,
hvortil kommunalbestyrelsen ved arsbudgettets endelige vedtagelse
skal tage bevillingsmassig stilling.

§ 39. Det endeligt vedtagne érsbudget og de flerédrige
budgetoverslag offentliggeres.

Stk. 2. En kort redegerelse for indholdet af arsbudgettet og
budgetoverslagene skal inden det kommende regnskabsars
begyndelse offentliggeres.

§ 40. Arsbudgettet afgiver i den form, hvori det endeligt er vedtaget
af kommunalbestyrelsen, den bindende regel for sterrelsen af naeste
ars kommunale skatteudskrivning. De poster pa drsbudgettet, hvortil
kommunalbestyrelsen ved arsbudgettets vedtagelse har taget
bevillingsmeessig stilling, jf. § 38, stk. 2, afgiver tillige den bindende
regel for neeste ars kommunale forvaltning.

Stk. 2. Bevillingsmyndigheden er hos kommunalbestyrelsen.
Foranstaltninger, der vil medfere indtaegter eller udgifter, som ikke
er bevilget i forbindelse med vedtagelsen af arsbudgettet, ma ikke
iverksattes, for kommunalbestyrelsen har meddelt den fornedne
bevilling. Dog kan foranstaltninger, der er pabudt ved lov eller
anden bindende retsforskrift, om fornedent iveerksettes uden
kommunalbestyrelsens forudgdende bevilling, men bevilling mé
da indhentes snarest muligt. Endvidere kan kommunalbestyrelsen
bemyndige ekonomiudvalget til at meddele tillegsbevillinger i
tilfeelde, hvor belgb fra en drifts- eller anlegsbevilling enskes
overfort til en anden drifts- eller anleegsbevilling.

Stk. 3. Enhver tillaegsbevilling skal angive, hvorledes den bevilgede
udgift skal dekkes.

Stk. 4. @konomi- og indenrigsministeren kan fastsaette naermere
regler om forholdet mellem indtaegter og udgifter og om anvendelse
af generelle reserver i arsbudgettet og de flerarige budgetoverslag
eller dele heraf.

§ 41. Beslutning om optagelse af ldn og pétagelse af
garantiforpligtelser skal, medmindre okonomi- og
indenrigsministeren fastsatter andet, treeffes af
kommunalbestyrelsen.

Stk. 2. @konomi- og indenrigsministeren kan fastsatte nermere
regler, hvorefter beslutning om indgaelse af leje- og leasingaftaler,
som udger en sarlig forpligtelse for kommunen, skal treffes af
kommunalbestyrelsen.

§ 41 a. Beslutning om fastsattelse af betaling fra borgerne for
ydelser fra kommunale forsyningsvirksomheder og for benyttelse
af'sociale institutioner og ordninger mv. samt skolefritidsordninger
skal treeffes af kommunalbestyrelsen.

§ 42. Enhver kommune skal lade sine regnskaber revidere af en
statsautoriseret eller registreret revisor. Kommunens revision skal
vaere sagkyndig og uathangig. Kommunalbestyrelsen antager
kommunens revision, der skal godkendes af Ankestyrelsen.
Godkendelsen kan altid tilbagekaldes. Kommunalbestyrelsens
afskedigelse af revisionen kraever samtykke fra Ankestyrelsen.
Stk. 2. Revisionen skal omfatte alle under kommunalbestyrelsen
henherende regnskabsomrader. Ved revisionen efterproves, om
regnskabet er rigtigt, og om de dispositioner, der er omfattet af
regnskabsaflaeggelsen, er i overensstemmelse med meddelte
bevillinger, kommunalbestyrelsens @vrige beslutninger, love og
andre forskrifter samt med indgaede aftaler og saedvanlig praksis.
Endvidere vurderes det, om udferelsen af kommunalbestyrelsens
og udvalgenes beslutninger og den gvrige forvaltning af kommunens
anliggender er varetaget pa en gkonomisk hensigtsmassig made.
Stk. 3. Det pahviler revisionen regelmassigt at foretage en kritisk
gennemgang af kommunens regnskabsfering og de i forbindelse
hermed etablerede kontrolforanstaltninger med henblik pd at
efterprove, om disse er betryggende.

Stk. 4. Revisionen afgiver en arsberetning om revisionen af
kommunens arsregnskab. Revisionen afgiver endvidere beretning
1 arets lgb, nér det er foreskrevet, eller nar revisionen finder det
hensigtsmaessigt (delberetninger). Revisionen skal tilvejebringe og
meddele kommunalbestyrelsen de oplysninger,
kommunalbestyrelsen forlanger om forhold, der vedrerer
varetagelsen af revisionens hverv.

Stk. 5. Kommunalbestyrelsen skal tilvejebringe og meddele de
oplysninger, der er fornedne for revisionens virksomhed.

Stk. 6. Revisionen mé ikke deltage i eller tage medansvar for
beslutninger, hvorved revisionens stilling som uathangig revision
vil kunne bringes i fare.

Stk. 7. Kommunalbestyrelsen fastsetter de naermere regler for
indretningen af kommunens kasse- og regnskabsvasen i et regulativ,
hvori der tillige optages forskrifter vedrerende forretningsgangen
inden for kasse- og regnskabsvesenet. Regulativet tilstilles den
kommunale revision, som tillige skal underrettes om alle eendringer
af regulativet, for de sattes i kraft.

§ 42 a. (Ophavet).
§ 42 b. Kommunalbestyrelsens formand serger for, at revisionens

beretninger, jf. § 42, stk. 4, udsendes til kommunalbestyrelsens
medlemmer senest 7 dage efter modtagelsen.

§ 42 c. Revisionen har adgang til at forelegge revisionens
beretninger, jf. § 42, stk. 4, for kommunalbestyrelsen. Foreleggelse
af revisionens beretninger for kommunalbestyrelsen skal endvidere
ske, nar mindst en fjerdedel af medlemmerne anmoder herom.
Kommunalbestyrelsens formand fastsetter pé revisionens
henholdsvis mindst en fjerdedel af medlemmernes anmodning tid
og sted for foreleggelsen og indkalder kommunalbestyrelsens
medlemmer.
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Stk. 2. Kommunalbestyrelsens formand serger for, at en indkaldelse
og det fornadne materiale til revisionens foreleggelse udsendes til
kommunalbestyrelsens medlemmer senest 4 hverdage inden
foreleggelsen, medmindre foreleeggelsen ikke kan udszttes.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan tillade, at andre deltager i eller
overvarer forelaeggelsen.

Stk. 4. Ved forelaggelsen kan der ikke traeffes beslutninger.

§ 43. Kommunens bogforing skal kunne give oversigt over,
hvorledes kommunens midler er forvaltet, og om forvaltningen er
1 overensstemmelse med drsbudgettet og kommunalbestyrelsens
ovrige beslutninger.

§ 44. Midler, som ikke af hensyn til de daglige forretninger skal
foreligge kontant, skal indsattes i pengeinstitut eller pé
postgirokonto eller anbringes i sadanne obligationer eller
investeringsbeviser, 1 hvilke fondes midler kan anbringes.

§ 45. Kommunens arsregnskab aflegges af akonomiudvalget til
kommunalbestyrelsen inden en af ekonomi- og indenrigsministeren
fastsat frist. Regnskabet skal ledsages af en fortegnelse over
kommunens kautions- og garantiforpligtelser. Herudover skal
regnskabet i fornedent omfang vare ledsaget af bemarkninger,
navnlig vedrerende vasentlige afvigelser mellem bevillings- og
regnskabsbeleb.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen afgiver regnskabet til revisionen.
Efter at revisionens bemarkninger til arsregnskabet har veeret
meddelt gkonomiudvalget og - for s& vidt angar bemaerkninger,
der ikke umiddelbart angdr den forvaltning, der herer under
okonomiudvalget - tillige den pdgaeldende kommunale myndighed
til besvarelse, treeffer kommunalbestyrelsen i et mode afgerelse
med hensyn til de fremkomne bemerkninger og regnskabets
godkendelse.

Stk. 3. Det endeligt godkendte regnskab offentliggeres.

§ 45 a. Kommunens halvarsregnskab afleegges af ekonomiudvalget
til kommunalbestyrelsen inden en af ekonomi- og
indenrigsministeren fastsat frist. Halvarsregnskabet skal vere
ledsaget af bemarkninger om kommunens forventede arsregnskab
for det pagaeldende ar.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen treeffer i et mode afgerelse med
hensyn til halvarsregnskabets godkendelse.

Stk. 3. Det endeligt godkendte halvarsregnskab offentliggeres.

§ 46. Okonomi- og indenrigsministeren kan fastsette narmere
regler om bestyrelsen af kommunens kasse- og regnskabsvasen,
om aflaeggelse af arsregnskabet og halvarsregnskabet, om revision
og om afggrelse af bemarkninger.

Stk. 2. @konomi- og indenrigsministeren kan fastsatte naeermere
regler om udarbejdelse og udsendelse af oplysninger til
kommunalbestyrelsen om kommunens gkonomiske forhold.

Kap. VI. Ankestyrelsens tilsyn

§ 47. Tilsynet med kommunerne og kommunale fzllesskaber, jf.
§ 60, varetages af Ankestyrelsen.

Stk. 2. Ankestyrelsen er i udevelsen af tilsynet ikke undergivet
okonomi- og indenrigsministerens instruktioner. @konomi- og
indenrigsministeren kan fastsatte generelle forskrifter for udevelsen
af Ankestyrelsens befojelser som led i tilsynet.

§ 48. Ankestyrelsen ferer tilsyn med, at kommunerne og
kommunale fallesskaber, jf. § 60, overholder den lovgivning, der
serligt geelder for offentlige myndigheder, herunder kommunale
forskrifter, der er udstedt i medfer af denne lovgivning, jf. dog stk.
2 og 3.

Stk. 2. Ankestyrelsen forer ikke tilsyn med, at kommunerne og
kommunale fallesskaber, jf. § 60, overholder ansettelsesretlige
regler.

Stk. 3. Ankestyrelsen forer ikke tilsyn, i det omfang seerlige klage-
eller tilsynsmyndigheder kan tage stilling til den pagaldende sag.

§ 48 a. Ankestyrelsen beslutter, om der er tilstreekkelig anledning
til at rejse en tilsynssag.

§ 49. Kommunalbestyrelsen og styrelsesorganet for et kommunalt
faellesskab, jf. § 60, skal tilvejebringe og meddele Ankestyrelsen
de oplysninger og udlevere de dokumenter, Ankestyrelsen forlanger
om forhold i kommunen henholdsvis det kommunale fellesskab.
Stk. 2. Ankestyrelsen kan 1 searlige tilfelde pélegge
kommunalbestyrelsen at tilvejebringe bemaerkninger fra revisionen
om kommunalbestyrelsens afgerelser vedrerende revisionens
beretninger og om forhold, der vedrarer varetagelsen af revisionens
hverv. 1. pkt. finder tilsvarende anvendelse for styrelsesorganet for
et kommunalt fellesskab, jf. § 60.

Stk. 3. Ankestyrelsen kan fastsztte en frist for tilvejebringelse og
meddelelse af oplysninger og udlevering af dokumenter efter stk.
1 og?2.

Stk. 4. Ankestyrelsen kan, nér det er pakravet, forlange, at der
optages retsligt forher i overensstemmelse med retsplejelovens §
1018.

Stk. 5. Ankestyrelsen kan anmode andre offentlige myndigheder
om inden for deres sagsomrade at yde den vejledning og bistand,
der er nedvendig for tilsynets udevelse.

§ 50. Ankestyrelsen kan udtale sig om lovligheden af kommunale
dispositioner eller undladelser.

§ 50 a. Har kommunalbestyrelsen truffet en beslutning, der strider

mod lovgivningen, kan Ankestyrelsen s&tte beslutningen ud af

kraft. Under behandlingen af sagen kan Ankestyrelsen midlertidigt

suspendere den pagaldende beslutning. Er beslutningen bragt til

udforelse, kan den dog kun suspenderes eller sattes ud af kraft,

hvis

1)  enpartover for Ankestyrelsen skriftligt fremsatter begaering
herom,

2)  der ikke efter anden lovgivning er en klageinstans og

3)  veasentlige hensyn, serlig til private interesser, ikke taler
herimod.

Stk. 2. Stk. 1 gelder tilsvarende for en beslutning truffet af
okonomiudvalget, et stdende udvalg eller en magistrat, nar
beslutningen ikke kan indbringes for kommunalbestyrelsen. Stk.
1 geelder tilsvarende for en Dbeslutning truffet af
kommunalbestyrelsens formand efter § 31, stk. 1. Stk. 1 gelder
tilsvarende for en beslutning truffet af en formand for
okonomiudvalget eller et stdende udvalg efter § 22, stk. 2, nér
beslutningen ikke kan indbringes for kommunalbestyrelsen. Stk.
1 gelder endvidere tilsvarende for en beslutning truffet af
styrelsesorganet for et kommunalt feellesskab, jf. § 60.

§ 50 b. Undlader kommunalbestyrelsen at udfore en foranstaltning,
som den efter lovgivningen har pligt til at udfere, kan Ankestyrelsen
palegge de medlemmer af kommunalbestyrelsen, som er ansvarlige
for undladelsen, tvangsbeder.

Stk. 2. Et medlem kan ikke unddrage sig ansvar ved at undlade at
stemme.

Stk. 3. Stk. 1 og 2 gelder tilsvarende for medlemmer af
okonomiudvalget, et stdende udvalg og en magistrat i sager, der
ikke kan indbringes for kommunalbestyrelsen. Stk. 1 gelder
tilsvarende for kommunalbestyrelsens formand i sager, hvor
formanden undlader at indkalde medlemmerne af
kommunalbestyrelsen til kommunalbestyrelsens ordinzre og
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ekstraordinere meder, jf. § 8, stk. 1 og 2. Stk. 1 og 2 gelder
tilsvarende for medlemmer af styrelsesorganet for et kommunalt
faellesskab, jf. § 60.

§ 50 c. Ankestyrelsen kan anlegge erstatningssag mod et
kommunalbestyrelsesmedlem, som er ansvarligt for, at kommunen
er pafort et tab.

Stk. 2. Et medlem kan ikke unddrage sig ansvar ved at undlade at
stemme.

Stk. 3. Hvis et kommunalbestyrelsesmedlem under en
erstatningssag efter stk. 1 findes erstatningsansvarligt for et tab,
som den pageldende under udferelsen af sit hverv har pafert
kommunen, kan erstatningen nedsettes eller helt bortfalde, i det
omfang det findes rimeligt under hensyn til den udviste skyld,
skadens storrelse og omstendighederne i gvrigt.

Stk. 4.  Stk. 1-3 gelder tilsvarende for medlemmer af
okonomiudvalget, et stiende udvalg og en magistrat. Stk. 1 og 3
gelder tilsvarende for kommunalbestyrelsens formand, for s vidt
angér beslutninger truffet efter § 31, stk. 1. Stk. 1 og 3 gelder
tilsvarende for en formand for gkonomiudvalget eller et staende
udvalg, for sa vidt angar beslutninger truffet efter § 22, stk. 2. Stk.
1-3 geelder tilsvarende for medlemmer af styrelsesorganet for et
kommunalt faellesskab, jf. § 60.

§ 50 d. Ankestyrelsen kan frafalde sagsanlaeg efter § 50 ¢ mod, at
den pageldende inden en fastsat frist indbetaler et nermere angivet
belob til kommunen henholdsvis det kommunale fellesskab. Ved
belabets fastsaettelse kan der tages hensyn til den udviste skyld,
skadens sterrelse og omstendighederne i ovrigt. Hvis den
pageldende indvilliger i at betale belgbet og indbetaler dette inden
den fastsatte frist, kan der ikke fremszettes yderligere erstatningskrav
mod den pagaldende.

§ 51. Ankestyrelsen kan anlegge anerkendelsessggsmal mod en
kommunalbestyrelse, der har truffet en beslutning, der strider mod
lovgivningen, eller undladt at udfere en foranstaltning, som den
efter lovgivningen har pligt til at udfere, eller hvis beslutning
Ankestyrelsen har sat ud af kraft eller midlertidigt suspenderet, jf.
§ 50 a.

Stk. 2. Stk. 1 geelder tilsvarende for ekonomiudvalget, et stdende
udvalg eller en magistrat i sager, der ikke kan indbringes for
kommunalbestyrelsen.  Stk. 1 galder tilsvarende for
kommunalbestyrelsens formand, for sa vidt angar beslutninger
truffet efter § 31, stk. 1. Stk. 1 gaelder tilsvarende for en formand
for ekonomiudvalget eller et stiende udvalg, for s& vidt angar
beslutninger truffet efter § 22, stk. 2, der ikke kan indbringes for
kommunalbestyrelsen. Stk. 1 geelder tilsvarende for styrelsesorganet
for et kommunalt feellesskab, jf. § 60.

Kap. VII. Okonomi- og indenrigsministerens tilsyn

§ 52.  Ankestyrelsens afgerelser om anvendelse af de
foranstaltninger, der er naevnt i §§ 50 a-50 d, kan af de organer
eller medlemmer, foranstaltningen er rettet imod, indbringes for
okonomi- og indenrigsministeren.

Stk. 2. Ankestyrelsens afgerelser om samtykke eller godkendelse
efter denne lov eller bestemmelser fastsat i medfer af denne lov
kan af vedkommende kommunalbestyrelse eller vedkommende
styrelsesorgan for et kommunalt faellesskab, jf. § 60, indbringes
for gkonomi- og indenrigsministeren, medmindre afgerelsen fuldt
ud giver kommunalbestyrelsen eller det kommunale fallesskab
medhold.

Stk. 3. @Qkonomi- og indenrigsministeren kan af egen drift tage
Ankestyrelsens afgerelser om anvendelse eller undladelse af
anvendelse af de foranstaltninger, der er neevnti §§ 50 a-50 d, samt
om samtykke eller godkendelse efter denne lov eller bestemmelser

fastsat i medfer af denne lov op til behandling, nar ministeren
skenner, at sagen er af principiel eller generel betydning eller har
alvorlig karakter.

Stk. 4. Dkonomi- og indenrigsministeren kan stadfaeste, ophave
eller @ndre Ankestyrelsens afgorelse som nevnt i stk. 1-3 samt
palaegge Ankestyrelsen at tage sagen op til ny behandling efter §§
50-50 d eller efter bestemmelser om samtykke eller godkendelse
efter denne lov eller bestemmelser fastsat i medfer af denne lov.
Okonomi- og indenrigsministeren kan herunder andre
Ankestyrelsens afgerelse til ugunst for det organ eller det medlem,
afgerelsen er rettet imod, jf. dog § 50 d, 3. pkt. @konomi- og
indenrigsministeren kan under de i § 51 navnte betingelser anlaegge
anerkendelsessogsmal eller palegge Ankestyrelsen at anlegge
anerkendelsessogsmal.

§ 53. Okonomi- og indenrigsministeren kan af egen drift tage
sporgsméal om lovligheden af kommunale dispositioner eller
undladelser, som Ankestyrelsen har udtalt sig om efter § 50, op til
behandling, ndr ministeren skenner, at sagen er af principiel eller
generel betydning eller har alvorlig karakter. Tilsvarende gelder,
hvis Ankestyrelsen har besluttet ikke at tage spergsméil om
lovligheden af kommunale dispositioner eller undladelser op til
behandling.

Stk. 2. Okonomi- og indenrigsministeren kan udtale sig om
lovligheden af den kommunale disposition eller undladelse og i
forbindelse hermed traeffe afgerelse efter §§ 50 a-50 d. @konomi-
og indenrigsministeren kan ogsa palagge Ankestyrelsen at tage
sagen op til ny behandling efter §§ 50-50 d. @konomi- og
indenrigsministeren kan under de i § 51 navnte betingelser anlegge
anerkendelsessggsmal eller palegge Ankestyrelsen at anlegge
anerkendelsessogsmal.

§ 53 a. @konomi- og indenrigsministeren kan af egen drift uden
fordei §§ 52 og 53 navnte tilfeelde tage spergsmal om lovligheden
af Ankestyrelsens dispositioner eller undladelser som led i
udovelsen af tilsynet op til behandling, nir ministeren finder
anledning hertil, herunder skenner, at sagen er af principiel eller
generel betydning eller har alvorlig karakter.

Stk. 2. Qkonomi- og indenrigsministeren kan udtale sig om
lovligheden af Ankestyrelsens disposition eller undladelse og
stadfeeste, ophave eller @ndre en beslutning truffet af
Ankestyrelsen. Jkonomi- og indenrigsministeren kan ogsa palaegge
Ankestyrelsen at tage sagen op til ny behandling.

§ 54. Okonomi- og indenrigsministeren kan pdleegge Ankestyrelsen
at tage en sag op til behandling efter §§ 50-50 d.

§ 55. Ankestyrelsen og ekonomi- og indenrigsministeren kan
tillegge ministerens behandling af en sag efter §§ 52 og 53 a
opseaettende virkning. @konomi- og indenrigsministeren kan ophave
Ankestyrelsens beslutning om at tillaegge ministerens behandling
af en sag opsettende virkning.

§ 56. Kommunalbestyrelsen, styrelsesorganet for et kommunalt
feellesskab, jf. § 60, og Ankestyrelsen skal tilvejebringe og meddele
okonomi- og indenrigsministeren de oplysninger og udlevere de
dokumenter, ministeren forlanger om forhold i kommunen og det
kommunale faellesskab henholdsvis inden for tilsynets virkeomrade.
Stk. 2. @konomi- og indenrigsministeren kan i serlige tilfaelde
palaegge kommunalbestyrelsen at tilvejebringe bemaerkninger fra
revisionen om kommunalbestyrelsens afgerelser vedrerende
revisionens beretninger og om forhold, der vedrerer varetagelsen
af revisionens hverv. 1. pkt. finder tilsvarende anvendelse for
styrelsesorganet for et kommunalt feellesskab, jf. § 60.

Stk. 3. @konomi- og indenrigsministeren kan fastsatte en frist for
tilvejebringelse og meddelelse af oplysninger og udlevering af
dokumenter efter stk. 1 og 2.
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Stk. 4. @konomi- og indenrigsministeren kan, nér det er pdkraevet,
forlange, at der optages retsligt forher i overensstemmelse med
retsplejelovens § 1018.

Stk. 5. @konomi- og indenrigsministeren kan anmode andre
offentlige myndigheder om inden for deres sagsomrade at yde den
vejledning og bistand, der er forneden til tilsynets udevelse.

Kap. VIII. Serlige bestemmelser

§ 57. Okonomi- og indenrigsministeren foreskriver formen for
kommunernes arsbudget, flerarige budgetoverslag, arsregnskab og
halvarsregnskab.

Stk. 2. Kommunens arlige regnskab sendes til Ankestyrelsen
sammen med revisionsberetningen og de afgorelser, som
kommunalbestyrelsen har truffet i forbindelse hermed, jf. § 45, stk.
2. Fristen for regnskabets indsendelse til Ankestyrelsen fastsattes
af gkonomi- og indenrigsministeren.

Stk. 3. Nar revisionen afgiver en delberetning, jf. § 42, stk. 4, til
kommunalbestyrelsen, skal revisionen underrette Ankestyrelsen
herom.

§ 57 a. (Ophavet).

§ 58. OJkonomi- og indenrigsministeren kan fastsette regler om
kommunernes lantagning og lignende dispositioner.

Stk. 2. @konomi- og indenrigsministeren kan fastsatte regler om
mellemvaerender mellem  kommuner og  kommunale
forsyningsvirksomheder.

§ 59. Okonomi- og indenrigsministeren kan fastsette regler om
kommunalbestyrelsens adgang til at forpligte kommunen ved
kaution eller anden ekonomisk garanti samt ved tilsagn om
regelmaessige ydelser og lignende, som kommunen ikke efter loven
er forpligtet til at preestere.

§ 60. Aftaler om samarbejde mellem kommuner, som vil medfere
indskreenkning i de enkelte deltagende kommunalbestyrelsers
befojelser efter denne lov, kraever, medmindre andet sarligt er
hjemlet i lovgivningen, godkendelse fra Ankestyrelsen.

Stk. 2. Aftaler af den i stk. 1 omhandlede karakter kan ophaves,
dersom deltagerne er enige herom. Ophavelse kan endvidere ske
efter en deltagers anmodning, nar Ankestyrelsen finder rimelig
grund dertil.

Stk. 3. Vilkarene for aftalens opheavelse skal godkendes af
Ankestyrelsen og skal fastsettes af denne i tilfaelde af uenighed
mellem deltagerne.

§ 61. Et kommunalbestyrelsesmedlem, der gor sig skyldig i grov
tilsideseettelse af de pligter, som den pageldendes hverv medforer,
straffes med bade. Simpelt uagtsom pligttilsidesattelse straffes dog
ikke.

§ 62. (Ophavet).

§ 62 a. (Ophavet).

§ 62 b. (Ophavet).

§ 62 c. (Ophaevet).

§ 62 d. Okonomi- og indenrigsministeren kan fastsette regler om
beregning af omkostningerne ved kommunens egen udforelse af
en opgave, som kommunen beslutter at sende i udbud, (kontrolbud)
og om afgivelsen af kontrolbud.

Stk. 2. @konomi- og indenrigsministeren kan fastsatte regler om,
at Klagenavnet for Udbud efter reglerne i lov om hdndhavelse af
udbudsreglerne m.v. og forskrifter udstedt i medfer heraf kan
behandle klager vedrerende kommunens overtreedelse af regler
fastsat i medfer af stk. 1.

§ 62 e. (Ophaevet).

§ 63. Kommunalbestyrelsen, styrelsesorganet for et kommunalt
feellesskab, jf. § 60, og Ankestyrelsen skal tilvejebringe og meddele
vedkommende minister de oplysninger og udlevere de dokumenter,
som denne matte forlange om forhold i kommunen og det
kommunale fzllesskab henholdsvis inden for tilsynets virkeomrade.
Stk. 2. Ministeren kan fastsette en frist for tilvejebringelse og
meddelelse af oplysninger og udlevering af dokumenter efter stk.
L.

§ 63 a. Vedkommende minister kan udtale sig om lovligheden af
kommunale dispositioner eller undladelser. Ministeren beslutter,
om der findes anledning til at afgive en sddan udtalelse.

§ 64. I styrelsesvedtegten for Frederiksberg, Kabenhavns, Odense,
Aalborg og Arhus Kommuner kan der traeffes bestemmelse om, at
der til deltagelse i styrelsen af kommunens anliggender oprettes en
magistrat. Reglerne i § 6, stk. 3, 2. pkt., og § 7, stk. 2, 2. pkt., finder
tilsvarende anvendelse pd magistratens medlemmer.

Stk. 2. Bestemmelser om den umiddelbare forvaltning af
kommunens anliggender, herunder hvilke forretninger der
henlaegges til de enkelte magistratsmedlemmer til udferelse pa
disses eget ansvar, fastsattes i styrelsesvedtegten.

Stk. 3. 1 vedtaegten treffes endvidere bestemmelse om de fravigelser
af denne lovs indhold, som magistratsordningen ger enskelig.

§ 64 a. I styrelsesvedtegten for Frederiksberg, Kebenhavns,
Odense, Aalborg og Arhus Kommuner kan der traeffes bestemmelse
om, at formandene for de stdende udvalg har den everste daglige
ledelse af den del af kommunens administration, der varetager
udvalgets forvaltningsomrader. Kommunalbestyrelsens formand
har den overste daglige ledelse af kommunens govrige
administration, i det omfang andet ikke er bestemt i
styrelsesvedtagten.

Stk. 2. For udvalgsformandenes ledelse af administrationen gaelder
reglerne 1 § 31, stk. 3, 3. og 4. pkt, og stk. 4. For
kommunalbestyrelsens formands ledelse af administrationen gaelder
reglerne i § 31, stk. 3, 2.-4. pkt., og stk. 4. Reglerne i § 6, stk. 3, 2.
pkt., § 7, stk. 2, 2. pkt., og § 11, stk. 1, 2. pkt., finder tilsvarende
anvendelse pa udvalgsformandene.

Stk. 3. Reglerne i stk. 1 og 2 kan tillige anvendes, hvis en kommune,
der er nevnt i stk. 1, styres efter reglerne i § 65.

Stk. 4. Nar en udvalgsformand har forfald i mindst 1 méned, vaelger
udvalget et medlem, der under fravaret skal varetage formandens
funktioner, herunder ledelsen af administrationen. Styres kommunen
efter reglerne i § 65, jf. stk. 3, vaelges det medlem, der skal varetage
formandens funktioner, herunder ledelsen af administrationen og
medlemskabet af ekonomiudvalget, af den gruppe, der har udpeget
udvalgsformanden.

Stk. 5. Udvalgsformandene i kommuner, der styres efter reglerne
i stk. 1-4, kan betegnes radmend. I Kebenhavns Kommune kan
udvalgsformandene betegnes borgmestre og formanden for
Borgerreprasentationen overborgmester.

§ 64 b. Kommunalbestyrelsen kan i styrelsesvedtegten traeffe
bestemmelse om, at de stdende udvalg og ekonomiudvalget ikke
eller kun inden for visse af deres omrader varetager den umiddelbare
forvaltning af kommunens anliggender, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. @Qkonomiudvalget skal varetage de opgaver, som
okonomiudvalget er tillagt efter § 18, stk. 2-4, § 37 og § 45, stk. 1
og 2.

Stk. 3. Stk. 1 og 2 finder ogsé anvendelse, hvis kommunen styres
efter reglerne 1 § 64 a, § 65 eller begge bestemmelser.

§ 65. Kommunalbestyrelsen kan i styrelsesvedtegten traeffe
bestemmelse  om, at  gkonomiudvalget  bestdr  af
kommunalbestyrelsens formand, der tillige er formand for udvalget,
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og formaendene for de stdende udvalg samt eventuelt et yderligere
antal kommunalbestyrelsesmedlemmer.

Stk. 2. Formandene for de stdende udvalg velges af
kommunalbestyrelsen pa det konstituerende mede umiddelbart
efter valget af kommunalbestyrelsens formand og nestformand
(naestformand). Valget foretages ved forholdstalsvalg og séledes,
at samme gruppeanmeldelse gelder ved de efterfelgende valg til
stdende udvalg og ekonomiudvalg, jf. stk. 3 og 4. Valgene har
virkning for kommunalbestyrelsens funktionsperiode.

Stk. 3. Grupperne bestemmer i den reekkefolge, hvori de har opnaet
ret til at besette pladser som udvalgsformend, i hvilke udvalg og
med hvilke medlemmer de ensker at besatte formandsposterne.
Intet medlem kan udpeges til mere end én formandspost. Ved
fordelingen regnes posten som formand for skonomiudvalget som
den forste af de formandsposter, der kan tilkomme den gruppe
inden for kommunalbestyrelsen, til hvilken kommunalbestyrelsens
formand herer. Nar udvalgsformandene er valgt, velges de gvrige
medlemmer af de stdende udvalg efter reglerne i §§ 25 og 27, idet
en udvalgsformands plads regnes som den forste af de pladser, der
kan tilkomme den gruppe inden for kommunalbestyrelsen, til
hvilken udvalgsformanden horer.

Stk. 4. Er det i styrelsesvedtaegten fastsat, at ekonomiudvalget bestar
af et yderligere antal kommunalbestyrelsesmedlemmer, jf. stk. 1,
velges medlemmerne til skonomiudvalget efter forholdstal og
sdledes, at de i henhold til stk. 1 besatte pladser fragar i de
pageldende gruppers pladser.

Stk. 5. En kommunalbestyrelse, der treeffer bestemmelse efter stk.
1, kan i styrelsesvedteegten med virkning for kommende
valgperioder treeffe  bestemmelse om, at valget af
kommunalbestyrelsens formand og formendene for de stdende
udvalg foretages under ét som forholdstalsvalg, jf. stk. 2, 2. pkt.
Det tilkommer den gruppe, der opnér den sterste kvotient ved
valget, at udpege kommunalbestyrelsens formand. Den gruppe, der
udpeger kommunalbestyrelsens formand, udpeger tillige
naestformanden, medmindre der velges to nastformend, jf. § 6,
stk. 5. Bestemmelsen i styrelsesvedtegten efter 1. pkt. eller
ophavelse af bestemmelse herom skal vedtages forud for valgdagen,
jf. § 6, stk. 2, i lov om kommunale valg.

Stk. 6. Nar en formand eller naestformand, der er udpeget i medfer
af stk. 5, fritages for sit hverv, der eller udtreder af
kommunalbestyrelsen, besattes den ledigblevne plads for resten
af kommunalbestyrelsens funktionstid af den gruppe i
kommunalbestyrelsen, der har udpeget den afgdende formand eller
nestformand.

Stk. 7. Nar stedfortreederen for en formand eller naestformand, der
er udpeget i medfor af stk. 5, er indtradt i henhold til § 15, stk. 2,
og forhindringen har en forventet varighed af mindst 2 méneder,
tilkommer det den gruppe, der har udpeget formanden eller
nastformanden, at udpege den, der under fraveeret skal varetage
funktionerne som henholdsvis formand eller naestformand.

§ 65 a. Kommunalbestyrelsen kan i styrelsesvedtegten treffe
bestemmelse om, at der ikke nedszttes ekonomiudvalg og stdende
udvalg til at varetage den umiddelbare forvaltning af kommunens
anliggender.

Stk. 2. I kommuner, der styres efter reglerne i stk. 1, varetager
kommunalbestyrelsens formand de befojelser, deri § 37, stk. 1, og
§ 45, stk. 1, er henlagt til gkonomiudvalget.

§ 65 b. Bestemmelse om, at en kommune skal styres efter reglerne
i §§ 64, 64 a, 64 b, 65 og 65 a, treffes forud for eller i lgbet af
kommunalbestyrelsens valgperiode. Har en kommunalbestyrelse i
lobet af valgperioden truffet bestemmelse om en @ndret styreform,
er denne bindende for den resterende del af valgperioden.

Stk. 2. @konomi- og indenrigsministeren kan fastsatte nermere
regler om styrelsen af kommuner, der styres efter reglerne i §§ 64
a, 64 b, 65 og 65 a, herunder regler om vederlag mv., der fraviger
reglerne i § 16.
§ 65 c. Med gkonomi- og indenrigsministerens godkendelse kan
en kommunalbestyrelse i styrelsesvedtegten fastsatte regler
geeldende for en valgperiode, der afviger fra reglerne i denne lovs
§16,§ 164, § 17, § 18, stk. 2-6, § 20, stk. 5, §§ 21, 22, 27, 37, 38
og § 45, stk. 1 og 2.
Stk. 2. En kommunalbestyrelse kan med ekonomi- og
indenrigsministerens  godkendelse traeffe bestemmelse i
styrelsesvedtaegten om en anden styreform end udvalgsstyre i
henhold til kapitel IIT og de styreformer, der er nevnt i §§ 64, 64
a, 64 b, 65 og 65 a. Bestemmelse herom treffes forud for eller i
lobet af kommunalbestyrelsens valgperiode og kan hejst geelde for
valgperioden eller den resterende del af valgperioden.
Stk. 3. @konomi- og indenrigsministeren kan fastsatte naermere
regler om en styreform, der godkendes efter stk. 2, herunder om
de fravigelser af denne lovs indhold, som styreformen nedvendigger
eller gor onskelig.
§ 65 d. En kommunalbestyrelse kan treffe bestemmelse om
nedsattelse af lokaludvalg, herunder om henlaggelse af
beslutningskompetence til lokaludvalgene i narmere angivne
kommunale anliggender. Lokaludvalgenes medlemmer veelges af
kommunalbestyrelsen. Kommunalbestyrelsen kan bestemme, at et
antal observaterer deltager i lokaludvalgenes mader.

Stk. 2. Til selvstendig varetagelse af lokaludvalg kan henlegges

opgaver inden for felgende omrader:

1)  Opgaver vedrarende tilvejebringelse af lokalplaner, jf. kapitel
5 og 6 i lov om planlegning, inden for omrader, der i
kommuneplanens rammer er udlagt til boligformal.

2)  Dispensationer fra lokalplaner og byplanvedtegter, jf. §§
19,20 og 21, stk. 1, i lov om planlagning, inden for de i nr.
1 nazvnte omrader.

3)  Opgaver vedrerende servitutbestemmelser, jf. § 43 i lov om
planleegning for sd vidt angér ejendomme inden for de i nr.
1 nevnte omrader.

4)  Opgaver vedreorende trafiksikring, trafiksanering og
feerdselsregulerende foranstaltninger, jf. kapitel 2 i lov om
offentlige veje og § 57 i lov om private fellesveje.

5)  Opgaver vedrerende vedligeholdelse og istandsattelse af
private fellesveje, jf. kapitel 6 og 9 i lov om private
fellesveje.

6) Opgaver vedrerende stgjulemper i forbindelse med
fritidsaktiviteter, jf. § 42 1 lov om miljebeskyttelse.

7)  Opgaver efter regler vedrerende forurening, der er fastsat i
medfer af §§ 16 og 18 1 lov om miljebeskyttelse.

8)  Opgaver efter kapitel 6 i lov om folkeskolen.

9)  Opgaver vedrerende dag- og klubtilbud til bern og unge, jf.

§§ 7, 19 og 63 i lov om social service.

Opgaver efter de uskrevne retsregler om kommunernes

opgavevaretagelse.

10)

Stk. 3. Safremt kommunalbestyrelsen i henhold til stk. 2 henlegger
opgaver til lokaludvalgenes selvsteendige varetagelse, skal de
narmere regler om lokaludvalgene og deres virksomhed fastsettes
i et regulativ. I regulativet kan der fastsattes bestemmelse om, at
formanden tillegges et vederlag. I ovrigt kan der i regulativet
treeffes bestemmelser, herunder bestemmelser om fravigelser af
denne lovs indhold, som oprettelsen af lokaludvalg ger enskelige.
Stk. 4. Regulativet om lokaludvalg skal vedtages af
kommunalbestyrelsen efter de regler, som galder for vedtagelse
af kommunens styrelsesvedtegt, jf. § 2, stk. 2, og godkendes af
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okonomi- og
vedkommende
offentliggeres.
Stk. 5. Lokaludvalgenes afgerelser vedrerende anliggender, der i
henhold til stk. 2 er henlagt til lokaludvalgenes selvstendige
varetagelse, kan indbringes for overordnede myndigheder i samme
omfang, som hvis de var truffet af kommunalbestyrelsen.

Stk. 6. Reglerne i §§ 47-56, 61 og 63 finder tilsvarende anvendelse
pa lokaludvalgene og deres medlemmer.

§ 65 e. Kommunalbestyrelsen kan i styrelsesvedtegten traeffe
bestemmelse om oprettelse af en borgerradgiverfunktion, der ikke
henherer under de stidende udvalgs eller ekonomiudvalgets
umiddelbare forvaltning af kommunens anliggender. Lederen af
borgerradgiverfunktionen  ansettes og  afskediges  af

indenrigsministeren efter forhandling med
minister. Regulativet og andringer heri

kommunalbestyrelsen.
Stk. 2. Okonomiudvalget skal, for sd vidt angér
borgerradgiverfunktionen,  varetage de  opgaver, som

okonomiudvalget er tillagt efter § 18, stk. 2-4, § 37 og § 45, stk. 1
og 2.

Stk. 3. Borgerraddgiverfunktionen henherer ikke under borgmesterens
overste daglige ledelse af kommunens administration.

Stk. 4. Borgerradgiverfunktionen kan kun varetage opgaver
vedrerende radgivning og vejledning af borgerne og vedrerende
tilsyn med kommunens administration.

Stk. 5. Stk. 1-4 finder tilsvarende anvendelse, hvis kommunen styres
efter reglerne 1 § 64 a, § 64 b, § 65, § 65 a eller flere af de neevnte
bestemmelser.

§ 66. Tilsidesatter borgmesteren forsatligt eller groft uagtsomt
en pligt, som pahviler den pagaldende i medfer af denne lov, kan
kommunalbestyrelsen efter reglerne i § 24, stk. 1, udpege et af sine
medlemmer til at varetage den opgave, som pligttilsidesattelsen
vedrerer.

Stk. 2. Stk. 1 finder tilsvarende anvendelse for et magistratsmedlem
og en udvalgsformand i en kommune, der styres efter reglerne i
bade § 64 a og § 65.

§ 66 a. Tilsidesatter borgmesteren forsatligt eller groft uagtsomt
en pligt, som pahviler den pagaldende i medfer af denne lov, kan
borgmesteren afsattes, hvis pligttilsidesattelsen er sarlig grov.
Kommunalbestyrelsen indgiver en begrundet indstilling herom til
det valgbarhedsnavn, der er nedsat i medfer af lov om kommunale
og regionale valg. Finder navnet, at betingelserne herfor er opfyldt,
treeffer naevnet afgerelse om, at borgmesteren afsattes.
Stk. 2. Kommunalbestyrelsen underretter straks
borgmesteren om kommunalbestyrelsens indstilling.
Stk. 3. Valgbarhedsnavnet kan, nér dette er pakraevet, forlange, at
der optages retsligt forher i overensstemmelse med retsplejelovens
§ 1018. Borgmesteren skal pad vedkommendes begaring efter
nzvnets nermere bestemmelse gives lejlighed til mundtligt at
foreleegge sin sag for Valgbarhedsnavnet.

Stk. 4. Nar der foreligger en afgerelse i Valgbarhedsnavnet efter
stk. 1 om afszttelse af borgmesteren, vaelger kommunalbestyrelsen
et af sine medlemmer til borgmester for den resterende del af
funktionsperioden efter reglerne i § 24, stk. 1.

Stk. 5. Vederlaget til en afsat borgmester opherer med udgangen
af den maned, hvor Valgbarhedsnavnet treeffer afgerelse om
afsettelse efter stk. 1.

Stk. 6. Stk. 1-5 finder tilsvarende anvendelse for et
magistratsmedlem og en udvalgsformand i en kommune, der styres
efter reglerne 1 bade § 64 a og § 65. Det tilkommer dog den
valggruppe i kommunalbestyrelsen, der har udpeget det afsatte
medlem, at genbesatte hvervet.

skriftligt

§ 66 b. Tiltales en borgmester for et strafbart forhold, der efter
lovgivningen kan medfore fengsel i 4 é&r eller derover, kan
kommunalbestyrelsen begare over for Valgbarhedsnavnet, at
borgmesteren  suspenderes. Hvis en domfeldelse for
lovovertradelsen vil medfore tab af borgmesterens valgbarhed og
suspension ikke kan anses for beteenkelig, treeffer neevnet afgorelse
om suspension. Suspensionen gelder, indtil borgmesteren udtreder
af kommunalbestyrelsen, jf. stk. 4, eller genindtreeder som
borgmester, jf. stk. 5.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen underretter straks
borgmesteren om kommunalbestyrelsens begaring.
Stk. 3. Nar der foreligger en afgerelse i Valgbarhedsnavnet efter
stk.. 1 om suspension af borgmesteren, udpeger
kommunalbestyrelsen efter reglerne i § 24, stk. 1, et af sine
medlemmer til at fungere som borgmester.

Stk. 4. Hvis den suspenderede borgmester mister sin valgbarhed
pé grund af straf for de i stk. 1 naevnte strafbare forhold og derfor
udtreder af kommunalbestyrelsen efter bestemmelserne herom i
lov om kommunale og regionale valg, fortsaetter den i medfor af
stk. 3 fungerende borgmester som borgmester for den resterende
del af funktionsperioden.

Stk. 5. Frifindes den suspenderede borgmester ved endelig dom,
opgives forfolgning, eller treeffer Valgbarhedsnavnet efter endelig
dom eller vedtagelse af bede afgerelse om, at den suspenderede
borgmester mé anses for valgbar, genindtreder vedkommende i
hvervet i den resterende del af funktionsperioden. Borgmesteren
genindtreeder dog ferst efter en frifindende dom i landsretten, nar
den ordinre frist for ansegning om tilladelse til anke til Hojesteret
er udlabet, uden at ansegning herom forinden er indgivet, eller,
hvis ansegning herom forinden er indgivet, nar borgmesteren er
endeligt frifundet.

Stk. 6. Anklagemyndigheden underretter kommunalbestyrelsen om
tiltale mod en borgmester for strafbart forhold, der efter
lovgivningen kan medfere feengsel i 4 ar eller derover.

Stk. 7. Vederlaget til en suspenderet borgmester opherer med
udgangen af den méned, hvor Valgbarhedsnavnet traeffer afgerelse
om suspension. Genindtreeder den suspenderede borgmester i sit
hverv, jf. stk. 5, har vedkommende krav pa efterbetaling af
borgmestervederlaget for suspensionsperioden.

Stk. 8. Stk. 1-7 finder tilsvarende anvendelse for et
magistratsmedlem og en udvalgsformand i en kommune, der styres
efter reglerne i bade § 64 a og § 65. Det tilkommer dog den
valggruppe 1 kommunalbestyrelsen, der har udpeget det
suspenderede medlem, at udpege det medlem, der midlertidigt skal
varetage hvervet.

skriftligt

§ 66 c. Har en borgmester i eller uden for sit hverv ikke vist sig
verdig til den agtelse og tillid, som hvervet kraver, og vedtager
kommunalbestyrelsen, at borgmesteren af denne grund ikke nyder
kommunalbestyrelsens tillid og skal afszttes, anses borgmesteren
som fritaget for sit hverv.

Stk. 2. Til en vedtagelse efter stk. 1 kreeves, at mindst ni tiendedele
af kommunalbestyrelsens samtlige medlemmer ved forslagets
behandlinger i kommunalbestyrelsen, jf. stk. 3, stemmer for
vedtagelsen og dens begrundelse, dog saledes, at det er
tilstreekkeligt, at samtlige af kommunalbestyrelsens medlemmer
ud over borgmesteren stemmer herfor.

Stk. 3. Forslag om afsettelse af borgmesteren efter stk. 1 skal
undergives to behandlinger i kommunalbestyrelsen med mindst 6
og hejst 12 dages mellemrum. Kommunalbestyrelsens vedtagelse
efter stk. 1 og dens begrundelse skal efter hver behandling indfajes
i beslutningsprotokollen, jf. § 13. Kommunalbestyrelsen underretter
straks skriftligt borgmesteren om vedtagelsen efter stk. 1.
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Stk. 4. Borgmesteren kan deltage i kommunalbestyrelsens
behandling og afstemning.

Stk. 5. Nar der foreligger en vedtagelse efter stk. 1, vealger
kommunalbestyrelsen et af sine medlemmer til borgmester for den
resterende del af funktionsperioden efter reglerne i § 24, stk. 1.
Stk. 6. Den afsatte borgmester kan indbringe lovligheden af
kommunalbestyrelsens ~ vedtagelse  efter stk. 1  for
Valgbarhedsnavnet. Klage skal indgives til naevnet senest 14 dage
efter kommunalbestyrelsens 2. behandling af forslag om afsattelse.
Stk. 7. Treffer Valgbarhedsnevnet afgerelse om, at vedtagelsen
efter stk. 1 ikke har veret lovlig, genindtreder den afsatte
borgmester for den resterende del af funktionsperioden.

Stk. 8. Vederlaget til den afsatte borgmester opherer med udgangen
af den maned, hvor kommunalbestyrelsen treeffer afgerelse om
afsattelse efter stk. 1. Genindtrader den afsatte borgmester i sit
hverv, jf. stk. 7, skal vedkommende med hensyn til vederlaeggelse
stilles, som om afsettelse ikke var sket.

Stk. 9. Stk. 1-8 finder tilsvarende anvendelse for et
magistratsmedlem og en udvalgsformand i en kommune, der styres
efter reglerne 1 bade § 64 a og § 65. Det tilkommer dog den
valggruppe i kommunalbestyrelsen, der har udpeget det afsatte
medlem, at genbeszatte hvervet.

§ 66 d. En borgmester har ret til at fa udgifter til den advokat,
borgmesteren veelger til at repreesentere sig eller lade sig bista af i
en sag efter §§ 66 a-66 c, betalt af kommunen efter reglerne i stk.
2 og 3.

Stk. 2. Udgiften skal have tilknytning til en sag efter §§ 66 a-66 c.
Stk. 3. Kommunalbestyrelsen fastsetter saleer og godtgerelse til
advokaten efter de takster, der gelder for beskikkede forsvarere i
straffesager.

Stk. 4. Stk. 1-3 finder tilsvarende anvendelse for et
magistratsmedlem og en udvalgsformand i en kommune, der styres
efter reglerne i bade § 64 a og § 65.

§ 67. Bestemmelser om lon- og evrige ansattelsesforhold for
personale i kommunal tjeneste skal godkendes af det i stk. 2 neevnte
lenningsnavn. Nevnet skal endvidere godkende bestemmelser om
lon- og ansattelsesforhold for personale ved kommunale
selvstyrehavne, jf. lov om havne, personale ansat i trafikselskaber,
jf. lov om trafikselskaber, samt tjenestemandslignende ansatte ved
privatbanerne. @konomi- og indenrigsministeren kan bestemme,
at ogsd len- og evrige anszttelsesforhold for personale ved
selvejende institutioner, med hvilke kommuner indgar overenskomst
med henblik pd opfyldelsen af dem i lovgivningen péalagte
forpligtelser, skal godkendes af navnet. Naevnet kan beslutte, at
antallet af stillinger i na@rmere angivne personalegrupper, der i
ovrigt er omfattet af neevnets godkendelsesbefojelse, skal foreleegges
naevnet til godkendelse.

Stk. 2. Kommunernes Lonningsnavn bestar af 8 medlemmer og
stedfortreedere for disse, der beskikkes af okonomi- og
indenrigsministeren. Beskikkelsen sker séledes, at 4 medlemmer
beskikkes efter indstilling af KL (Kommunernes Landsforening),
2 medlemmer beskikkes efter indstilling af regionsrddene i forening,
1 medlem beskikkes efter indstilling af finansministeren og 1
medlem udpeges af gkonomi- og indenrigsministeren.

Stk. 3. Dersom @ndringer i eller undladelser af kommuners
organisering i kommunale sammenslutninger giver anledning hertil,
kan ekonomi- og indenrigsministeren fastszette de @ndringer med
hensyn til indstillingsret til medlemskab i navnet og med hensyn
til afholdelse af udgifter ved navnets virksomhed, gkonomi- og
indenrigsministeren i den anledning finder fornedne.

Stk. 4. De n@rmere regler om navnets sammens&tning og
virksomhed fastsattes af gkonomi- og indenrigsministeren efter

droftelse med de kommunale sammenslutninger og
kommunalbestyrelser, der har indstillingsret til medlemskab i
navnet, jf. stk. 2 og 3.

§ 68. Salg af kommunens faste ejendomme ma ikke ske uden
forudgéende offentligt udbud. @konomi- og indenrigsministeren
kan fastsatte regler om fremgangsmaden ved offentligt udbud samt
regler om, at visse salg kan ske uden offentligt udbud.

Stk. 2. Reglerne i stk. 1 geelder ikke ved salg af fast ejendom til
gennemforelse af offentligt stettet byggeri i henhold til lov om
almene boliger m.v. og lov om stettede private ungdomsboliger.

§ 68 a. Kommunalbestyrelsen kan udpege et eller flere medlemmer
af'bestyrelsen for et selskab, en forening, en fond mv., der varetager
opgaver, som kommunen selv kan lgse, uanset at selskabet,
foreningen, fonden mv. ogsa varetager opgaver, som kommunen
ikke selv kan lgse, sdfremt kommunen har en interesse i den
virksomhed, der udeves af selskabet, foreningen, fonden mv.
Kommunalbestyrelsen ma ikke udpege et flertal af medlemmerne
i en sadan bestyrelse.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan udpege et eller flere medlemmer
af bestyrelsen for et selskab, en forening, en fond mv., der
udelukkende varetager opgaver, som kommunen ikke selv kan lase,
safremt kommunen har en interesse i den virksomhed, der udeves
af selskabet, foreningen, fonden mv. Kommunalbestyrelsen méa
ikke udpege et flertal af medlemmerne i en saddan bestyrelse.

Stk. 3. Et medlem af bestyrelsen for et selskab, en forening, en fond
mv., der er udpeget i medfer af stk. 1, er ikke undergivet
kommunalbestyrelsens beslutninger ved udevelsen af hvervet, for
sd vidt angar varetagelsen af opgaver, som kommunen ikke selv
kan lgse, eller i det omfang dette i gvrigt folger af den lovgivning,
der geelder for vedkommende selskab, forening, fond mv. Et
medlem af bestyrelsen for et selskab, en forening, en fond mv., der
er udpeget i medfer af stk. 2, er ikke undergivet
kommunalbestyrelsens beslutninger ved udevelsen af hvervet.

§ 69. Safremt det under krise eller krig er umuligt at samle
kommunalbestyrelsen til mede, overtager ekonomiudvalget de
befojelser, der tilkommer kommunalbestyrelsen og dens udvalg. I
kommuner med magistratsordning, jf. § 64, overtager magistraten
kommunalbestyrelsens befojelser.

Stk. 2. Er det umuligt at samle ekonomiudvalget til mede under
krise eller krig, styres kommunens anliggender af borgmesteren.
Er det i kommuner med magistratsordning umuligt at samle
magistraten til mede, styres kommunen af borgmesteren.

Stk. 3. Meddelelse om anvendelse af reglerne i stk. 1 og 2 skal
snarest gives til gkonomi- og indenrigsministeren. Ykonomi- og
indenrigsministeren kan fastsatte neermere regler om kommunens
styrelse under krise eller krig.

§ 70. Loven traeder i kraft den 1. april 1970, jf. dog stk. 4 og 5.
Stk. 2. Loven eller dele heraf kan efter okonomi- og
indenrigsministerens bestemmelse saettes i kraft for visse kommuner
inden dette tidspunkt.

Stk. 3. Folgende bestemmelser ophaves:

1)  Lov om kebstadkommunernes styrelse, jf. lovbekendtgerelse
nr. 362 af 22. september 1965.

2)  Lov om landkommunernes styrelse, jf. lovbekendtgerelse
nr. 363 af 22. september 1965, med undtagelse af kapitel I11.

3)  Lov om kommunale valg, jf. lovbekendtgerelse nr. 455 af
21. december 1965, §§ 32 og 37, stk. 1.

4)  Lovnr 79 af 20. april 1908 om kommunale valg § 22.

5)  Lovnr 85 af 15. maj 1903 om @ndringer i og tilleg til de
nugaldende regler for den kommunale beskatning samt om
statstilskud til kommunerne § 35.

Stk. 4. - - - (Overgangsbestemmelse, udeladt).
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Stk. 5. @konomi- og indenrigsministeren kan bestemme, at § 67  2)
traeder i kraft pé et tidligere tidspunkt end fastsat i stk. 1. Samtidig
med at § 67 sattes i kraft, ophaeves folgende bestemmelser: 3)

1)  §§200g31,stk. 3, i lov om kebstadkommunernes styrelse,
jf. lovbekendtgarelse nr. 362 af 22. september 1965.

§71.

§ 15, stk. 3, og § 29, stk. 3, i lov om landkommunernes
styrelse, jf. lovbekendtgerelse nr. 363 af 22. september 1965.
§ 8, stk. 1, i lov nr. 75 af 18. marts 1938 om forandringer i
og tilleeg til lov om bestyrelsen af Kebenhavns kommunale
anliggender.

Loven gzlder ikke for Faeregerne og Gronland.
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Bekendtgerelse af lov om integration af udlendinge 1 Danmark
(integrationsloven)

Herved bekendtgeres lov om integration af udleendinge i Danmark (integrationsloven), jf. lovbekendtgerelse nr. 1071 af 16.
november 2012, med de @ndringer, der folger af § 3 1 lov nr. 430 af 1. maj 2013, § 3 i lov nr. 493 af 21. maj 2013 og § 1 i lov

nr. 650 af 12. juni 2013.

Den @ndring, der folger af § 3 i lov nr. 894 af 4. juli 2013, er ikke indarbejdet i denne lovbekendtgerelse, da denne @ndring
traeder i kraft den 1. januar 2014, jf. § 8 i lov nr. 894 af 4. juli 2013.

De andringer, der folger af § 4 i lov nr. 895 af 4. juli 2013, er ikke indarbejdet i denne lovbekendtgerelse, da denne &ndring
traeder i kraft den 1. januar 2014, jf. § 9 i lov nr. 895 af 4. juli 2013.

Kapitel 1

Formal m.v.

§ 1. Lovens formal er at sikre, at nyankomne udlendinge
far mulighed for at udnytte deres evner og ressourcer med
henblik pé at blive deltagende, selverhvervende og ydende
medborgere pé lige fod med samfundets gvrige borgere i
overensstemmelse med grundleggende verdier og normer i
det danske samfund.

Stk. 2. Dette skal ske gennem en integrationsindsats, der
1) tager udgangspunkt i den enkelte udlendings ansvar

for sin egen integration,

2) Dbidrager til, at nyankomne udlendinge sikres mulighed
for deltagelse pé lige fod med andre borgere i samfun-
dets politiske, ekonomiske, arbejdsmeessige, sociale,
religiose og kulturelle liv,

3) Dbidrager til, at nyankomne udlendinge hurtigst muligt
bliver selvforsergende gennem beskaftigelse, og

4) Dbibringer den enkelte udlending en forstielse for det
danske samfunds grundleeggende vardier og normer.

Stk. 3. Loven har endvidere til formal at fremme mulighe-
den for, at samfundets borgere, virksomheder, myndigheder,
institutioner, organisationer og foreninger m.fl. kan bidrage
til integrationsindsatsen, séledes at enhver kan bidrage til en
vellykket integration af nyankomne udleendinge.

Stk. 4. Loven har endelig til formal at sikre, at nyankomne
udlendinge har kendskab til, at en vellykket integration er
en forudsatning for meddelelse af tidsubegranset opholds-
tilladelse.

§ 2. Omfattet af denne lov er flygtninge, jf. stk. 2, familie-
sammenforte udlendinge, jf. stk. 3, og indvandrere, jf.
stk. 4.

Stk. 2. Ved en flygtning forstas i denne lov

Social-, Berne- og Integrationsmin., j.nr. 2013 - 5606

1) en udlending med opholdstilladelse efter udleendingel-
ovens §§ 7 eller 8,

2) en udlending med opholdstilladelse efter udlendingel-
ovens § 9 b,

3) en udlending med opholdstilladelse efter udlendingel-
ovens § 9 ¢, medmindre udleendingen er omfattet af stk.
3 eller 4, eller

4) en udlending med opholdstilladelse efter udlandingel-
ovens § 9 e.

Stk. 3. Ved en familiesammenfort udlending forstas i
denne lov

1) en udlending med opholdstilladelse efter udlendingel-
ovens § 9 eller

2) en udlending med opholdstilladelse efter udlendingel-
ovens § 9 c, stk. 1, som folge af en familiemessig til-
knytning til en herboende person, som ikke er omfattet
af stk. 4.

Stk. 4. Ved en indvandrer forstés i denne lov

1) en udlending med opholdstilladelse efter udlendingel-
ovens § 9 a,

2) en udlending med opholdstilladelse efter udlendingel-
ovens §§ 91-91,

3) en udlending med opholdstilladelse efter udleendingel-
ovens § 9 ¢, stk. 4,

4) enudlending med opholdstilladelse efter § 9 d,

5) en udlending med opholdstilladelse efter udleendingel-
ovens § 9 f,

6) en udlending med opholdstilladelse efter udleendingel-
ovens § 9 c, stk. 1, pad grund af en familiemeaessig til-
knytning til en udleending, der er omfattet af nr. 3-5, el-
ler med opholdstilladelse efter udlandingelovens §§ 9
m eller 9 n,
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7) en udlending, som uden at veere omfattet af nr. 8 har
fast, lovligt ophold her i landet i medfer af udleendin-
gelovens § 1, eller

8) en udlending, som har ophold her i landet i medfer af
EU-reglerne om ophavelse af indrejse- og opholdsbe-
graensninger i forbindelse med arbejdskraftens frie be-
vaegelighed, etablering og udveksling af tjenesteydelser
m.v.

Stk. 5. Lovens kapitel 3, 4, 5, 6 og 7 finder ikke anvendel-
se for indvandrere.

Stk. 6. Udlendingestyrelsen treffer afgerelse om, hvor-
vidt en udlending er omfattet af integrationsloven. Udlen-
dingestyrelsen kan i den forbindelse, hvis sarlige grunde ta-
ler derfor, treeffe afgerelse om, at en familiesammenfort ud-
leending, jf. stk. 3, er omfattet af reglerne i kapitel 3 om bo-
ligplacering.

§ 3. (Ophevet).
Kapitel 2

Kommunalbestyrelsens opgaver

§ 4. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for boligplacering
af flygtninge, der er visiteret til den pagaeldende kommune,
jf. kapitel 3, integrationsplaner og integrationsprogrammer
for flygtninge og familiesammenforte udlaendinge, jf. kapitel
3 a og 4, introduktionsforlgb for indvandrere, jf. kapitel 4 a,
udbetaling af kontanthjzelp til udlendinge omfattet af et in-
tegrationsprogram, jf. kapitel 5 og lov om aktiv socialpoli-
tik, udbetaling af hjelp i serlige tilfelde, jf. kapitel 6, og
samordning heraf med den egvrige integrationsindsats i kom-
munen.

Stk. 2. Ansvaret for flygtninge efter stk. 1 pahviler kom-
munalbestyrelsen fra udgangen af den ferste hele maned fra
tidspunktet for afgerelsen om visitering, jf. § 10, stk. 1.
Kommunalbestyrelsen kan med den pageldendes samtykke
overtage ansvaret for en flygtning efter stk. 1 for udgangen
af den forste hele méned efter afgerelsen om visitering.

Stk. 3. Ansvaret efter stk. 1 for flygtninge med opholdstil-
ladelse efter udlendingelovens § 8 pahviler kommunalbe-
styrelsen fra tidspunktet for den pagaeldendes registrering i
Det Centrale Personregister (CPR) som tilflyttet kommunen.
Ansvaret efter stk. 1 for familiesammenforte udleendinge og
indvandrere omfattet af § 2, stk. 4, nr. 1-7, pahviler kommu-
nalbestyrelsen fra tidspunktet for den pagaldendes registre-
ring 1 Det Centrale Personregister (CPR) som tilflyttet kom-
munen eller, hvis ansegning om opholdstilladelse indgives
her i landet, fra tidspunktet for meddelelse af opholdstilla-
delse. Ansvaret efter stk. 1 for indvandrere omfattet af § 2,
stk. 4, nr. 8, pahviler kommunalbestyrelsen i bopealskommu-
nen fra det tidspunkt, hvor det er godtgjort, at den pagelden-
de udlending opfylder betingelserne i § 2, stk. 4, nr. 8, og
senest pa tidspunktet for den pageldendes registrering i Det
Centrale Personregister (CPR).

Stk. 4. Ansvaret efter stk. 1 pahviler kommunalbestyrel-
sen i den kommune, hvortil flygtningen bliver visiteret efter
reglerne i kapitel 3, eller hvor den familiesammenforte ud-
leending eller indvandreren bor eller opholder sig. Tager ud-
leendingen bopel eller ophold i en anden kommune, overgér
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ansvaret for integrationsprogram, introduktionsforleb og ud-
betaling af kontanthjelp efter de narmere regler i kapitel
4-5 og lov om aktiv socialpolitik til kommunalbestyrelsen i
denne kommune, jf. dog stk. 5.

Stk. 5. Varetegtsfaengsles eller indsattes en udlaending til
afsoning i faengsel eller arresthus i en institution under kri-
minalforsorgen, der er beliggende i en anden kommune end
den kommune, hvis kommunalbestyrelse efter stk. 1 er eller
bliver ansvarlig for den pagaldende udlending efter stk. 2
eller 3, pahviler ansvaret efter stk. | kommunalbestyrelsen i
den kommune, som er eller bliver ansvarlig for den pagel-
dende efter stk. 2 eller 3, medmindre de to kommunalbesty-
relser med samtykke fra udleendingen indgér aftale om an-
det.

§ 4 a. Kommunalbestyrelsen kan behandle sager om
hjelp til enkeltpersoner efter denne lov.

§ 5. En kommunalbestyrelse kan overlade udferelsen af
bestemte opgaver som led i gennemferelse af integrations-
programmer til en eller flere organisationer eller foreninger
m.v., herunder Dansk Flygtningehjelp, uddannelsesinstituti-
oner, private virksomheder og andre kommunalbestyrelser.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan efter aftale bemyndige
en anden kommunalbestyrelse til helt eller delvis at foresta
opgaver vedrerende integrationsprogrammer for flygtninge
og familiesammenforte udleendinge, jf. kapitel 4, introdukti-
onsforleb for indvandrere, jf. kapitel 4 a, udbetaling af kon-
tanthjaelp til udleendinge omfattet af et integrationsprogram,
jf. kapitel 5 og lov om aktiv socialpolitik, udbetaling af
hjelp i sarlige tilfelde, jf. kapitel 6, og samordning heraf
med den evrige integrationsindsats i kommunen.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan bemyndige en organisa-
tion, forening m.v. til at forestd opgaver og traffe afgorelse
om integrationsprogrammer for udlendinge, jf. kapitel 4.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren fastsatter regler om krav
til sagsbehandlingen hos andre akterer, jf. stk. 3, herunder
om frister og procedurer i forbindelse med sagsbehandlin-
gen, og kan fastsatte regler om, hvorledes kommunalbesty-
relsen skal fore tilsyn med andre akterer.

§ 5 a. Kommunalbestyrelsen kan med henblik pé at styrke
nyankomne udlendinges personlige netverk i lokalsamfun-
det og herigennem deres integration i det danske samfund
etablere veartsordninger, hvorefter privatpersoner bosat i
kommunen kan fungere som verter for nyankomne udlen-
dinge og modtage stotte til dekning af enkeltudgifter til pri-
vatmiddage, mindre udflugter og lign., som knytter sig til
deres vertsfunktion.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan fastsatte nermere ret-
ningslinjer for, under hvilke omstendigheder der kan udbe-
tales stotte efter stk. 1. Kommunalbestyrelsen skal i s& fald
offentliggere retningslinjerne.

Kapitel 3
Boligplacering af flygtninge

§ 6. Udlendingestyrelsen udsender hvert ar senest den 1.
april meddelelse om det antal flygtninge, som Udlendinge-
styrelsen paregner, at der meddeles opholdstilladelse til i det
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kommende ar (landstallet). Landstallet kan @ndres af Ud-
leendingestyrelsen, hvis forholdene gor det nedvendigt.
Landstallet skal @ndres af Udlendingestyrelsen, hvis antal-
let af flygtninge, der skal boligplaceres i det pagaldende ér,
skennes at ville @ndre sig med mere end 50 pct. i forhold til
det af Udlendingestyrelsen til enhver tid fastsatte landstal.

§ 7. Kommunerne i hver region skal sgge at aftale bolig-
placeringen inden for de enkelte regioner i det kommende ér
af det antal flygtninge, der er fastsat i landstallet, jf. § 6 (af-
talte regionskvoter). Aftalen skal meddeles Udlendingesty-
relsen inden den 1. maj.

Stk. 2. Andres landstallet for det indevarende kalenderér,
jf. § 6, 2. pkt., skal kommunerne i hver region segge at indgé
en ny aftale. Aftalen skal meddeles Udlendingestyrelsen in-
den for en af Udlendingestyrelsen fastsat frist pd normalt
ikke mindre end 6 uger fra datoen for @ndringen af landstal-
let.

Stk. 3. Har kommunerne i hver region ikke givet medde-
lelse om indgéelse af en aftale efter stk. 1 til Udleendingesty-
relsen inden den 1. maj, fastsatter Udleendingestyrelsen in-
den den 15. maj det antal flygtninge, som péregnes boligpla-
ceret inden for de enkelte regioner i det kommende ar (fast-
satte regionskvoter).

Stk. 4. Andres landstallet for det indevarende kalenderér,
og har kommunerne i hver region ikke givet meddelelse om
aftale efter stk. 2, fastsaetter Udlaeendingestyrelsen inden 30
dage efter udlabet af fristen i stk. 2 det antal flygtninge, som
paregnes boligplaceret inden for de enkelte regioner i det
pageldende ar.

Stk. 5. De fastsatte regionskvoter efter stk. 3 og 4 kan &n-
dres af Udlendingestyrelsen, hvis a&ndrede forhold ger det
nedvendigt.

§ 8. Kommunalbestyrelserne inden for en region skal sg-
ge at aftale, 1 hvilke kommuner det antal flygtninge, der er
aftalt eller fastsat i regionskvoterne, jf. § 7, stk. 1 og 3, skal
boligplaceres i det kommende ar (aftalte kommunekvoter).
Aftalen skal meddeles Udlaendingestyrelsen inden den 10.
september.

Stk. 2. ZAndres de aftalte eller fastsatte regionskvoter for
det indeverende kalenderar, jf. § 7, stk. 2, 4 og 5, skal kom-
munalbestyrelserne i hver region sege at indga en ny aftale.
Aftalen skal meddeles Udlendingestyrelsen inden for en af
Udlandingestyrelsen fastsat frist pA normalt ikke mindre
end 6 uger fra datoen for @ndringen af regionskvoten.

Stk. 3. Har kommunalbestyrelserne inden for en region ik-
ke givet meddelelse om indgéelse af en aftale efter stk. 1 til
Udlandingestyrelsen inden den 10. september, fastsetter
Udlandingestyrelsen inden den 30. september for hver kom-
mune i regionen det antal flygtninge, som paregnes bolig-
placeret inden for de enkelte kommuner i det kommende ér
(fastsatte kommunekvoter).

Stk. 4. ZAndres de aftalte eller fastsatte regionskvoter for
det indeveerende kalenderar, og har kommunalbestyrelserne
inden for en region ikke givet meddelelse om aftale efter
stk. 2, fastsaetter Udlendingestyrelsen inden 30 dage efter
udlebet af fristen i stk. 2 det antal flygtninge, som paregnes
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boligplaceret inden for de enkelte kommuner i det pageal-
dende ar.

Stk. 5. De fastsatte kommunekvoter efter stk. 3 og 4 kan
@ndres af Udlandingestyrelsen, hvis andrede forhold ger
det nedvendigt.

§ 9. Social-, berne- og integrationsministeren fastsetter
narmere regler om landstal, jf. § 6, om indgaelse af aftaler
om regions- og kommunekvoter, jf. § 7, stk. 1 og 2, og § 8,
stk. 1 og 2, om fastsettelse af regions- og kommunekvoter,
jf. § 7, stk. 3 og 4, og § 8, stk. 3 og 4, og om a&ndring af
fastsatte regions- og kommunekvoter, jf. § 7, stk. 5, og § 8,
stk. 5.

§ 10. I forbindelse med meddelelse af opholdstilladelse til
en flygtning treeffer Udlendingestyrelsen afgerelse om, i
hvilken kommune den pagaldende skal tage bopel (visite-
ring), jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Udlendingestyrelsen kan for mindrearige uledsa-
gede asylansggere treffe afgerelse om visitering efter tids-
punktet for meddelelse af opholdstilladelse til de pagelden-
de, nar dette er pakravet for at inddrage de pagaldende i af-
gorelsen om visitering. Afgerelsen om visitering skal i sa-
danne tilfeelde treeffes senest 2 uger efter meddelelsen af op-
holdstilladelse.

Stk. 3. En flygtning, som visiteres til en kommune i med-
for af stk. 1 eller 2, skal af den ansvarlige kommunalbesty-
relse registreres i Det Centrale Personregister (CPR) som til-
flyttet landet i den pégeldende kommune. Dette gelder,
uanset om flygtningen i en tidsbegrenset periode midlerti-
digt tager ophold i en anden kommune som led i aktivering.

Stk. 4. Registrering i medfor af stk. 3 foretages med virk-
ning senest fra den dato, hvor ansvaret for flygtningen over-
gér til kommunalbestyrelsen, jf. § 4.

Stk. 5. Foretager den ansvarlige kommunalbestyrelse ikke
registrering af en flygtning efter stk. 3, registrerer Udlen-
dingestyrelsen i Det Centrale Personregister (CPR) flygtnin-
gen som tilflyttet landet i den pageldende kommune.

Stk. 6. Registrering i medfor af stk. 3 eller 5 finder sted,
uanset om flygtningen tager bopzl eller ophold i kommunen
fra den i stk. 4 nevnte dato.

Stk. 7. Social-, berne- og integrationsministeren kan fast-
sette nermere regler om Udlendingestyrelsens afgerelser
efter stk. 1 eller 2 og om registrering i Det Centrale Person-
register, jf. stk. 3-6.

§ 11. Udlandingestyrelsen traeffer afgerelse om visitering
pa grundlag af de aftalte eller fastsatte kommunekvoter, jf.
§ 8, den pageldende flygtnings personlige forhold samt for-
holdene i kommunen.

§ 11 a. I de tilfaelde, hvor en asylanseger under asylsa-
gens behandling er flyttet i egen bolig, jf. udleendingelovens
§ 42 k, eller er privat indkvarteret, jf. udleendingelovens
§ 42 1, skal visitering som udgangspunkt ske til den kommu-
ne, hvortil flygtningen er flyttet eller indkvarteret. Safremt
kommunens kvote pa tidspunktet for visiteringsafgarelsen er
opbrugt, skal Udlendingestyrelsen, forinden der treffes af-
gorelse om visitering, indhente en udtalelse fra kommunen
om, hvorvidt der foreligger sarlige grunde til, at den pageal-
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dende og dennes familie ikke skal boligplaceres i kommu-
nen.

Stk. 2. Udlendingestyrelsen kan dog visitere til en anden
kommune end nevnt i stk. 1, hvis ganske sarlige forhold
hos den pagaldende flygtning eller hos kommunen tilsiger
det.

§ 12. Kommunalbestyrelsen skal snarest muligt, efter at
ansvaret for en flygtning er overgaet til kommunalbestyrel-
sen, anvise boliger til de flygtninge, som Udlendingestyrel-
sen visiterer til kommunen efter § 10, jf. dog stk. 3. Hvis le-
jen overstiger halvdelen af husstandsindkomsten, kan fuld
boligstette i medfer af § 15 i lov om individuel boligstatte
ikke nagtes.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan ikke opfylde sin pligt
efter stk. 1, 1. pkt., ved at anvise en bolig, som er beliggende
i et ghettoomrade, jf. § 61 a i lov om almene boliger m.v.,
eller i et omrade som navnt i § 51 b, stk. 3 og 4, i lov om
almene boliger m.v.

Stk. 3. 1 ganske sarlige tilfelde kan en flygtning, efter at
kommunalbestyrelsen har overtaget ansvaret for den pagel-
dende, jf. § 4, stk. 2, med tilladelse fra Udleendingestyrelsen
midlertidigt forblive indkvarteret pa et sted, der er beregnet
til indkvartering, jf. udleendingelovens § 42 a.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen skal, safremt dette ikke alle-
rede er sket, snarest muligt efter en flygtnings opher af et
ophold pa en hgjskole efter § 23 a, stk. 1, nr. 2, anvise bolig
efter stk. 1 til den pagaldende.

Stk. 5. Kommunalbestyrelsen afholder de udgifter, der er
forbundet med flygtningens flytning til kommunen. Tager
flygtningen ophold pa en hejskole som led i aktivering efter
§ 23 a, stk. 1, nr. 2, umiddelbart i forbindelse med ansvars-
overtagelsen, afholder kommunalbestyrelsen flygtningens
udgifter i1 forbindelse med flytningen fra det sted, hvor den
pageeldende har opholdt sig under asylsagens behandling, til
hgjskolen.

Stk. 6. Indtil det er muligt at anvise en permanent bolig,
skal kommunalbestyrelsen anvise flygtningen et midlertidigt
opholdssted. Reglerne i lejeloven finder ikke anvendelse i
forbindelse med indkvartering pad midlertidige opholdsste-
der.

Stk. 7. Social-, berne- og integrationsministeren fastsetter
narmere regler om betaling for indkvartering pa midlertidi-
ge opholdssteder og om inddrivelse heraf, herunder for ind-
kvartering efter stk. 3 pa det indkvarteringssted, hvor flygt-
ningen har opholdt sig under asylsagens behandling.

§ 13. Kommunalbestyrelsen kan erhverve, indrette eller
leje ejendomme i kommunen med henblik pa gennem udlej-
ning til beboelse at medvirke til en bedre fordeling af udlen-
dinges bos@tningsmuligheder pa landsplan, regionalt plan
og lokalt i kommunen.

Stk. 2. Ved udlejning af en bolig efter stk. 1 kan kommu-
nalbestyrelsen tillegge bade danske og udenlandske stats-
borgere en fortrinsret i forhold til andre boligsegende, nér
dette sker af hensyn til behovet for generelt at fremme ud-
leendinges mulighed for integration.

§ 14. (Ophavet).
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§ 15. Udnytter kommunalbestyrelsen ikke i tilstraekkeligt
omfang sine muligheder for at anvise permanente boliger til
de flygtninge, som Udlaendingestyrelsen har visiteret til
kommunen, kan Udlendingestyrelsen med henblik pa at an-
vise boliger til de pageldende pa vegne af kommunalbesty-
relsen og for kommunens regning indgé aftaler om at er-
hverve, indrette eller leje ejendomme i kommunen.

Kapitel 3 a
Integrationsplan

§ 15 a. Flygtninge og familiesammenforte udleendinge
skal have tilbudt en integrationsplan snarest muligt og inden
3 maneder efter kommunalbestyrelsens overtagelse af inte-
grationsansvaret for udleendingen, jf. § 4. Integrationsplanen
bestar af en udredningsdel og en indsatsdel og skal ogsa om-
fatte mindrearige bern.

Stk. 2. Integrationsplanen skal bidrage til at sikre en sam-
menhangende og bred integrationsindsats, hvor fastsatte
mal og ivaerksatte indsatser understotter den enkelte udlend-
ings og i videst muligt omfang den samlede families integra-
tion.

Stk. 3. Integrationsplanen udarbejdes af den koordine-
ringsansvarlige forvaltning, jf. § 15 b, i samarbejde med ud-
leendingen og under hensyntagen til den enkelte udlendings
og dennes families samlede forudsatninger og behov, med
henblik pé at den samlede familie hurtigst muligt bliver inte-
greret.

Stk. 4. Integrationsplanens udredningsdel skal indeholde
en beskrivelse af udlendingens og dennes familiemedlem-
mers forudsatninger og ressourcer, som er relevante for fa-
miliens integration, herunder
1) de enkelte familiemedlemmers uddannelses- og be-

skaeftigelsesmaessige forudsatninger og
2) de enkelte familiemedlemmers sociale og helbreds-
maessige ressourcer og udfordringer.

Stk. 5. Resultatet af en gennemfort helbredsmaessig vurde-
ring 1 medfer af § 15 d skal indgé i integrationsplanens ud-
redningsdel, nér det foreligger og udleendingen har meddelt
samtykke hertil.

Stk. 6. Integrationsplanens indsatsdel skal angive mél og
delmal for det enkelte familiemedlems integration og en
plan for, hvilke indsatser der skal sikre, at mélene nas, her-
under
1) sociale og sundhedsmessige tiltag,

2) skole- og uddannelsestilbud til mindrearige familie-
medlemmer,

3) tilbud om danskuddannelse og beskaftigelsesrettede
tilbud som led i et integrationsprogram efter § 16 og

4) aktiviteter til at styrke et aktivt medborgerskab.

Stk. 7. Den koordineringsansvarlige forvaltning skal i
samarbejde med den enkelte udlending tilvejebringe og ind-
hente de oplysninger, der er nodvendige for udredningsdelen
efter stk. 4 og indsatsdelen efter stk. 6.

Stk. 8. Integrationsplanen skal angive, hvilken forvaltning
i kommunen der er ansvarlig for at koordinere integrations-
indsatsen for udleendingen og dennes familie, jf. § 15 b.
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Stk. 9. Integrationsplanen skal angive, hvornar der skal
folges op pé planen, jf. § 15 c.

Stk. 10. Social-, berne- og integrationsministeren kan fast-
sette naermere regler om integrationsplanens udarbejdelse
og indhold.

§ 15 b. Kommunalbestyrelsen skal til varetagelse af en
sammenhangende og bred integrationsindsats for flygtninge
og familiesammenforte udlendinge i hver enkelt sag fast-
sette, hvilken forvaltning i kommunen der er ansvarlig for
at koordinere integrationsplanen for udleendingen og dennes
familie.

§ 15 c. Den koordineringsansvarlige forvaltning skal in-
den for introduktionsperioden, jf. § 16, stk. 6, lebende efter
behov folge op pa integrationsplanen. Et tidspunkt for op-
folgning fastsettes efter aftale med udlaendingen.

Stk. 2. Hvis der er gennemfort en helbredsmaessig vurde-
ring efter § 15 d, skal der folges op pé integrationsplanen
snarest muligt herefter.

Stk. 3. Opfelgning gennemfores ved en individuel samtale
med udlendingen ved dennes personlige fremmede. 1 helt
serlige tilfelde kan opfelgning dog gennemferes pa anden
vis.

Stk. 4. Opfelgning skal omfatte en gennemgang af inte-
grationsplanen sammen med udlendingen med henblik pé
en vurdering af, om der er behov for at justere de fastsatte
mal og indsatser. Samtidig vurderes behovet for fornyet op-
folgning, og tidspunktet for neste opfelgning fastsattes ef-
ter aftale med udlandingen.

Stk. 5. Social-, berne- og integrationsministeren kan fast-
s&tte nermere regler om opfelgning pa integrationsplanen.

Helbredsmeessig vurdering

§ 15 d. Kommunalbestyrelsen skal snarest muligt og in-
den 3 maneder efter overtagelse af integrationsansvaret for
en flygtning, jf. § 4, tilbyde den pégaldende en helbreds-
messig vurdering med henblik pa en tidlig afdeekning af fy-
siske og psykiske helbredsproblemer. Tilbuddet skal endvi-
dere gives til udleendinge, som er familiesammenfort med en
flygtning.
Stk. 2. Den helbredsmaessige vurdering skal omfatte
1) en samtale med og en helbredsundersggelse af udlan-
dingen med henblik pa en lagefaglig vurdering af ud-
leendingens fysiske og psykiske helbredstilstand og

2) en legefaglig vurdering af, om der er behov for videre
helbredsmaessig udredning eller behandling.

Stk. 3. Den helbredsmassige vurdering skal gennemfores
af en leege.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen skal med udlendingens
samtykke videregive de oplysninger, som er relevante for
leegens gennemforelse af den helbredsmaessige vurdering.

Stk. 5. Laegen skal med udlendingens samtykke videregi-
ve resultatet af den gennemforte helbredsmessige vurdering
til den koordineringsansvarlige forvaltning, jf. § 15 b, séle-
des at det kan indga i integrationsplanens udredningsdel, jf.
§ 15 a, stk. 4.

Stk. 6. Hvis den helbredsmaessige vurdering ikke er gen-
nemfort af udlendingens egen laege, skal den lage, der har
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gennemfort vurderingen, med udlendingens samtykke vide-
regive resultatet heraf til udleendingens egen lege.

Stk. 7. Social-, berne- og integrationsministeren fastsetter
efter forhandling med ministeren for sundhed og forebyg-
gelse nermere regler om tilrettelaeggelse, organisering og
indhold af den helbredsmaessige vurdering.

Kapitel 4

Integrationsprogram for flygtninge og familiesammenforte
udlcendinge

§ 16. Flygtninge og familiesammenforte udlendinge skal,
hvis de pé tidspunktet for kommunalbestyrelsens overtagel-
se af ansvaret er fyldt 18 ar, have tilbudt et integrationspro-
gram, som tilrettelaegges af den ansvarlige kommunalbesty-
relse, jf. dog stk. 8.

Stk. 2. For flygtninge og familiesammenforte udlendinge,
der er berettiget til at modtage kontanthjelp efter lov om ak-
tiv socialpolitik, omfatter integrationsprogrammet
1) danskuddannelse, jf. § 21,

2) kursus i danske samfundsforhold og dansk kultur og hi-
storie, jf. § 22, og
3) Dbeskeaftigelsesrettede tilbud, jf. § 23.

Stk. 3. For andre flygtninge og familiesammenforte ud-
leendinge end de i stk. 2 n@vnte omfatter integrationspro-
grammet
1) danskuddannelse, jf. § 21,

2) kursus i danske samfundsforhold og dansk kultur og hi-
storie, jf. § 22, og

3) Dbeskeaftigelsesrettede tilbud, jf. § 23, stk. 5, hvis de pa-
galdende er berettiget til og ensker at modtage saddan-
ne.

Stk. 4. Udlendinge, som far tilbudt et integrationspro-
gram, har pligt til at deltage aktivt i programmets enkelte
dele, idet § 21 fi lov om en aktiv beskaftigelsesindsats om
en mindre intensiv indsats dog finder tilsvarende anvendel-
se, for sa vidt angér udleendingens pligt til at deltage i be-
skeeftigelsesrettede tilbud. Omfanget og indholdet af inte-
grationsprogrammets enkelte elementer fastlaegges i en inte-
grationskontrakt, som indgés mellem udlendingen og kom-
munalbestyrelsen, jf. § 19.

Stk. 5. Integrationsprogrammet skal pabegyndes, senest 1
maned efter at kommunalbestyrelsen har overtaget ansvaret
for en udlending.

Stk. 6. Integrationsprogrammet har en varighed pé hejst 3
ar, efter at kommunalbestyrelsen har overtaget ansvaret for
udlendingen, jf. § 4. Integrationsprogrammet skal tilpasses
den enkelte udlendings forudsatninger, séledes at udlen-
dingen kan gennemfere programmet hurtigst muligt, og til-
buddene mé ikke stille sig hindrende i vejen for udlendin-
gens mulighed for at varetage et arbejde.

Stk. 7. Mindrearige, uledsagede flygtninge kan fa tilbudt
et integrationsprogram.

Stk. 8. Udlendinge, som opfylder betingelserne for hjelp
efter kapitel 6 i lov om aktiv socialpolitik og kapitel 13 i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats, skal ikke have tilbudt et
integrationsprogram, men have tilbud om danskuddannelse,
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jf. § 21, og kursus i danske samfundsforhold og dansk kultur
og historie, jf. § 22.

§ 16 a. Kommunalbestyrelsen skal paleegge en udlending
over 18 ar, men under 25 ar, inden for en narmere fastsat
frist at foresla en eller flere relevante uddannelser, jf. stk. 2,
som udlendingen kan sgge om optagelse pa, hvis udlendin-
gen
1) har ansegt om eller modtager kontanthjalp,

2) ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse,

3) ikke har forsergelsespligt over for hjemmeboende bern
0g

4) efter kommunalbestyrelsens vurdering vil vaere i stand
til at gennemfore en uddannelse, jf. stk. 2, pa alminde-
lige vilkar.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal ud fra en vurdering af
udlendingens forudsatninger palegge den pagzldende in-
den for en narmere fastsat frist at sege om optagelse pa en
eller flere relevante studie- eller erhvervskompetencegiven-
de uddannelser, hvor udleendingen under hele studieforlebet
kan modtage SU, elevlen el.lign., der sikrer udlendingen et
forsergelsesgrundlag.

Stk. 3. Optages udlendingen péa en uddannelse, jf. stk. 2,
har udlendingen pligt til at pdbegynde og gennemfore ud-
dannelsen.

Stk. 4. Vurderer kommunalbestyrelsen, at der er risiko for,
at en udlending, som pabegynder en uddannelse efter stk. 3,
kan fé saerlige vanskeligheder ved at gennemfore uddannel-
sen, skal kommunalbestyrelsen underrette uddannelsesinsti-
tutionen om, at udleendingen er palagt at pdbegynde uddan-
nelsen efter integrationslovens § 16 a. Underretning kan ske
uden samtykke.

§ 17. Integrationsprogrammet for udlendinge, der modta-
ger tilbud 1 medfer af § 23, skal have et omfang af gennem-
snitligt mindst 37 timer pr. uge inklusive forberedelse.

§ 18. En udlending kan fortsatte sin deltagelse i et inte-
grationsprogram i en anden kommune, hvis kommunalbe-
styrelsen i denne kommune godkender at overtage ansvaret
for integrationsprogrammet.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen i den kommune, hvortil ud-
leendingen flytter, skal overtage ansvaret for integrationspro-
grammet, hvis flytningen er af vasentlig betydning for den
pageldende udlendings integrationsforlab, eller hvis sarli-
ge personlige forhold i gvrigt taler derfor.

§ 18 a. (Ophavet).
Integrationskontrakt

§ 19. Kommunalbestyrelsen skal inden 1 maned efter at
have overtaget ansvaret for en udlending omfattet af § 16 i
samarbejde med udlendingen udarbejde en integrationskon-
trakt. Udleendingen og kommunalbestyrelsen skal underskri-
ve integrationskontrakten. Udlandingen skal samtidig un-
derskrive en erklaering om integration og aktivt medborger-
skab i det danske samfund. Erklaeringen udformes af social-,
berne- og integrationsministeren. 2. og 3. pkt. finder ikke
anvendelse, hvis der foreligger ganske sarlige omstandig-
heder.
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Stk. 2. For flygtninge kan integrationskontrakten indgas,
for kommunalbestyrelsen i den kommune, hvortil Udlen-
dingestyrelsen har visiteret flygtningen, jf. § 10, overtager
ansvaret for den pagaeldende, jf. § 4, stk. 2. Stk. 1, 3. pkt.
finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 3. Integrationskontrakten indgés mellem udleendingen
og kommunalbestyrelsen pa grundlag af en samlet vurdering
af den enkelte udlendings situation og behov med henblik
pa, at udleendingen hurtigst muligt opnar ordinzer beskafti-
gelse. I vurderingen skal blandt andet indga udlendingens
individuelle ferdigheder og forudstninger samt arbejds-
markedets behov. Hvis opnaelse af ordinar beskaftigelse
ikke umiddelbart er et realistisk mal, tilrettelegges indholdet
af kontrakten med henblik pa, at udleendingen forbedrer sine
muligheder for senere at opna tilknytning til arbejdsmarke-
det.

Stk. 4. Kontrakten skal beskrive udlendingens beskeafti-
gelses- eller uddannelsesmal og fastlaegge indholdet af de
aktiviteter, der skal sikre, at de i kontrakten opstillede mal
opfyldes. Af kontrakten skal det fremgd, i hvilket omfang
udlendingen skal have tilbud i medfer af integrationspro-
grammet, jf. § 16, stk. 2 og 3, og det neermere indhold heraf,
herunder hvorledes forholdet mellem danskuddannelse, jf.
§ 21, kursus i danske samfundsforhold og dansk kultur og
historie, jf. § 22, og beskaftigelsesrettede tilbud, jf. § 23,
skal vaere. Er der givet tilbud efter § 16, stk. 8, eller meddelt
palaeg efter § 16 a, skal dette fremga af kontrakten.

Stk. 5. Det skal fremga af kontrakten, hvilke sanktioner
der efter lovgivningen geelder over for udlaendingen, hvis
udlendingen uden rimelig grund afviser at tage imod arbej-
de, eller hvis udlendingen uden rimelig grund udebliver fra
eller afviser en eller flere af de aktiviteter, der er aftalt eller
fastsat i kontrakten.

Stk. 6. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte narmere
regler om kontraktens indgéelse, indhold, udformning og
om opfoelgning, jf. § 20.

Stk. 7. Hvis der ikke kan opnas enighed mellem kommu-
nalbestyrelsen og udlendingen om kontraktens indhold,
fastsaetter kommunalbestyrelsen indholdet af kontrakten.

Stk. 8. Integrationskontrakten geelder, indtil udleendingen
meddeles tidsubegranset opholdstilladelse. Efter udlebet af
introduktionsperioden, jf. § 16, stk. 6, kan kontrakten ikke
omfatte tilbud efter § 16, stk. 2, 3 eller 8, eller paleg efter
§ 16 a. Udlendinge, der efter udlebet af introduktionsperio-
den modtager hjalp til forsergelse efter lov om aktiv social-
politik eller arbejdsleshedsdagpenge eller aktiveringsydelse
efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., omfattes af § 31
ailov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

§ 20. Kommunalbestyrelsen har pligt til lebende efter be-
hov at felge op péa en udlendings integrationskontrakt. Indtil
udlendingen har opfyldt de mél, som er fastsat eller aftalt 1
integrationskontrakten, jf. § 19, stk. 4, 1. pkt., skal opfelg-
ning finde sted mindst hver tredje méned. For udlendinge,
der er i ordinar beskaftigelse eller ordinar uddannelse, og
som ikke modtager kontanthjelp, skal opfelgning dog kun
foretages hver 12. maned, medmindre der er behov for hyp-
pigere opfelgning. For udleendinge, der benytter sig af en ret
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til fraveer 1 medfer af barselloven, skal opfelgning pa inte-
grationskontrakten forst finde sted 6 méaneder efter barnets
fodsel og derefter i forbindelse med den lovlige fravarspe-
riodes udleb, medmindre der er behov for hyppigere opfelg-
ning. Har udlendingen opfyldt malene i integrationskon-
trakten, skal kommunalbestyrelsen alene felge op pé kon-
trakten, hvis der opstar behov for det. Opfalgningen skal ske
ved en individuel samtale. Hvis det er hensigtsmessigt, kan
samtalen ske telefonisk, digitalt eller pa anden tilsvarende
made. Ved vurderingen af, om det er hensigtsmessigt, at
samtalen sker telefonisk, digitalt eller pa anden tilsvarende
made, finder § 21 fi lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
tilsvarende anvendelse, medmindre omstandigheder vedre-
rende udlendingens deltagelse i danskuddannelse, jf. § 21,
eller kursus i danske samfundsforhold og dansk kultur og hi-
storie, jf. § 22, tilsiger, at udlendingen meder personligt
frem.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan for grupper af udlen-
dinge, hvor helt serlige forhold ger sig gaeldende, fastsatte
retningslinjer for, at der i stedet for atholdelse af en samtale
kan vare en anden form for kontakt.

Stk. 3. Som led i opfalgningen skal det dreftes, om der er
sket @ndringer i udlendingens situation og behov, samt i
hvilket omfang kommunalbestyrelsen og udlendingen har
efterlevet kontrakten. Der skal herunder ske en dreftelse af,
om det aftalte forlab er blevet fulgt, og af udbyttet af det
fulgte forleb i forhold til de opstillede mal. Der skal endvi-
dere pa baggrund heraf ske en dreftelse af, om der skal fore-
tages @ndringer i programmets indhold, sammensetning og
mal.

Stk. 4. Med hensyn til udlendinge, der modtager kontant-
hjeelp, skal individuelle samtaler, jf. § 20, stk. 1, atholdes
som cv-samtaler eller som jobsamtaler med fokus pa kon-
krete job og jobsegning. Under samtalen skal det aftales,
hvordan udlendingens jobsegning kan understettes. For ud-
leendinge, der alene har ledighed som problem, skal kommu-
nalbestyrelsen pase, at de oplysninger, som udlendingen har
indlagt i Jobnet, jf. § 26 a, fortsat er fyldestgerende.

Stk. 5. Kontraktens opfelgning skal kunne danne grundlag
for kommunalbestyrelsens beslutning om, hvorvidt udlen-
dingen fortsat er berettiget til at modtage hjalp efter integra-
tionsloven eller lov om aktiv socialpolitik, herunder om der
skal ske nedsattelse i eller opher af udlendingens kontant-
hjelp, jf. §§ 39, 40 og 41 i lov om aktiv socialpolitik.

Stk. 6. Tilegner en udlending sig ikke det danske sprog
systematisk og malrettet inden for den fastlagte tidsramme,
jf. § 4, stk. 2, i lov om danskuddannelse til voksne udlan-
dinge m.fl., skal kommunalbestyrelsen give udlendingen
meddelelse om de mulige konsekvenser af udlendingens
manglende dansktilegnelse.

Stk. 7. Det skal ved kontraktens indgéelse sikres, at ud-
leendingen er opmarksom pa hovedbetingelserne for at opna
tidsubegranset opholdstilladelse, og der skal efter behov
folges op herpa.

§ 20 a. (Ophavet).
§ 20 b. (Ophavet).
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§ 20 c. Beskeftigelsesministeren fastsatter regler om,
hvordan jobcenteret skal foretage vurderingen af, hvilke ak-
tiviteter eller tilbud udlendingen skal folge.

Danskuddannelse

§ 21. Kommunalbestyrelsen skal inden 1 maned efter at
have overtaget ansvaret for en udlaending omfattet af § 16
henvise den pageldende til danskuddannelse i henhold til
lov om danskuddannelse til voksne udlaendinge m.fl.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan helt eller delvis undlade
at tilbyde en udlending deltagelse i danskuddannelse, nér
den pageldendes danskkundskaber skennes at veere tilstraek-
kelige, eller nar ganske sarlige grunde i gvrigt taler derfor.

§ 22. Kommunalbestyrelsen skal drage omsorg for, at ud-
leendingen, senest 4 méneder efter at kommunalbestyrelsen
har overtaget ansvaret for den pageldende, kan pabegynde
et kursus i danske samfundsforhold og dansk kultur og hi-
storie.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal tilretteleegge kurset, sa-
ledes at det med hensyn til tid, sted og indhold tilpasses ud-
leendingens beskaftigelse og behov m.v. Kommunalbesty-
relsen kan helt eller delvis undlade at tilbyde en udleending
deltagelse i kursus i danske samfundsforhold og dansk kul-
tur og historie, nar ganske sarlige grunde taler derfor.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fastsetter narmere reg-
ler om kursets omfang, indhold og tilrettelaeggelse.

Tilbudsmuligheder m.v.

§ 23. Til udlendinge, der er omfattet af et integrations-
program og berettiget til kontanthjelp efter lov om aktiv so-
cialpolitik, skal kommunalbestyrelsen give tilbud om
1) vejledning og opkvalificering, jf. § 23 a,

2) virksomhedspraktik, jf. § 23 b, eller
3) ansettelse med lontilskud, jf. § 23 c.

Stk. 2. Tilbud skal s vidt muligt malrettes beskaeftigelse
inden for omréder, hvor der er behov for arbejdskraft, og gi-
ves ud fra udlendingens ensker og forudsatninger, med
henblik pa at udleendingen hurtigst muligt opnér varig be-
skeftigelse og hel eller delvis selvforsergelse. De enkelte
tilbud efter stk. 1 kan gives hver for sig eller i kombination.

Stk. 3. Tilbud efter stk. 1, nr. 1 og 2, kan gives med hen-
blik pé, at den enkelte opnar samfundsmassig forstaelse.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen kan helt eller delvis undlade
at give en udlending tilbud, nér ganske sarlige grunde taler
derfor.

Stk. 5. Kommunalbestyrelsen skal give en flygtning eller
familiesammenfort udleending, der ikke er i beskeftigelse,
og som ikke modtager kontanthjelp, tilbud efter §§ 23 a-23
¢, hvis den pagaeldende anmoder herom, medmindre tilbud-
det ikke kan antages at ville forbedre den pagaeldendes be-
skaeftigelsesmuligheder.

Stk. 6. Beskaeftigelsesministeren fastsetter naermere reg-
ler om tilbuddenes indhold.

Stk. 7. De regler, som beskaftigelsesministeren fastsatter
i medfer af § 113 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
om erstatning ved en udlendings tilskadekomst eller ved
skade, som en udlending forvolder, under deltagelse i tilbud
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om vejledning og opkvalificering samt tilbud om virksom-
hedspraktik, finder tilsvarende anvendelse.

§ 23 a. Kommunalbestyrelsen kan give udlendinge tilbud
om vejledning og opkvalificering, der kan besta af
1) korte vejlednings- og afklaringsforlab,

2) searligt tilrettelagte projekter og uddannelsesforleb, her-
under hgjskoleophold, praktik under uddannelsesforle-
bet samt fagspecifik danskundervisning,

3) ordinare uddannelsesforleb eller

4) serlige opkvalificerende forleb med henblik pa anven-
delse af uddannelseskvalifikationer pa det danske ar-
bejdsmarked.

Stk. 2. Tilbud skal afdekke og udvikle udleendingens fag-
lige, sociale eller sproglige kompetencer med henblik pé op-
kvalificering til arbejdsmarkedet.

Stk. 3. Praktikperioder under sarligt tilrettelagte uddan-
nelsesforleb, jf. stk. 1, nr. 2, kan sammenlagt have en varig-
hed pé hejst 3 méneder, og hver enkelt praktikperiode kan
hejst have en varighed pa 1 maned. I praktikperioden finder
§ 23 b, stk. 3, tilsvarende anvendelse.

Stk. 4. Produktion og afsatning af produkter i forbindelse
med serligt tilrettelagte projekter eller uddannelsesforleb, jf.
stk. 1, nr. 2, ma ikke vare konkurrenceforvridende. De ret-
ningslinjer, som beskaftigelsesministeren fastsatter i med-
for af § 33, stk. 2, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 5. Serlige opkvalificerende forleb, jf. stk. 1, nr. 4,
kan have en varighed pé op til 3 méneder. En udlending kan
som led i integrationsprogrammet kun gennemfere et sadant
forlgb én gang.

Stk. 6. Til udlendinge, der er fyldt 25 ér, og udleendinge
under 25 ar med forsergelsespligt over for hjemmeboende
bern kan kommunalbestyrelsen efter en konkret vurdering
give tilbud om vejledning og opkvalificering i form af stu-
die- og erhvervskompetencegivende uddannelse, hvis ud-
leendingen ikke i forvejen har en sadan uddannelse. Ved af-
gorelsen skal kommunalbestyrelsen med udgangspunkt i ud-
leendingens ensker og forudsatninger vurdere udlendingens
uddannelsesonske 1 forhold til arbejdsmarkedets konkrete
behov for arbejdskraft.

Stk. 7. De regler om uddannelsesaktivitet og indberet-
ningspligt, som beskaftigelsesministeren fastsatter i medfor
af § 108 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, finder til-
svarende anvendelse.

§ 23 b. Kommunalbestyrelsen kan give udleendinge, som
enten har behov for en afklaring af beskeftigelsesmal, eller
som pa grund af manglende faglige, sproglige eller sociale
kompetencer kun vanskeligt kan opna beskaftigelse pa nor-
male lon- og arbejdsvilkar eller med lontilskud, tilbud om
virksomhedspraktik pa en offentlig eller privat virksomhed.

Stk. 2. Tilbud gives med henblik pé at afdekke og optree-
ne udlendingens faglige, sociale eller sproglige kompeten-
cer samt for at afklare udlendingens beskeeftigelsesmal.

Stk. 3. Udlendinge i virksomhedspraktik er ikke omfattet
af de for lenmodtagere gaeldende regler fastsat i henhold til
eller ved lov eller ved kollektiv overenskomst. Udleendinge i
virksomhedspraktik er dog omfattet af arbejdsmiljslovgiv-
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ningen og lov om forbud mod forskelsbehandling pé ar-

bejdsmarkedet m.v.

Stk. 4. Varigheden af tilbud om virksomhedspraktik udger
1) op til 4 uger for udlendinge, der ikke har problemer ud

over ledighed, jf. dog nr. 2,

2) op til 13 uger for udlendinge, der ikke har problemer
ud over ledighed, hvis personen ikke har erhvervserfa-
ring, har langvarig ledighed eller i gvrigt har vanskeligt
ved at opné beskaftigelse med lentilskud, og

3) op til 13 uger for udlendinge, der har problemer ud
over ledighed.

Stk. 5. For udleendinge omfattet af stk. 4, nr. 2 og 3, kan
perioden efter en konkret vurdering forleenges op til 26 uger.
Hvis en udlending herefter ud fra en konkret og individuel
vurdering har serligt behov for en laengere periode, kan pe-
rioden forlaenges yderligere.

Stk. 6. Reglerne i §§ 48 og 49 i lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats om forholdet til virksomhedens ansatte, kon-
kurrenceforvridning m.v. samt de regler, som beskeftigel-
sesministeren fastsaetter i medfer af § 50 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, finder tilsvarende anvendelse over for
udlendinge, der tilbydes virksomhedspraktik.

§ 23 c¢. Kommunalbestyrelsen kan give udlendinge tilbud
om ansattelse med lontilskud hos offentlige eller private ar-
bejdsgivere. Tilbud om ansettelse med lentilskud gives med
henblik pa oplering og genoptraning af faglige, sociale el-
ler sproglige kompetencer.

Stk. 2. Et tilbud om ansattelse med lontilskud kan gives i
op til 1 ar.

Stk. 3. §§ 54, 55 0og 59 om len- og arbejdsvilkér, §§ 60 og
61 om merbeskaftigelse m.v. og §§ 63-65 om lentilskud i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats over for personer, der
modtager kontanthjelp efter lov om aktiv socialpolitik, fin-
der tilsvarende anvendelse for udlendinge, der gives tilbud
om anszattelse med lontilskud. Beskaftigelsesministeren kan
fastsaette, at de regler, som beskaftigelsesministeren fastsat-
ter i medfor af § 68 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
helt eller delvist skal finde tilsvarende anvendelse for ud-
leendinge, der gives tilbud om anszttelse med lontilskud.

§ 23 d. Med henblik pa at fremme, at udleendinge kan op-
na eller fastholde beskaftigelsesrettede aktiviteter, tilbud ef-
ter §§ 23 a-23 c eller anszttelse uden lontilskud, kan der
ydes stotte til en mentorfunktion.

Stk. 2. Udlendinge under 30 ar, der tilbydes et integrati-
onsprogram, kan fa stette til en mentorfunktion, hvis de be-
gynder et ordinart uddannelsesforleb pa almindelige vilkar.

Stk. 3. §§ 79 og 80 i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats og de regler, som beskaftigelsesministeren fastsatter i
medfer af § 81 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, fin-
der tilsvarende anvendelse.

§ 23 e. En virksomhed og kommunalbestyrelsen kan ind-
ga en partnerskabsaftale om rekrutteringsforleb for udlen-
dinge i form af virksomhedspraktik efter § 23 b.

Stk. 2. Inden for rammerne af aftalen kan virksomheden
iverksatte vejlednings- og opkvalificeringsforleb efter § 23
a og tilknytte en mentor efter § 23 d.



23. september 2013.

Stk. 3. Virksomheden kan fa tilskud til faktisk atholdte
udgifter efter stk. 2 og til faktisk afholdte udgifter til admi-
nistration.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte narmere
regler om tilskud til virksomheder efter stk. 3.

§ 23 f. Kommunalbestyrelsen kan yde udlandinge hjalp
til neermere bestemte udgifter, der er dokumenterede og ri-
melige, og som skyldes udlendingens deltagelse i integrati-
onsprogrammet, hvis den pagaldende eller dennes ®gtefal-
le ikke har gkonomisk mulighed for at betale udgifterne.
Kommunalbestyrelsen kan herunder deekke udgifter til
1) deltagelse i serlige forleb,

2) transport,

3) verktej samt arbejdsredskaber og arbejdsbekladning,

4) helt serligt undervisningsmateriale og

5) egenbetaling i forbindelse med ophold pa hgjskoler
som led i aktivering efter § 23 a, stk. 1, nr. 2, af en va-
righed pé ikke over 26 uger.

Stk. 2. Udlendinge, der modtager tilbud om ansattelse
med lontilskud, kan ikke modtage hjlp efter stk. 1, nr. 2.

§ 24. (Ophavet).

Tilskud til udgifter til opkvalificering, introduktion og
hjcelpemidler ved anscettelse

§ 24 a. Kommunalbestyrelsen kan efter aftale med en ar-
bejdsgiver tilbyde en udlaending, der ansattes uden lentil-
skud, herunder en udleending, der ansettes i henhold til seer-
lige lon- og ansattelsesvilkar anvist af de forhandlingsberet-
tigede organisationer pa grund af manglende sproglige og
eventuelle faglige kompetencer, opkvalificering, jf. § 23 a.
Det er en betingelse for at yde tilskud til opkvalificering, at
der er tale om opkvalificering, som virksomheden alminde-
ligvis ikke forudseettes at tilvejebringe.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan give tilskud til hjeelpe-
midler i form af arbejdsredskaber og mindre arbejdsplads-
indretninger til en udlending, der er ansat eller ansettes
uden lentilskud. Det er en betingelse for at give tilskud til
arbejdsredskaber og mindre arbejdspladsindretninger, at til-
skuddet er af afgerende betydning for, at udlendingen kan
fastholde eller opna ansettelse, eller at redskabet eller ind-
retningen kompenserer for udlendingens begreensning i ar-
bejdsevnen.

Stk. 3. De regler, som beskeaftigelsesministeren fastsatter
i medfer af § 100, stk. 4, i lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats om tilskud til hjelpemidler, finder tilsvarende an-
vendelse.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren fastsetter naermere reg-
ler om indholdet af de opkvalificerende forleb, som kan til-
bydes efter stk. 1.

Scerlig lontilskudsordning for udlendinge over 55 ar

§ 24 b. Udlendinge, der er omfattet af et integrationspro-
gram og berettiget til kontanthjelp efter lov om aktiv social-
politik, har ret til at indga aftale med en privat arbejdsgiver
og fa tilbud om ansattelse med lentilskud.

Stk. 2. Det er en betingelse for tilbud efter stk. 1,
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1) at udlendingen er over 55 &r og har modtaget kontant-
hjelp eller introduktionsydelse i en sammenhangende
periode pa mere end 12 maneder, og

2) at den private arbejdsgiver opfylder de betingelser, der
er fastsat i §§ 54, 60, 61 og 62 i lov om en aktiv be-
skeftigelsesindsats.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen skal ved ansettelse med
lontilskud efter stk. 1 alene pase, at betingelserne i stk. 2 er
opfyldt. Kommunalbestyrelsen skal ikke foretage en vurde-
ring efter § 23, stk. 2.

Stk. 4. Arbejdsgiveren og udlendingen aftaler varigheden
af lentilskudsperioden, der kan vere op til sammenhangen-
de 6 maneder. § 59 og § 67 c, stk. 1, i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 5. § 23 d og § 24 a, stk. 2, finder tilsvarende anven-
delse ved ansattelse med lontilskud efter stk. 1.

Kapitel 4 a

Introduktionsforleb for indvandrere

§ 24 c. Indvandrere skal, hvis de pa tidspunktet for kom-
munalbestyrelsens overtagelse af ansvaret er fyldt 18 ar, ha-
ve tilbudt et introduktionsforleb, som tilrettelaegges af den
ansvarlige kommunalbestyrelse.

Stk. 2. Introduktionsforlebet bestar af
1) danskuddannelse, jf. § 24 d,

2) kursus i danske samfundsforhold og dansk kultur og hi-
storie, jf. § 24 e, og

3) Dbeskaftigelsesrettede tilbud, jf. § 24 f, hvis indvandre-
ren er berettiget til og ensker at modtage sadanne.

Stk. 3. Introduktionsforlebet skal pébegyndes, senest 1
maéned efter at kommunalbestyrelsen har overtaget ansvaret
for en udlending.

Stk. 4. Introduktionsforlebet har en varighed pé hejst 3 ar,
efter at kommunalbestyrelsen har overtaget ansvaret for ud-
leendingen, jf. § 4. Introduktionsforlebet skal tilpasses den
enkelte udlendings forudsatninger og formélet med den pa-
galdendes ophold i Danmark, séledes at udlendingen kan
gennemfore forlgbet hurtigst muligt, og tilbuddene ma ikke
stille sig hindrende i vejen for udlendingens mulighed for at
varetage et arbejde.

Stk. 5. § 17 finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 6. Kommunalbestyrelsen i den kommune, hvortil en
udlending, der ikke har afsluttet sit introduktionsforleb,
flytter, skal overtage ansvaret for introduktionsforlabet.

§ 24 d. § 21 finder tilsvarende anvendelse for udlandin-
ge, der far tilbudt et introduktionsforleb.

§ 24 e. § 22 finder tilsvarende anvendelse for udlendinge,
der fér tilbudt et introduktionsforleb.

§ 24 f. § 23, stk. 5, finder tilsvarende anvendelse for ud-
leendinge, der fér tilbudt et introduktionsforleb, dog ikke ud-
leendinge omfattet af § 2, stk. 4, nr. 1-3 eller 5.

§ 24 g. Kommunalbestyrelsen kan yde stette til en virk-
somhed, der etablerer en vejlederfunktion for en udlending,
der er omfattet af § 2, stk. 4, nr. 1, 7 og 8. Ved en vejleder-
funktion forstas, at en medarbejder i virksomheden eller en
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ekstern konsulent varetager en sarlig opgave med at give
udleendingen indblik i muligheder og vilkar pa arbejdsmar-
kedet i Danmark. Indsatsen skal ligge ud over, hvad arbejds-
giveren saedvanligvis forventes at varetage.

Stk. 2. Stoette bevilges til dekning af lenomkostninger ved
frikeb af den medarbejder, der varetager vejlederfunktionen,
eller honorar til ekstern konsulent.

Stk. 3. Ud fra en konkret vurdering af behov og forudseet-
ninger hos den udlending, der har brug for en vejleder, fast-
setter kommunalbestyrelsen i samarbejde med virksomhe-
den et timetal for vejlederfunktionen.

Stk. 4. Med henblik pé at forbedre en medarbejders mu-
lighed for at varetage vejlederfunktionen kan der bevilges
tilskud til keb af uddannelse til medarbejderen.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte narmere
regler om stette til en vejlederfunktion, herunder om tilskud
til keb af uddannelse til vejlederen.

Kapitel 5

Pligt til tilmelding som arbejdssogende, radighedsvurdering
m.v.

§ 25. (Ophavet).
§ 25 a. (Ophavet).
§ 26. (Ophavet).

Konkrete pligter for udlendinge, der alene har ledighed
som problem

§ 26 a. En udlending, der har ansggt om eller modtager
kontanthjelp alene pa grund af ledighed, skal ved forste
henvendelse til kommunen om hjelp tilmelde sig som ar-
bejdssagende i jobcenteret, og kommunen har pligt til at sik-
re dette. Udleendingen skal mindst hver syvende dag bekraef-
te sin tilmelding som arbejdssegende. De regler, som fast-
settes i medfor af § 11, stk. 4, i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, finder tilsvarende anvendelse for udlandingens
tilmelding og afmelding som arbejdssegende.

Stk. 2. Udlendingen skal hurtigst muligt og senest 3 uger
efter tilmelding som arbejdssegende hos jobcenteret serge
for at leegge en beskrivelse (cv) af tidligere beskeaftigelse,
uddannelse, kvalifikationer og evrige forhold af betydning
for jobcenterets bistand til at finde arbejde ind i Beskeefti-
gelsesministeriets database Jobnet. Udlandingen skal endvi-
dere angive mindst et beskeftigelsesmal. Jobcenteret kan in-
den for fristen i 1. pkt. fastsette, hvornar oplysningerne skal
vere indlagt i Jobnet. Foreligger der oplysninger som navnt
i 1. pkt. fra en tidligere tilmelding som arbejdssegende, skal
oplysningerne straks pa ny geres tilgengelige, hvis udlen-
dingen igen bliver tilmeldt som arbejdssegende.

Stk. 3. Jobcenteret skal senest 3 uger efter udleendingens
tilmelding som arbejdssegende, jf. stk. 1, afholde en cv-
samtale med udlendingen, hvor det sikres, at de oplysnin-
ger, som udlendingen har indlagt i Jobnet, er fyldestgeren-
de. Under samtalen skal det aftales, hvordan jobcenteret skal
bistd udlendingen med at finde et arbejde, og udlaendingen
kan paleegges at sgge relevante ledige job.
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Stk. 4. Udlendingen skal sgge arbejde pa den méde, der
er sedvanlig inden for det pidgaldende omrade. Udlandin-
gen skal endvidere sgge ledige job, nér jobcenteret forlanger
det.

Stk. 5. Jobcenteret skal yde bistand, i forbindelse med at
en udlending indlegger oplysninger i Jobnet, hvis den pa-
galdende anmoder herom.

Stk. 6. Staten og kommunen har adgang til de oplysnin-
ger, som udlendingen har indlagt i Jobnet.

Radighedsvurdering m.v.

§ 27. En kommunalbestyrelse, der pa baggrund af en of-
fentlig kontrolaktion modtager oplysninger, som rejser tvivl
om, hvorvidt en udleending, der modtager kontanthjalp, op-
fylder sin radighedsforpligtelse, skal straks indkalde udlen-
dingen til en individuel samtale, der skal atholdes inden 1
uge fra det tidspunkt, hvor oplysningen er modtaget. Skyl-
des tvivlen om opfyldelsen af radighedsforpligtelsen, at ud-
leendingen har opholdt sig i udlandet, skal kommunalbesty-
relsen herefter atholde en individuel samtale hver 14. dag
med den pagaeldende indtil 3 méneder efter forste samtale.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal, hvis udlendingen er
berettiget til kontanthjlp, inden 2 uger efter forste samtale

efter stk. 32) give udlendingen tilbud som led i integrations-
programmet eller péleegge udleendingen at deltage i tidligere
tilbudte aktiviteter.

§ 27 a. Nar kommunalbestyrelsen henviser en udlending,
der modtager kontanthjelp, og som ikke har problemer ud
over ledighed, til et job af over 5 dages varighed og udlen-
dingen ikke far jobbet, igangsattes et systematisk henvis-
ningsforleb efter stk. 2.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal hurtigst muligt henvise
udlendingen til endnu et job og skal lebende fortsatte her-
med indtil 3 maneder efter forste henvisning efter stk. 1,
hvis udlendingen ikke kommer i beskeftigelse. Er der ikke
job, hvortil udleendingen kan henvises, skal kommunalbesty-
relsen palegge udlendingen at sgge et antal nermere angiv-
ne job pa Beskaftigelsesministeriets database Jobnet. Jobbe-
ne udseges i samarbejde med udlendingen.

Stk. 3. En udlending, der er omfattet af et systematisk
henvisningsforlgb, kan ikke henvises til en anden akter, jf.
§ 5, stk. 3, som kommunalbestyrelsen har overladt vareta-
gelsen af integrationsprogrammer. Dette galder dog ikke,
hvis udlendingen er omfattet af malgruppen for et statsligt
rammeudbud efter § 12 a i lov om ansvaret for og styringen
af den aktive beskaftigelsesindsats, eller hvis jobcenteret er
blevet pélagt at bruge anden akter efter § 11 1 lov om ansva-
ret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats.

§ 27 b. Kommunalbestyrelsen skal, umiddelbart efter at
en udlending, som uden rimelig grund er ophert med en ud-
dannelse, som den pagaldende har varet forpligtet til at pa-
begynde, jf. § 16 a, stk. 3, anseger om kontanthjlp,

1) Dbistd udleendingen med at finde beskaftigelse,

2) palegge udlendingen at sege sarligt angivne job pa
Beskaftigelsesministeriets database Jobnet eller
3) foretage opfelgning pa udlendingens integrationskon-

trakt, jf. § 20, og ud fra en vurdering af udlendingens
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situation og behov give udleendingen tilbud som led i
integrationsprogrammet, jf. § 16, stk. 2.

§ 27 c. (Ophzvet).
§§ 28-31 a. (Ophavet).

§ 32. Har kommunalbestyrelsen i den kommune, hvortil
den pageldende udlaending flytter, ikke godkendt at overta-
ge ansvaret for integrationsprogrammet, kan kommunalbe-
styrelsen i denne kommune bestemme, at kontanthjelpen
nedszttes eller opharer.

Stk. 2. Flytter en udleending, der i medfer af stk. 1 har faet
nedsat sin kontanthjelp, tilbage til den kommune, som den
pageldende er fraflyttet, udbetaler kommunalbestyrelsen 1
denne kommune efter ansegning fuld kontanthjelp fra ud-
gangen af den forste hele méaned efter tilbageflytningen, sa-
fremt de gvrige betingelser herfor efter reglerne i dette kapi-
tel er opfyldt.

§ 32 a. (Ophavet).

Kapitel 6
Hjeelp i scerlige tilfeelde
§ 33. (Ophavet).

§ 34. Bestemmelserne i dette kapitel finder anvendelse, de
forste 3 ar efter at kommunalbestyrelsen har overtaget an-
svaret for udleendingen, jf. § 4.

Enkeltudgifter

§ 35. Kommunalbestyrelsen kan yde udlaendinge hjeelp til
rimeligt begrundede enkeltudgifter, safremt den pagelden-
des egen aftholdelse af udgifterne i afgerende grad vil vans-
keliggare den pégaeldendes og dennes families muligheder
for at klare sig selv i fremtiden. Hjaelpen kan normalt kun
ydes, hvis udgifterne er opstaet som folge af behov, der ikke
har kunnet forudses. Kommunalbestyrelsen kan dog efter en
konkret vurdering undtagelsesvis yde hjelp til en udgift, der
har kunnet forudses, hvis afholdelsen af udgiften er af helt
afgerende betydning for den pagaldendes eller dennes fami-
lies livsforelse.

Sygebehandling m.v.

§ 36. Kommunalbestyrelsen kan yde udlendinge hjeelp til
udgifter til sygebehandling, medicin, tandbehandling eller
lignende, der ikke kan daekkes efter anden lovgivning, hvis
den pagzldende eller dennes ®gtefalle ikke har gkonomisk
mulighed for at betale udgifterne. Der kan kun ydes hjelp,
hvis behandlingen er nedvendig og helbredsmeessigt velbe-
grundet. Der kan kun undtagelsesvis ydes hjelp til udgifter
til behandling uden for det offentlige behandlingssystem.
Dette forudsetter, at der ikke er behandlingsmuligheder in-
den for det offentlige behandlingssystem, og at behandlin-
gen i hvert enkelt tilfzelde er laegeligt velbegrundet.

Scerlig hjcelp vedrorende born

§ 37. Kommunalbestyrelsen kan yde udlendinge hjalp til
udgifter ved udevelse af ret til samvar med egne bern under
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18 ar, som ikke bor hos udlendingen. Det er en betingelse
for at yde hjalp, at udleendingen eller dennes agtefalle ikke
har gkonomisk mulighed for at betale udgifterne.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan yde hjzelp til rejseudgif-
ter med henblik pé kontakt til bern, der er fort til udlandet
uden samtykke fra udleendingen. Det er en forudsetning, at
udlendingen er indehaver af foreldremyndigheden, at sagen
er blevet anmeldt til dansk politi, og at kommunalbestyrel-
sen har forelagt sagen for Udenrigsministeriet. Det er yderli-
gere en forudsetning, at udlendingen eller dennes agtefzlle
ikke har ekonomisk mulighed for at betale udgiften.

§ 38. Kommunalbestyrelsen kan yde udlaendinge hjelp til
udgifterne ved at forserge et barn, néar foreldremyndigheden
ved foreldremyndighedsindehaverens ded er tillagt en an-
den eller andre, der ikke har forsergelsespligt over for bar-
net. Det er en betingelse, at barnets indteegter, herunder det
serlige barnetilskud efter lov om bernetilskud og forskuds-
vis udbetaling af bernebidrag, ikke er tilstraekkelige til at
dakke udgifterne ved at forserge barnet.

Flytning

§ 39. Kommunalbestyrelsen kan yde hjelp til flytning,
som forbedrer bolig- eller erhvervsforhold, herunder en flyt-
ning, hvor der flyttes fra en bolig med en boligudgift, der ik-
ke svarer til udlendingens eller denne families gkonomiske
forméen, til en bolig med en lavere boligudgift, for en ud-
leending eller dennes familie. Det er en betingelse for hjzl-
pen, at hverken den pageldende eller dennes agtefzlle har
gkonomiske muligheder for at betale udgifterne.

Stk. 2. Hjelp efter stk. 1 ydes af kommunalbestyrelsen i
den kommune, som udlendingen fraflytter.

Stk. 3. Flytter udlendingen til en anden kommune, kan
hjelp efter stk. 1 kun ydes, safremt kommunalbestyrelsen i
denne kommune har godkendt at overtage ansvaret for inte-
grationsprogrammet.

Stk. 4. Hvis flytningen sker til udlandet, kan hjzlp efter
stk. 1 kun ydes, safremt den pagaldende udleending er stats-
borger i eller har serlig tilknytning til vedkommende land
eller er sikret varige arbejdsmuligheder i landet.

Kapitel 7
Udbetaling af hjeelp og tilbagebetaling m.v.

§ 40. Reglerne om udbetaling af hjelp i kapitel 11 i lov
om aktiv socialpolitik finder tilsvarende anvendelse pa ydel-
ser udbetalt i medfer af kapitel 6.

§ 41. Reglerne om tilbagebetaling i kapitel 12 i lov om
aktiv socialpolitik finder tilsvarende anvendelse péa ydelser
udbetalt i medfer af kapitel 6.

§ 41 a. (Ophavet).
Kapitel 7 a
Medborgerskabsprove

§ 41 b. Social-, berne- og integrationsministeren etablerer
en medborgerskabsprave.
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Stk. 2. Social-, barne- og integrationsministeren kan fast-
s&tte regler om etablering og atholdelse af medborgerskab-
sproven, herunder regler om udpegning af preveatholdere,
om betingelser for deltagelse i proven, om opkravning af
gebyr for deltagelse i preven og om prevens gennemforelse.

Kapitel 8
Integrationsrdd og Rddet for Etniske Minoriteter

§ 42. Kommunalbestyrelsen kan oprette et integrations-
rad.

Stk. 2. Integrationsradet kan afgive vejledende udtalelser
om den almindelige integrationsindsats i kommunen og om
de integrationsprogrammer, der tilbydes af kommunalbesty-
relsen. Udtalelserne offentliggeres.

Stk. 3. Integrationsradet bestar af mindst syv medlemmer
med bopel i kommunen. Medlemmerne udpeges af kommu-
nalbestyrelsen. Réadets funktionsperiode folger den kommu-
nale valgperiode.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen fastsaetter medlemstallet.
Medlemmerne udpeges blandt medlemmer af lokale flygt-
ninge- og indvandrerforeninger eller andre tilsvarende per-
soner i kommunen. Endvidere udpeges medlemmer blandt
personer med tilknytning til skolebestyrelser og lokale for-
eninger i kommunen. Kommunalbestyrelsen kan udpege et
eller flere medlemmer af rddet som reprasentanter for kom-
munen.

Stk. 5. Kommunalbestyrelsen drager omsorg for sekretari-
atsbetjeningen af integrationsradet.

Stk. 6. Kommunalbestyrelsen fastsetter forretningsorden
for integrationsradet pa baggrund af en af social-, barne- og
integrationsministeren udarbejdet standardforretningsorden.

§ 43. Social-, barne- og integrationsministeren nedsatter
reprasentantskabet for Radet for Etniske Minoriteter.

Stk. 2. Hvert af de i § 42 navnte integrationsrad valger
hvert fjerde ar blandt de 1 § 42, stk. 4, 2. pkt., neevnte med-
lemmer et medlem til repraesentantskabet for Radet for Etni-
ske Minoriteter. Reprasentantskabets opgave er at valge
Rédet for Etniske Minoriteter. Reprasentantskabets funkti-
onsperiode folger den kommunale valgperiode.

Stk. 3. Social-, berne- og integrationsministeren drager
omsorg for sekretariatsbetjeningen af repreesentantskabet for
Rédet for Etniske Minoriteter og for medeledelsen.

Stk. 4. Social-, berne- og integrationsministeren fastsetter
regler om valg af og forretningsorden for reprasentantska-
bet for Réadet for Etniske Minoriteter.

§ 44. Reprasentantskabet for Radet for Etniske Minorite-
ter vaelger hvert fjerde &r blandt sine medlemmer 14 med-
lemmer til Rédet for Etniske Minoriteter. Radets funktions-
periode folger den kommunale valgperiode.

Stk. 2. Radet vaelger et medlem som formand og to med-
lemmer som nastformaend.

Stk. 3. Social-, berne- og integrationsministeren udpeger
to tilforordnede medlemmer fra Social-, Berne- og Integrati-
onsministeriet, som ikke har stemmeret.

Stk. 4. Radet for Etniske Minoriteter radgiver social-, ber-
ne- og integrationsministeren om spergsmal af betydning for
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flygtninge og indvandrere. Radet kan ikke afgive udtalelser
om enkeltsager.

Stk. 5. Social-, barne- og integrationsministeren drager
omsorg for sekretariatsbetjeningen af Radet for Etniske Mi-
noriteter.

Stk. 6. Social-, barne- og integrationsministeren fastsetter
regler om valg af og forretningsorden for Radet for Etniske
Minoriteter.

Kapitel 9
Finansiering og administration m.v.

§ 45. Udgifter efter denne lov til udlendinge atholdes af
den kommune, der er ansvarlig for integrationsindsatsen, jf.
§ 4. Tager udleendingen bopzl eller ophold i en anden kom-
mune, afholdes udgifterne efter denne lov af denne kommu-
ne.

Stk. 2. Staten refunderer 50 pct. af kommunernes udgifter
til hjeelp 1 seerlige tilfelde, jf. kapitel 6, til udgifter i forbin-
delse med udlendinges deltagelse i integrationsprogrammet,
jf. § 23 1, og til hjelpemidler i form af arbejdsredskaber og
mindre arbejdspladsindretninger efter § 24 a, stk. 2.

Stk. 3. Staten yder i introduktionsperioden, jf. § 16, stk. 6,
et grundtilskud pa 2.366 kr. for hver udleending omfattet af
integrationsprogrammet, jf. § 16. Grundtilskuddet ydes til
daekning af sociale merudgifter og generelle udgifter i med-
for af kapitel 3 og 4 til udleendinge og udbetales til den kom-
munalbestyrelse, der er ansvarlig for integrationsindsatsen,
jf. § 4.

Stk. 4. Staten refunderer inden for et radighedsbeleb i in-
troduktionsperioden, jf. § 16, stk. 6, 50 pct. af kommunalbe-
styrelsens udgifter til integrationsprogrammer, jf. § 16,
stk. 2 og 3, herunder danskuddannelse, jf. § 21, kursus i dan-
ske samfundsforhold og dansk kultur og historie, jf. § 22, og
tilbud efter § 23. Radighedsbelebet opgeres til 77.011 kr. pr.
ar gange antallet af udlendinge i kommunen, der modtager
tilbud efter kapitel 4. Antallet af udleendinge i kommunen
opgeres som helarspersoner.

Stk. 5. Staten refunderer inden for et rddighedsbeleb i in-
troduktionsperioden, jf. § 24 c, stk. 4, 50 pct. af kommunal-
bestyrelsens udgifter til introduktionsforleb, jf. § 24 c,
stk. 2, herunder danskuddannelse, jf. § 24 d, kursus i danske
samfundsforhold og dansk kultur og historie, jf. § 24 e, til-
bud efter § 24 f og stette ydet til en virksomhed, der etable-
rer en vejlederfunktion, jf. § 24 g. Radighedsbelobet opge-
res til 77.011 kr. pr. ar gange antallet af udleendinge i kom-
munen, der modtager tilbud efter kOapitel 4 a. Antallet af
udlendinge i kommunen opgeres som heldrspersoner.

Stk. 6. Staten yder til den kommunalbestyrelse, der er an-
svarlig for integrationsindsatsen, jf. § 4, et tilskud pa 7.866
kr. pr. maned for hver mindrearig uledsaget flygtning, som
bor eller opholder sig i kommunen. Tilskuddet ydes, indtil
den mindrearige uledsagede flygtning fylder 18 ar eller den
pagaeldendes foreldre far lovligt ophold her i landet. Der
kan ikke ydes grundtilskud efter stk. 3 eller refusion for ud-
gifter til integrationsprogram efter stk. 4 til en kommunalbe-
styrelse, der modtager tilskud efter 1. pkt.
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Stk. 7. Staten yder til den kommunalbestyrelse, der er el-
ler ved introduktionsperiodens udleb, jf. § 16, stk. 6, har va-
ret ansvarlig for integrationsindsatsen, jf. § 4, for hver ud-
leending omfattet af integrationsprogrammet, der har faet ud-
arbejdet en integrationskontrakt efter § 19, folgende resultat-
tilskud:

1) 44.006 kr., hvis udlendingen inden for introduktions-
perioden, jf. § 16, stk. 6, kommer i ordiner beskaefti-
gelse og fortsaetter i ordinaer beskeeftigelse i en sam-
menhangende periode pd mindst 6 maneder.

44.006 kr., hvis udlendingen inden for introduktions-
perioden, jf. § 16, stk. 6, pabegynder en studie- eller er-
hvervskompetencegivende uddannelse og fortsaetter ud-
dannelsesforlgbet i en sammenha@ngende periode pa
mindst 6 maneder og under studieforlgbet kan modtage
SU, elevlen el.lign., der sikrer udlaendingen et forser-
gelsesgrundlag.

33.005 kr., hvis udlendingen inden for introduktions-
perioden, jf. § 16, stk. 6, indstiller sig til prove i dansk
og senest ved ferste provetermin efter introduktionspe-
riodens udleb bestir prove i dansk pa det niveau, der i
samarbejde med udbyderen af danskuddannelse er fast-
sat som mal i integrationskontrakten, jf. § 19.

33.005 kr., hvis en udlending, der efter introduktions-
periodens udleb, jf. § 16, stk. 6, tilbydes danskuddan-
nelse efter § 2, stk. 5, i lov om danskuddannelse til
voksne udlendinge m.fl.,

a) indstiller sig til prave i dansk inden uddannelsestil-
buddets opher, dog senest 1 ar efter introduktions-
periodens udlgb, jf. § 16, stk. 6, og

senest ved forste provetermin herefter bestar prave
i dansk pa det niveau, der i samarbejde med udby-
deren af danskuddannelse er fastsat som mal i inte-
grationskontrakten, jf. § 19.

Stk. 8. Kommunalbestyrelsen skal tilvejebringe og med-
dele social-, berne- og integrationsministeren de oplysnin-
ger, herunder statistiske oplysninger, som denne matte for-
lange om kommunalbestyrelsens indsats.

§ 45 a. (Ophavet).
§ 46. (Ophavet).

2)

3)

4)

b)

§ 47. Beskeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med social-, berne- og integrationsministeren nermere
regler om anvisning af refusion og tilskud, regnskabsaflag-
gelse og revision, herunder nermere regler om udbetaling af
tilskud og anvisning af refusion efter § 45, stk. 3-7, og om
vilkarene herfor.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsetter efter forhand-
ling med social-, berne- og integrationsministeren regler om
foreldelse af kommuners krav om refusion og tilskud efter
denne lov.

§ 48. De beleb, der er anfort i § 45, stk. 3-7, er fastsat i
2010-niveau og reguleres fra og med 2011 en gang arligt
den 1. januar med satsreguleringsprocenten efter lov om en
satsreguleringsprocent.

Stk. 2. Social-, barne- og integrationsministeren bekendt-
gor storrelsen af de regulerede beleb.
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Kapitel 10
Indhentning og videregivelse af oplysninger

§ 49. Den, der anseger om eller modtager ydelser efter
kapitel 4-6, har pligt til at medvirke til at tilvejebringe de
oplysninger, der er nedvendige for at afgere, om den pagel-
dende har ret til ydelsen.

Stk. 2. Den, der modtager ydelser efter kapitel 4-6, har
pligt til at give kommunalbestyrelsen oplysninger om aen-
dringer i sine forhold, der kan have betydning for den fort-
satte ret til ydelsen.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen skal i forbindelse med be-
handling af sager om ydelser efter kapitel 4-6 give udlen-
dingen skriftlig underretning om pligten til at give oplysnin-
ger efter stk. 1 og 2 om, hvilke typer af endringer i den pé-
gaeldendes forhold der kan have betydning for hjelpen, og
som udlendingen efter stk. 2 har pligt til at oplyse om, og
om konsekvenserne af, at der ikke oplyses om @&ndringerne.

§ 50. Kommunalbestyrelsen kan med udlendingens sam-
tykke forlange, at personer og myndigheder m.v., der har
kendskab til forholdene, giver oplysninger, der ma anses for
nedvendige ved behandling af sager om ydelser efter kapitel
4-6. Det geelder ogsa oplysninger om udlendinges rent pri-
vate forhold og andre fortrolige oplysninger. Kommunalbe-
styrelsen kan i den forbindelse indhente laege- og sygehus-
journaler.

Stk. 2. Kan udlendingens samtykke ikke opnds, kan op-
lysningerne indhentes uden samtykke.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen skal oplyse udlendingen
om adgangen til at indhente oplysninger efter stk. 1 og om
konsekvenserne af, at udleendingen ikke vil medvirke til at
indhente oplysninger.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen kan begare optaget forher
efter retsplejelovens § 1018 med henblik pa indhentning af
oplysninger som navnt i stk. 1.

Stk. 5. Kommunalbestyrelsen kan uden samtykke fra den
person, som oplysningerne vedrarer, krave at fa oplysninger
om gkonomiske forhold fra andre offentlige myndigheder
og arbejdsleshedskasser. Oplysningerne kan indhentes, selv
om den person, som oplysningerne vedrerer, ikke bor i den
kommune, som indhenter oplysningerne. Oplysningerne kan
indhentes som led i behandlingen af en enkelt sag eller som
led i en generel sogning til brug for kontrol.

Stk. 6. Kommunalbestyrelsen kan til brug for behandlin-
gen af sager om ydelser efter kapitel 4-6, af sager om op-
folgning pé integrationskontrakter efter § 20 og af sager om
finansiering og resultattilskud m.v. efter kapitel 9 f& termi-
naladgang til oplysninger i indkomstregisteret, jf. lov om et
indkomstregister § 7.

§ 51. Udlendingestyrelsen meddeler uden udlendingens
samtykke i forbindelse med meddelelse af opholdstilladelse
navn, personlige data og opholdsgrundlag til den kommu-
nalbestyrelse, som integrationsansvaret pahviler.

Stk. 2. Udlendingestyrelsen kan med udlendingens sam-
tykke videregive andre oplysninger om den pégaeldende,
herunder oplysninger om udlaendingens rent private forhold
og andre fortrolige oplysninger til den kommunalbestyrelse,
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som integrationsansvaret pahviler, nar det ma antages, at op-
lysningerne har vasentlig betydning for kommunalbestyrel-
sens varetagelse af integrationsansvaret. Opnas samtykke ik-
ke, kan oplysningerne videregives uden samtykke. Er der ta-
le om oplysninger om den pagaldendes rent private forhold,
kan videregivelse alene ske i overensstemmelse med regle-
rne 1 forvaltningslovens § 28, stk. 2.

§ 51 a. En kommunalbestyrelse, der er bemyndiget i med-
for af § 5, stk. 2, kan til brug for kommunalbestyrelsens va-
retagelse af de bemyndigede opgaver afkraeeve den delege-
rende kommunalbestyrelse de oplysninger, der er nedvendi-
ge herfor.

Stk. 2. En kommunalbestyrelse, der har bemyndiget en
anden kommunalbestyrelse i medfer af § 5, stk. 2, kan til
brug for kommunalbestyrelsens behandling af en sag afkreae-
ve den bemyndigede kommunalbestyrelse oplysninger, som
er tilgdet denne som folge af bemyndigelsen.

Stk. 3. En kommunalbestyrelse, der er bemyndiget i med-
for af § 5, stk. 2, kan til brug for kommunalbestyrelsens va-
retagelse af de bemyndigede opgaver indhente de samme
oplysninger fra offentlige myndigheder og private, som ifel-
ge lovgivningen ville kunne indhentes af den delegerende
kommunalbestyrelse, hvis denne havde behandlet sagen.

§ 51 b. Flytter en udleending inden introduktionsperiodens
udleb, jf. § 16, stk. 6, til en anden kommune, videregiver
kommunalbestyrelsen i fraflytningskommunen uden udlen-
dingens samtykke oplysninger om udlendingens navn, op-
holdsgrundlag og andre personlige data til kommunalbesty-
relsen i tilflytningskommunen.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen i fraflytningskommunen vi-
deregiver i den i stk. 1 navnte situation endvidere uden ud-
leendingens samtykke oplysningerne fra udleendingens inte-
grationskontrakt, jf. § 19, stk. 1, og kopi af den underskrev-
ne erklering om integration og aktivt medborgerskab i det
danske samfund, jf. § 19, stk. 1, 3. pkt., til kommunalbesty-
relsen i tilflytningskommunen. Har kommunalbestyrelsen i
fraflytningskommunen i forbindelse med en udlandings
flytning til kommunen modtaget de i 1. pkt. nevnte oplys-
ninger fra en kommune, hvori udlendingen tidligere har haft
bopel eller ophold, videregiver kommunalbestyrelsen tillige
disse oplysninger til kommunalbestyrelsen i tilflytnings-
kommunen.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen i fraflytningskommunen
skal 1 den i stk. 1 navnte situation endvidere vurdere, om
andre oplysninger vedrerende udlendingen end de i stk. 1
og 2 navnte vil vaere af vaesentlig betydning for udlendin-
gens integrationsforleb og derfor ber videregives til kom-
munalbestyrelsen i tilflytningskommunen med henblik péa
dennes varetagelse af integrationsansvaret for udlaendingen.
Oplysningerne kan videregives med udlendingens samtyk-
ke. Opnés samtykke ikke, kan oplysningerne videregives
uden udlendingens samtykke, hvis oplysningerne vurderes
at vere nedvendige for tilflytningskommunens kommunal-
bestyrelses varetagelse af integrationsansvaret for udleendin-
gen.
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§ 51 c. Andre akterer, der af kommunalbestyrelsen, jf.
§ 5, stk. 3, er bemyndiget til helt eller delvis at foresta opga-
ver og treeffe afgerelser vedrerende integrationsprogrammer
for udlendinge, skal underrette kommunalbestyrelsen, hvis
udlendingen ikke meder til samtaler eller ikke deltager i til-
bud i medfer af integrationsprogrammet.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte narmere
regler for indholdet af underretningerne, hvornar disse skal
afgives og den made, hvorpd anden akter skal underrette
kommunalbestyrelsen.

§ 52. (Ophavet).

Kapitel 11
Klageregler

§ 53. Udlaendingestyrelsens bestemmelse om, hvorvidt en
udlending er omfattet af integrationsloven, jf. § 2, stk. 6,
om landstallet, jf. § 6, om regions- og kommunekvoter, jf.
§§ 7 og 8, om visitering, jf. §§ 10 og 11, og om anvisning af
boliger, jf. § 15, kan ikke indbringes for anden administrativ
myndighed.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsens afgerelser efter denne lov
kan indbringes for Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg.
Klager behandles efter reglerne i kapitel 10 i lov om retssik-
kerhed og administration pé det sociale omrade. Afgarelser
om boligplacering af flygtninge efter lovens kapitel 3 og af-
gorelser om hjelp efter lovens §§ 35-39 kan dog indbringes
for Ankestyrelsen efter reglerne i kapitel 10 i lov om retssik-
kerhed og administration pa det sociale omrade. Kommunal-
bestyrelsens afgerelse om udpegning af medlemmer af inte-
grationsradet, jf. § 42, kan ikke indbringes for anden admi-
nistrativ myndighed.

Stk. 3. Afgerelser, der er truffet af en kommunalbestyrelse
efter bemyndigelse i medfer af § 5, stk. 2, kan ikke paklages
til den delegerende kommunalbestyrelse.

Kapitel 12

Definitioner
§§ 54-56. (Ophavet).

§ 57. Meddeles en udlending med opholdstilladelse, der
er omfattet af § 2, stk. 2-4, efterfolgende opholdstilladelse
pa andet grundlag, har de i denne lov fastsatte bestemmelser
virkning fra den ferste opholdstilladelse.

Stk. 2. Meddeles en udlending, der tidligere har haft op-
holdstilladelse, p4 ny opholdstilladelse, forkortes vedkom-
mendes nye introduktionsperiode, jf. § 16, stk. 6, og § 24 ¢,
stk. 4, med det tidsrum, hvori udleendingen forud for medde-
lelsen af den seneste opholdstilladelse har varet omfattet af
en introduktionsperiode, eller, hvis udlendingen ikke har
vaeret omfattet af en introduktionsperiode, med det tidsrum,
hvori udleendingen har veret omfattet af tilbud om danskud-
dannelse efter lov om danskuddannelse til voksne udlandin-
ge m.fl. Hvis sarlige omstendigheder tilsiger det, kan kom-
munalbestyrelsen helt eller delvis undlade at forkorte den
nye introduktionsperiode. Den nye introduktionsperiode skal
dog ophere senest pa det tidspunkt, hvor udlendingen har
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opholdt sig her i riget i sammenlagt 7 ar inden for de seneste
8 ar.

Stk. 3. En udlending, der har eller tidligere har haft op-
holdstilladelse, og som meddeles opholdstilladelse pa et
grundlag omfattet af § 2, stk. 2, bliver omfattet af reglerne 1
kapitel 3 om boligplacering af flygtninge, hvis den pagel-
dende pa tidspunktet for den seneste opholdstilladelses med-
delelse er indkvarteret pa et indkvarteringssted, jf. udlen-
dingelovens § 42 a, stk. 5.

Kapitel 13
Ikrafitreedelses- og overgangsbestemmelser m.v.

§ 58. Loven treeder i kraft den 1. januar 1999, jf. dog
stk. 2-4.

Stk. 2. §§ 6, 7, 8 og 9 treeder i kraft dagen efter bekendt-
gorelsen i Lovtidende.

Stk. 3. Lovens kapitler 3-6, 9 og 10 gelder ikke for ud-
leendinge, der er meddelt opholdstilladelse inden den 1. ja-
nuar 1999.

Stk. 4. § 62, nr. 2-6, treeder i kraft den 1. juli 1998 og har
virkning fra og med tilskudsaret 1999.

Stk. 5. Integrationsradene atholder tidligst den 1. juli 1999
valg til reprasentantskabet for Rédet for Etniske Minorite-
ter, som herefter afholder valg til Radet for Etniske Minori-
teter. Er der den 1. juli 1999 ikke oprettet 14 integrationsrad,
atholdes valget, nar dette er tilfeeldet. Funktionsperioden for
repreesentantskabet for Radet for Etniske Minoriteter og Ra-
det for Etniske Minoriteter folger herefter den kommunale
valgperiode.

§§ 59-66. (Udeladt).
§ 67. (Ophavet).

§ 68. Loven gelder ikke for Fergerne og Grenland.

Lov nr. 361 af 6. juni 2002 indeholder nedenstdende
ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser. (Lovandringen
vedrarer §§ 27,27 a, 27 b, 28, 28 a, 29, 30, 39 a-c, 45 og 48.
Lovandringen angér @&ndring af reglerne om ret til kontant-
hjeelp, introduktionsydelse m.v.)

§3

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. juli 2002, jf. dog stk.
2-4.

Stk. 2-3. (Udeladt).

Stk. 4. § 2, nr. 1-8, har virkning for udlendinge, som
kommunalbestyrelsen overtager ansvaret for, jf. integrati-
onslovens § 4, fra og med den 1. juli 2002. De udlendinge,
som kommunalbestyrelsen overtager ansvaret for, jf. inte-
grationslovens § 4, for den 1. juli 2002, er omfattet af de
hidtil geeldende regler. For udlendinge, der er omfattet af
introduktionsprogrammet, og som kommunalbestyrelsen har
overtaget ansvaret for for den 1. juli 2002, udger grundtil-
skuddet efter § 45, stk. 4, 4.256 kr. pr. maned. Bestemmel-
serne i § 2, nr. 9-12, traeder forst i kraft den 1. januar 2003.
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Lov nr. 364 af 6. juni 2002 indeholder nedenstdende
ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser. (Lovandringen
vedrerer §§ 16, 19, 21 og 23. Lovaendringen angar individu-
elle kontrakter. )

§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2002.

Stk. 2. For de udleendinge, der har faet udarbejdet en indi-
viduel handlingsplan inden lovens ikrafttreeden, finder de
hidtidige regler fortsat anvendelse. Udlendinge, der har fiet
udarbejdet en individuel handlingsplan, skal dog senest 3
maéneder efter lovens ikrafttreeden have tilbud om at fa udar-
bejdet en individuel kontrakt.

Lov nr. 438 af 10. juni 2002 indeholder nedenstidende
ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser. (Lovandringen
vedrarer §§ 25, 27, 27 a, 29, 30. Lovendringen angar bag-
udbetaling af kontanthjelp m.v., @ndring af reglerne om le-
dighedsydelse, indferelse af bemyndigelse vedrerende per-
soner fra Feergerne og Grenland pa degninstitutioner m.v.,
@ndring af reglerne om fleksydelse og om legers honore-
ring i koordinationsudvalg. )

§7

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2002, jf. dog stk.
2-4.

Stk. 2. § 1, nr. 1-11, 21-23 og 27, samt §§ 2, 5 og 6 traeder
i kraft den 1. januar 2003, jf. dog stk. 5 og 6.

Stk. 3-4. (Udeladt).

Stk. 5. § 1,nr. 1-11, 21-23 og 27, samt § 2 gaelder ikke for
personer, der modtager introduktionsydelse, starthjelp eller
kontanthjaelp ved lovens ikrafttreeden. Disse bevarer retten
til hjeelp efter de hidtil geeldende regler, indtil udbetalingen
har vearet afbrudt i mindst 1 méned. @nsker disse personer
efterfolgende at modtage hjelp som folge af @ndring i deres
forhold, vil de veere omfattet af de @endrede regler.

Stk. 6. Kommunen kan treeffe beslutning om, at en person,
der har ansegt om eller far forudbetalt hjelp, overgér fra
forudbetalt hjeelp til bagudbetalt hjaelp, hvis den pagelden-
des agtefaelle modtager bagudbetalt hjelp. Tilsvarende gael-
der samlevende, hvis beregningen af kontanthjelp er athaen-
gig af egtefellens eller samleverens forhold.

Lov nr. 1034 af 17. december 2002 indeholder nedensta-
ende ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser. (Lovean-
dringen vedrerer § 25. Lovandringen angér harmonisering
af reglerne om kontanthjelp og barseldagpenge, indfasning
af bagudbetaling af kontanthjeelp m.v.)

§4

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2003, jf. dog stk.
2.
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Stk. 2. De hidtil geeldende regler i lov om aktiv socialpoli-
tik og integrationsloven galder fortsat for foraldre til bern,
jf. § L, nr. 1, 0g § 3, nr. 1, der er fodt inden lovens ikrafttrae-
den, og for foraeldre til adoptivbern, jf. § 1, nr. 1, og § 3, nr.
1, der er modtaget her i landet inden lovens ikrafttraeden.

Lov nr. 1037 af 17. december 2002 indeholder nedensta-
ende ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser. (Loven-
dringen vedrerer § 27. Lovaendringen angér @ndring af ra-
dighedsreglerne, @ndring af reglerne for offentlig jobtree-
ning, nedsettelse af kontanthjeelp og introduktionsydelse ef-
ter 6 maneder m.v.)

§3

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2003.

Stk. 2. Opgerelsen af perioder efter §§ 25, 31 og 38 a som
@ndret henholdsvis affattet ved denne lovs § 1, nr. 2, 4, 5 og
11, sker med virkning fra den 1. januar 2003, séledes at pe-
rioder med kontanthjalp eller perioder uden kontanthjaelp
forud for denne dato ikke indgar i beregningen af perioder-
ne.

Stk. 3. § 35 som @ndret ved denne lovs § 1, nr. 7, har
virkning for personer, der pabegynder eller har faet tilsagn
om at pabegynde jobtrening hos en offentlig arbejdsgiver
den 1. januar 2003 eller senere.

Stk. 4. Afskaffelse af beskeftigelsestillegget for kontant-
hjelpsmodtagere efter § 36, stk. 2, som @ndret ved denne
lovs § 1, nr. 8, far virkning for personer, der pabegynder in-
dividuel jobtraening den 1. januar 2003 eller senere.

Stk. 5. Afskaffelse af den sarlige godtgerelse efter den
hidtil geeldende § 38, stk. 2, som ophavet ved denne lovs
§ 1, nr. 10, far virkning for personer, der pabegynder et akti-
veringsforleb den 1. januar 2003 eller senere.

Stk. 6. § 1, nr. 2,4, 5 og 13, finder tilsvarende anvendelse
i forhold til udlendinge, som kommunalbestyrelsen har
overtaget ansvaret for, jf. integrationslovens § 4, for den 1.
juli 2002, jf. § 3, stk. 4, 2. pkt., i lov nr. 361 af 6. juni 2002
om @ndring af lov om aktiv socialpolitik og integrationslo-
ven. (ZEndring af reglerne om ret til kontanthjelp, introduk-
tionsydelse m.v.).

Lov nr. 1040 af 17. december 2002 indeholder nedensta-
ende ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser. (Loven-
dringen vedrerer § 27. Lovandringen angér nedsat kontant-
hjeelp til personer, der er samlevende med en starthjelps- el-
ler introduktionsydelsesmodtager. ) Information til neden-
stadende § 3: Bekendtgerelsen i Lovtidende fandt sted den
18. december 2002.

§3

Stk. 1. Loven traeder i kraft dagen efter bekendtgerelsen i
Lovtidende.

Stk. 2. For personer, hvis starthjelp eller introduktions-
ydelse er nedsat eller bortfaldet efter de hidtil gaeldende be-
stemmelser i § 26, stk. 1, 2. pkt., i lov om aktiv socialpolitik
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eller § 27, stk. 1, 2. pkt., i integrationsloven, har loven dog
virkning fra den 1. juli 2002, i det omfang nedsattelsen eller
bortfaldet er sket pa grund af samliv med en kontanthjelps-
modtager.

§4

§ 1, nr. 2, og § 2, nr. 1, finder tilsvarende anvendelse i
forhold til udleendinge, som kommunalbestyrelsen har over-
taget ansvaret for, jf. integrationslovens § 4, for den 1. juli
2002, jf. § 3, stk. 4, 2. pkt., i lov nr. 361 af 6. juni 2002 om
@ndring af lov om aktiv socialpolitik og integrationsloven.
(&ndring af reglerne om ret til kontanthjelp, introduktions-
ydelse m.v.).

Lov nr. 1043 af 17. december 2002 indeholder nedensta-
ende ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser. (Lovean-
dringen vedrerer §§ 2, 4, 5, 10, 12, 14, 15, 19, 23, 24 a, 34,
42, 44-46, 48, 51 a, 52, 53, 56 og 67. Lovendringen angar
anvisning af boliger til flygtninge, kommunalt samarbejde
pa integrationsomradet, integrationsrad, ophevelse af revisi-
onsbestemmelse m.v. og udvidelse af danskundervisningens
udbyderkreds m.v.) Information til nedenstdende § 6: Be-
kendtgerelsen i Lovtidende fandt sted den 18. december
2002.

§6

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2003, jf. dog stk.
2 og 3.

Stk. 2. Integrationslovens § 2, stk. 4, som affattet ved den-
ne lovs § 1, nr. 1, § 52, som andret ved denne lovs § 1, nr.
23, og § 53, stk. 1, som andret ved denne lovs § 1, nr. 24,
traeder i kraft dagen efter bekendtgerelsen i Lovtidende.

Stk. 3. Integrationslovens § 56, som andret ved denne
lovs § 1, nr. 27, har virkning for udleendinge, som meddeles
opholdstilladelse efter udleendingeloven efter den 1. januar
2003.

Lov nr. 60 af 29. januar 2003 indeholder nedenstdende
ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser. (Lovendringen
vedrerer § 16. Lovendringen angéar behandlingen af sager
vedrerende uledsagede mindrearige asylansogere. )

§3

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. april 2003.

Stk. 2. Loven finder ikke anvendelse for udlaendinge, der
inden den 1. april 2003 er meddelt opholdstilladelse eller er
registreret som asylansegere efter udleendingelovens § 48 e,
stk. 1.

Lov nr. 417 af 10. juni 2003 indeholder nedenstdende
ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser. (Lovendringen
vedrerer § 25 og § 27. Lovandringen angar loft over kon-
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tanthjelpen, hjelp til unge og forsergere, flytning af regle-
rne om aktive tilbud m.v.)

§9

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. juli 2003.

Stk. 2. Personer, som har faet tilsagn om eller har pébe-
gyndt et aktiveringstilbud eller anden beskaftigelsesfrem-
mende foranstaltning efter de hidtil geldende regler i lov
om aktiv socialpolitik, kan pabegynde eller gennemfore til-
buddet efter de hidtil geeldende regler, jf. dog stk. 3 og 4.
Kommunernes udgifter hertil refunderes efter de hidtil gal-
dende regler.

Stk. 3. Den gvre greense for hjelp efter § 25 b, som affat-
tet ved denne lovs § 1, nr. 22, har virkning fra 1. januar
2004. I beregningen af den @vre graense indgar perioder med
hjelp fra den 1. juli 2003.

Stk. 4. Ved opgerelsen af perioden med kontanthjaelp efter
§ 25 f, stk. 1, nr. 1, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 22,
medregnes perioder med kontanthjelp for 1. juli 2003 op-
gjort efter reglerne i § 25, stk. 8-10. § 25 f, stk. 1, nr. 2, som
affattet ved denne lovs § 1, nr. 22, finder tilsvarende anven-
delse pa personer, der i henhold til stk. 2 pabegynder eller
gennemforer tilbud efter de hidtil geeldende regler.

Stk. 5. § 25 f, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 22, fin-
der tilsvarende anvendelse i forhold til de udleendinge, som
kommunalbestyrelsen har overtaget ansvaret for, jf. integra-
tionslovens § 4, for den 1. juli 2002, jf. § 3, stk. 4, 2. pkt., i
lov nr. 361 af 6. juni 2002 om @ndring af lov om aktiv so-
cialpolitik og integrationsloven.

Stk. 6. Staten refunderer 75 pct. af kommunernes udgifter
til behovsbestemte tilleeg, jf. § 25 f, stk. 3, som affattet ved
denne lovs § 1, nr. 22, til udlaendinge, som kommunalbesty-
relsen har overtaget ansvaret for, jf. integrationslovens § 4,
for den 1. juli 2002, jf. § 3, stk. 4, 2. pkt., i lov nr. 361 af 6.
juni 2002 om @ndring af lov om aktiv socialpolitik og inte-
grationsloven.

Lov nr. 425 af 10. juni 2003 indeholder nedenstaende
ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser. (Lovandringen
vedrerer §§ 1, 4, 4 a, 6-8, 10, 16, 17, 19, 20-23, 23 a-d, 24,
24 a, 25, 25 a, 29-31, 33-35, 45 og 48. Lovandringen angér
lovens formal, udmelding af landstal, visitering, introdukti-
onsprogrammet, tilbud, radighedsforpligtelse, finansiering
m.v. og tidligere tidsubegranset opholdstilladelse til velinte-
grerede udlendinge m.v.)

§4

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2004, jf. dog stk.
2-5.

Stk. 2. (Udeladt).

Stk. 3. Ministeren for flygtninge, indvandrere og integra-
tion fastsatter tidspunktet for ikrafttreedelsen af § 23 b som
affattet ved denne lovs § 1, nr. 42, for sa vidt angar virksom-
hedspraktik hos private arbejdsgivere, for ikrafttreedelsen af
§ 23 ¢ som affattet ved denne lovs § 1, nr. 42, for sa vidt an-
gér ansattelse med lontilskud hos private arbejdsgivere, og
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for ikrafttreedelsen af § 24 a, stk. 2, om tilskud til udgifter i
forbindelse med en mentorfunktion til en udleending, der an-
settes uden lontilskud.

Stk. 4. Integrationslovens § 23 b, stk. 6, som affattet ved
denne lovs § 1, nr. 42, har kun virkning for udleendinge, som
kommunalbestyrelsen har overtaget ansvaret for efter den 1.
juli 2002. Bestemmelsen finder dog anvendelse for udlen-
dinge, som kommunalbestyrelsen har overtaget ansvaret for
inden den 1. juli 2002, og som er gift eller samlevende med
en udlending, som kommunalbestyrelsen har overtaget an-
svaret for efter den 1. juli 2002.

Stk. 5. (Udeladt).

Lov nr. 304 af 2. maj 2005 indeholder nedenstdende
ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser. (Lovaendringen
vedrerer § 25 a og § 31 a. Lovendringen angér bekempelse
af misbrug af sociale ydelser m.v., udvidelse af kontrolbefo-
jelser, indferelse af sanktioner, hurtig beskaftigelsesindsats
m.v.)

§7

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 9. maj 2005.

Stk. 2. Gentagelsesvirkningen efter §§ 2 og 6 indtraeder
alene, hvor ogsé den forste tilsidesattelse af oplysningsplig-
ten ligger efter lovens ikrafttraeden.

Lov nr. 327 af 18. maj 2005 indeholder nedenstdende
ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser. (Lovaendringen
vedrerer § 25 c. Lovendringen angér opher af udbetaling af
social pension og andre ydelser ved unddragelse af straffor-
folgning eller straffuldbyrdelse. )

§13

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2005.

Stk. 2. Loven har virkning for personer, som bevidst und-
drager sig strafforfelgning eller straffuldbyrdelse den 1. juli
2005 eller senere.

Stk. 3-4. (Udeladt).

Lov nr. 523 af 24. juni 2005 indeholder nedenstdende
ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser. (Lovandringen
vedrerer §§ 7-9, 20, 23, 25, 25 a, 47, 50 og 53. Lovendrin-
gen angar konsekvensrettelser som folge af kommunalrefor-
men. )

§23

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2007.

Stk. 2. Kommunerne i hver af de regioner, der etableres
den 1. januar 2007, skal inden den 1. maj 2006 sgge at indga
aftale om boligplaceringen inden for de enkelte regioner i
2007 af det antal flygtninge, der er fastsat i landstallet for
2007, jf. integrationslovens § 6. De i integrationslovens § 7,
stk. 3, og de 1 medfer af integrationslovens § 9 fastsatte reg-
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ler om Udlandingestyrelsens fastsattelse af amtskvoter fin-
der tilsvarende anvendelse, hvis Udlaendingestyrelsen ikke
modtager meddelelse om indgéelse af en aftale om regionsk-
voter inden den 1. maj 2006.

Stk. 3. Kommunalbestyrelserne inden for en region skal
inden den 10. september 2006 sgge at aftale, 1 hvilke kom-
muner det antal flygtninge, der er aftalt eller fastsat i regi-
onskvoterne, jf. stk. 2, skal boligplaceres i 2007. De i inte-
grationslovens § 8, stk. 3, og de i medfer af integrationslo-
vens § 9 fastsatte regler om Udlendingestyrelsens fastsat-
telse af kommunekvoter finder tilsvarende anvendelse, hvis
Udlendingestyrelsen ikke modtager meddelelse om indgael-
se af en aftale om kommunekvoter inden den 10. september
2006.

Stk. 4. De opgaver, der er henlagt til kommuneforeninger-
ne, jf. integrationslovens § 7, varetages af reprasentanter for
kommunerne i hvert amt, hvis kommuneforeningerne er
nedlagt.

Stk. 5. Klager over afgerelser efter § 128 og § 131 i lov
nr. 419 af 10. juni 2003 om en aktiv beskaftigelsesindsats
med senere endringer, § 98, stk. 1, i lov om aktiv socialpoli-
tik, som affattet ved denne lovs § 4, nr. 11, § 32 i lov om
dagpenge ved sygdom eller fodsel, § 17 i lov om delpension,
kapitel 3 samt §§ 43 a og 44 i lov om social pension,
§§ 13-15, 21, 24 og 44 og § 54, stk. 3 og 4, i lov om hgjeste,
mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fertidspension
m.v., afgerelser efter § 53, stk. 2, i lov om integration af ud-
leendinge 1 Danmark, dog bortset fra de afgerelser, der er
navnt 1 § 53, stk. 2, 3. pkt., som affattet ved denne lovs
§ 12, nr. 22, og afgerelser efter § 19, stk. 2, i lov om berne-
pasningsorlov, der ikke er afgjort senest den 31. december
2006, behandles af beskaftigelsesankenavnene.

Stk. 6. (Udeladt).

Lov nr. 243 af 27. marts 2006 indeholder nedenstdende
ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser. (Lovandringen
vedrerer §§ 16, 16 a, 18 a, 19, 20, 20 a, 25, 25 d, 31, 45, 45
a, 51, 51 b og 52. Lovaendringen angér integrationskontrak-
ter, erklering om integration og aktivt medborgerskab,
skaerpede betingelser for tidsubegranset opholdstilladelse,
uddannelsespligt for unge nyankomne udlendinge, sygeop-
folgning over for sygemeldte introduktionsydelsesmodtage-
re m.v.)

§3

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. april 2006, jf. dog stk.
2-6.

Stk. 2. For udlendinge, jf. dog stk. 3, der pa tidspunktet
for lovens ikrafttreeden har fiet udarbejdet en individuel
kontrakt efter integrationslovens § 19, stk. 1, jf. lovbekendt-
gorelse nr. 839 af 5. september 2005, og hvis introduktions-
periode endnu ikke er udlebet, jf. integrationslovens § 16,
stk. 5, skal kommunalbestyrelsen som led i opfelgningen pa
den individuelle kontrakt, jf. integrationslovens § 20, stk. 1,
1. pkt., jf. lovbekendtgerelse nr. 839 af 5. september 2005,
senest den 1. januar 2007, dog senest ved udlebet af udlen-
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dingens introduktionsperiode, jf. integrationslovens § 16,
stk. 5, 1 samarbejde med udlendingen udarbejde en integra-
tionskontrakt, jf. integrationslovens § 19, stk. 1, som affattet
ved denne lovs § 1, nr. 5. I den forbindelse og herefter fin-
der integrationslovens § 16, stk. 3, 2. pkt., § 18 a, § 19, stk.
1-5, 7 og 8, § 20, stk. 1, 1. pkt., og § 45, stk. 17, som affat-
tet, eendret eller indsat ved denne lovs § 1, nr. 1, 3 og 5-13,
og § 31 ailov om en aktiv beskaftigelsesindsats anvendel-
se.

Stk. 3. For udleendinge som navnt i stk. 2, 1. pkt., der pa
tidspunktet for lovens ikrafttreeden har opfyldt de i den indi-
viduelle kontrakt fastsatte mal, skal kommunalbestyrelsen i
samarbejde med udlendingen udarbejde en integrationskon-
trakt, jf. integrationslovens § 19, stk. 1, som affattet ved
denne lovs § 1, nr. 5, hvis udlendingen anseger om eller
modtager introduktionsydelse, hjlp til forsergelse efter lov
om aktiv socialpolitik eller arbejdsleshedsdagpenge eller ak-
tiveringsydelse efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. 1
den forbindelse og herefter finder integrationslovens § 16,
stk. 3, 2. pkt., § 18 a, § 19, stk. 1-5, 7 og 8§, § 20, stk. 1, 1.
pkt., og § 45, stk. 17, som affattet, @ndret eller indsat ved
denne lovs § 1, nr. 1, 3 og 5-13, og § 31 a i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats anvendelse. Kontrakten skal udarbej-
des, nar udlendingen anseger om introduktionsydelse, hjalp
til forsergelse efter lov om aktiv socialpolitik eller arbejds-
loshedsdagpenge eller aktiveringsydelse efter lov om ar-
bejdslashedsforsikring m.v. I tilfeelde, hvor udleendingen an-
seger om arbejdsleshedsdagpenge eller aktiveringsydelse ef-
ter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., anmoder staten
kommunalbestyrelsen om at udarbejde kontrakten.

Stk. 4. For udleendinge, som tidligere har varet omfattet
af integrationslovens kapitel 4, og som pa tidspunktet for lo-
vens ikrafttreeden ikke er meddelt tidsubegranset opholdstil-
ladelse, skal kommunalbestyrelsen i samarbejde med udlen-
dingen udarbejde en integrationskontrakt, jf. integrationslo-
vens § 19, stk. 1, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 5, hvis
udlendingen ansgger om eller modtager hjelp til forsergel-
se efter lov om aktiv socialpolitik eller arbejdsleshedsdag-
penge eller aktiveringsydelse efter lov om arbejdslesheds-
forsikring m.v. I den forbindelse og herefter finder integrati-
onslovens § 16, stk. 3, 2. pkt., § 18 a, § 19, stk. 1-5, 7 og 8,
§ 20, stk. 1, 1. pkt., og § 45, stk. 17, som affattet, eendret el-
ler indsat ved denne lovs § 1, nr. 1, 3 og 5-13, 0g § 31 a i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats anvendelse. Modtager
udlendingen péa tidspunktet for lovens ikrafttraeden hjelp til
forsergelse efter lov om aktiv socialpolitik eller arbejdslas-
hedsdagpenge eller aktiveringsydelse efter lov om arbejds-
loshedsforsikring m.v., skal kontrakten udarbejdes senest
den 1. januar 2007. Er udleendingen ikke omfattet af 3. pkt.,
skal kontrakten udarbejdes, nar udlendingen ansgger om
hjeelp til forsergelse efter lov om aktiv socialpolitik eller ar-
bejdslashedsdagpenge eller aktiveringsydelse efter lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. 1 tilfeelde, hvor udlendingen
modtager eller anseger om arbejdsleshedsdagpenge eller ak-
tiveringsydelse efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,
anmoder staten kommunalbestyrelsen om at udarbejde kon-
trakten.
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Stk. 5. Integrationslovens §§ 20 a og 45 a som indsat ved
denne lovs § 1, nr. 14 og 20, finder ikke anvendelse, hvis
udleendingen er sygemeldt inden lovens ikrafttraeden.

Stk. 6. (Udeladt).

Lov nr. 1540 af 20. december 2006 indeholder nedensta-
ende ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser. (Loven-
dringen vedrerer § 24 b. Lovendringen angér forhejelse af
efterlonsalderen, mere fleksibel efterlonsordning, fortrydel-
sesordning, styrkede jobmuligheder for personer over 55 ar
m.v.)

§5
Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2007, jf. dog stk.
2-50g § 6.
Stk. 2-5. (Udeladt).
§6
(Udeladt).
§7

Stk. 1. §§ 67 a-67 c i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats som affattet ved denne lovs § 2, nr. 1, og integrationslo-
vens § 24 b som affattet ved denne lovs § 3, nr. 1, ophaves
den 1. januar 2013.

Stk. 2. Aftaler om ansettelse med lontilskud efter §§ 67 a
og 67 c som affattet ved denne lovs § 2, nr. 1, og aftaler om
ansxttelse med lontilskud efter integrationslovens § 24 b
som affattet ved denne lovs § 3, nr. 1, der er indgaet senest
den 31. december 2012, og hvor ansattelsen pabegyndes se-
nest den 31. december 2012, er gyldige, indtil den aftalte
lontilskudsperiode udleber.

Lov nr. 571 af 31. maj 2010 indeholder nedenstdende
ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser. (Lovandringen
vedrarer §§ 1-5, 5 a, 16, 18 a, 19-23, 24 c-g, 41 b, 45, 47,
48, 51 b og 52-57. Lovaendringen angar udvidelse af person-
kredsen, styrket indsats over for eegtefelleforsergede m.v.)

§7

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. august 2010, jf. dog stk.
2.

Stk. 2. (Udeladt).

Stk. 3. Denne lovs § 1, nr. 1, 4 og 9, og integrationslovens
§2,stk. 1, § 4,stk. 1 0og 4, § 5, stk. 2, § 16, § 19, stk. 4, 2.
og 3. pkt., § 19, stk. 8, 2. pkt., § 22, §§ 24 c-24 g, § 45, stk.
4, 1. pkt., § 45, stk. 5, 6 og 8, § 47, stk. 1, § 48, stk. 1, § 51
b, stk. 1, og § 57 som affattet, indsat eller &endret ved denne
lovs § 1, nr. 3, 5-7, 10, 12-14, 17, 20, 22-24, 26-29 og 35,
finder ikke anvendelse for udlendinge, som har faet op-
holdstilladelse inden lovens ikrafttreeden. For sadanne ud-
leendinge finder de hidtil geeldende regler anvendelse.

Stk. 4. (Udeladt).
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Lov nr. 1543 af 21. december 2010 indeholder nedensta-
ende ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser. (Lovean-
dringen vedrerer § 2. Lovandringen angar revision af regler-
ne om uledsagede mindrearige udleendinge m.v.)

§3

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2011.

Stk. 2. Udlendingelovens § 9 c, stk. 3, § 40 c, stk. 2, og
§ 56 a, stk. 1, 5. pkt., som affattet ved denne lovs § 1, nr. 1,
2 og 4, finder alene anvendelse for uledsagede mindrearige
udlendinge, der indrejser i Danmark fra og med den 1. janu-
ar 2011.

Stk. 3. Har Udlendingeservice for den 1. januar 2011
iverksat en eftersegning af foraldre eller andet familiemees-
sigt netverk til et uledsaget barn uden barnets samtykke, og
er eftersogningen ikke tilendebragt den 1. januar 2011, skal
Udlendingeservice alene fortsette eftersegningen, hvis bar-
net samtykker hertil, jf. udlendingelovens § 56 a, stk. 9,
som affattet ved denne lovs § 1, nr. 7.

Lov nr. 600 af 14. juni 2011 indeholder nedenstdende
ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser. (Lovandringen
vedrarer §§ 27, 30 a, 31 a og 50. Lovaendringen angér skear-
pet kontrol med udbetaling af offentlige forsergelsesydelser,
sanktioner for uberettiget modtagelse af ydelser under op-
hold i udlandet m.v.)

§8

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2011.

Stk. 2. Tilsidesattelse af pligten til at oplyse om arbejde,
der ligger for lovens ikrafttreeden, medregnes ikke ved afge-
relse af, om der indtraeder gentagelsesvirkning ved at have
modtaget kontanthjaelp, starthjeelp eller introduktionsydelse
uberettiget og mod bedre vidende under ophold i udlandet
efter § 42, stk. 2 eller 3, eller § 43, stk. 2, i lov om aktiv so-
cialpolitik som affattet ved denne lovs § 1, nr. 6 og 7, eller
efter § 31 a, stk. 2 eller 3, i integrationsloven som affattet
ved denne lovs § 7, nr. 6.

Lov nr. 759 af 29. juni 2011 indeholder nedenstdende
ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser. (Lovandringen
vedrarer § 20 b. Lovandringen angar styrket kommunal vej-
ledningspligt og indferelse af resultattilskud i forbindelse
med repatriering m.v.)

§3

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2011.

Stk. 2. Loven finder anvendelse for udlendinge, som re-
patrierer med stette i medfor af repatrieringsloven den 1. juli
2011 eller senere.
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Lov nr. 1364 af 28. december 2011 indeholder nedensta-
ende ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser. (Loven-
dringen vedrerer §§ 4, 5, 16, 16 a, 20, 20 a, 20 c, 23, 23 b,
23 ¢, 23 1, 24,24 b, 25, 25 a, 26, 26 a, 27, 27 a-c, 28-32 a,
40,41,41 a, 45,45 a, 47, 48 og 50. Lovandringen angar op-
havelse af starthjelpen, loft over kontanthjelpen, 500-kro-
ners-nedsattelsen, 225-timers-reglen, introduktionsydelsen
m.v.)

§7

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2012.

Stk. 2. For personer, der fortsat modtager forudbetalt
hjeelp, reguleres ydelsen for januar 2012 senest den 31. janu-
ar 2012.

Stk. 3. For personer, der den 1. januar 2012 overgér fra at
modtage starthjelp eller introduktionsydelse til at modtage
kontanthjeelp efter § 25, stk. 1, nr. 3 eller 4, i lov om aktiv
socialpolitik, og som inden den 1. januar 2012 har afsluttet
eller har pabegyndt et tilbud efter afsnit IV-VII i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats eller et tilbud i medfer af inte-
grationsprogrammet efter integrationsloven, galder, at hjel-
pen tidligst kan nedsattes efter § 25 f i lov om aktiv social-
politik den 1. juli 2012.

Stk. 4. Afgerelser om sanktioner truffet efter de hidtidige
regler i § 43 i lov om aktiv socialpolitik eller integrationslo-
vens § 31 a har gentagelsesvirkning i forhold til afgerelser
om sanktioner, der treffes i medfer af § 42, stk. 2 og 3, og
§ 43, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik den 1. januar 2012
eller senere, jf. § 1, nr. 52 og 56.

Stk. 5. De hidtil geeldende regler om tilbagebetaling af
starthjeelp og introduktionsydelse i § 43 og kapitel 12 i lov
om aktiv socialpolitik og integrationslovens § 31 a og § 41
finder fortsat anvendelse i situationer, hvor kommunen efter
lovens ikrafttreeden bliver bekendt med, at starthjelpen og
introduktionsydelsen er modtaget med urette.

Stk. 6. Starthjelp, der inden lovens ikrafttraeden er udbe-
talt til en person, der er visiteret til fleksjob, indgar i opge-
relsen af den periode pa 18 maneder inden for 24 maneder,
hvor kommunen fuldt ud afholder udgifterne, jf. § 1, nr. 72
og 76.

Stk. 7. Ved opgerelsen af en kommunes slutskat og kirke-
skat for indkomstaret 2012 efter § 16 i lov om kommunal
indkomstskat korrigeres den opgjorte slutskat for den bereg-
nede virkning af de @ndringer i udskrivningsgrundlaget for
kommuneskat og kirkeskat for 2012, der folger af denne
lovs § 1, nr. 11,26 0og 37, § 2, nr. 17, 0g § 3, nr. 5.

Stk. 8. Den beregnede korrektion af kommunens og kir-
kens slutskat efter stk. 7 fastsattes af egkonomi- og inden-
rigsministeren.

Lov nr. 267 af 27. marts 2012 indeholder nedenstdende
ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser. (Lovandringen
vedrerer § 24. Lovandringen angar midlertidig forlaengelse
af dagpengeperioden og ret til ferie for modtagere af kon-
tanthjeelp og serlig ydelse m.v.)
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§5

Loven traeder i kraft den 1. april 2012.

§6

Stk. 1. En kontanthjeelpsmodtager, der for lovens ikraft-
treeden har pabegyndt, men ikke ved lovens ikrafttreeden har
afsluttet en friperiode efter den hidtil geeldende § 23 i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats eller den hidtil geldende
§ 24 i integrationsloven, har ret til at holde fri resten af den
planlagte friperiode. For personer, der ved lovens ikrafttrae-
den har modtaget kontanthjelp i mindst 12 sammenhangen-
de maneder, betragtes de dage, der fra og med lovens ikraft-
treeden holdes fri, som ferie efter § 13, stk. 8, i lov om aktiv
socialpolitik som affattet ved denne lovs § 3, nr. 3. En reva-
lidend, der for lovens ikrafttraeden har pabegyndt, men ikke
ved lovens ikrafttreeden har afsluttet en friperiode efter den
hidtil geeldende § 23 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
har ret til at holde fri resten af den planlagte friperiode. I s
fald betragtes de dage, der fra og med lovens ikrafttreeden
holdes fri, som ferie efter § 54 a i lov om aktiv socialpolitik
som affattet ved § 3, nr. 6.

Stk. 2. Perioder med starthjelp og introduktionsydelse,
der er ydet for den 1. januar 2012, indgér i beregningen af
de 12 sammenhangende maneder efter denne lovs § 3, nr. 3
og 4.

Stk. 3. Ved opgerelsen af en kommunes slutskat og kirke-
skat for indkomstaret 2012 efter § 16 i lov om kommunal
indkomstskat korrigeres den opgjorte slutskat for den bereg-
nede virkning af de @ndringer i udskrivningsgrundlaget for
kommuneskat og kirkeskat for 2012, der folger af denne
lovs § 1, nr. 2.

Stk. 4. Den beregnede korrektion af kommunens og kir-
kens slutskat efter stk. 3 fastsattes af gkonomi- og inden-
rigsministeren.

Lov nr. 437 af 21. maj 2012 indeholder nedenstdende
ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser. (Lovandringen
vedrerer § 20 b. Lovaendringen angar afskaffelse af kommu-
nal vejledningspligt og afskaffelse af resultattilskud i forbin-
delse med repatriering. )

§3

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2012.

Stk. 2. Loven finder anvendelse for udlendinge, som re-
patrierer med stette i medfor af repatrieringsloven den 1. juli
2012 eller senere.

Lov nr. 430 af 1. maj 2013 indeholder nedenstdende
ikrafttreedelsesbestemmelse. (Lovendringen vedrerer § 11 a.
Lovendringen angér adgang for asylansegere til at arbejde
og bo uden for asylcentre m.v. samt overdragelse af en del
af politiets sagsbehandling i den indledende fase af asylpro-
cessen til Udlendingestyrelsen. )
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§4
Loven treeder i kraft den 2. maj 2013.

§5

Loven galder ikke for Fargerne og Grenland, men § 1
kan ved kongelig anordning helt eller delvis sattes 1 kraft
for Feergerne og Grenland med de @ndringer, som de feres-
ke og grenlandske forhold tilsiger.

Lov nr. 493 af 21. maj 2013 indeholder nedenstdende
ikrafttreedelsesbestemmelse. (Lovandringen vedrerer § 53.
Lovandringen angar forenkling af klagestrukturen pd det
sociale og beskeftigelsesmassige omréde. )

§ 25

Loven treeder i kraft den 1. juli 2013.
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§ 26

(Udeladt).

Lov nr. 650 af 12. juni 2013 indeholder nedenstdende
ikrafttreedelsesbestemmelse. (Lovandringen vedrerer §§ 4,
15 a, 15 b, 15 ¢ og 15 d. Lovandringen angér tilbud om en
integrationsplan, helbredsmassig vurdering af nyankomne
flygtninge m.v.)

§3

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2013.

Stk. 2. Lovens § 1, nr. 2, finder anvendelse for udlaendin-
ge, som kommunalbestyrelsen overtager integrationsansva-
ret for, jf. integrationslovens § 4, efter lovens ikrafttreeden.

Social-, Borne- og Integrationsministeriet, den 23. september 2013

P.M.V.
JESPER ZWISLER

/ Dorte Bech Vizard
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2)  Henvisningen ber vere til stk. 1. Ved lov nr. 1364 af 28. december 2011 blev § 27, stk. 3 og 4, @ndret til § 27, stk. 1 og 2. Ved en fejl er der ikke foretaget
en konsekvensrettelse i § 27, stk. 2.



FOLKETINGSTIDENDE A

Lovforslag nr. L 223

FOLKETINGET

Folketinget 2012-13

Fremsat den 28. maj 2013 af beskeftigelsesministeren (Mette Frederiksen)

Forslag

Lov om @&ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om ansvaret for
og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats og forskellige andre love

(Reform af kontanthjalpssystemet, uddannelsespalag, uddannelsesrettet indsats til unge, jobrettet indsats til
kontanthjeelpsmodtagere, helhedsorienteret indsats til udsatte m.v.)

§1

I lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf.
lovbekendtgorelse nr. 415 af 24. april 2013, som andret ved
§ 1ilov nr. 1380 af 23. december 2012 og § 10 i lov nr. 493
af 21. maj 2013, foretages folgende andringer:

1.1§ I a indsattes som stk. 2:

»Stk. 2. 1 denne lov dekker begrebet jobcenter ogsé en
eventuel serskilt enhed i kommunen, der varetager indsat-
sen over for uddannelseshjalpsmodtagere m.fl.«

2.1§ 2, nr. 2, ®ndres »alene pa grund af ledighed,« til: », og
som er jobparate,«.

3.1§ 2, nr. 3, ®ndres »ikke alene pa grund af ledighed,« til:
», 0g som er aktivitetsparate,«.

4.1§ 2, nr. 10, indsettes efter »kontanthjelp«: »eller uddan-
nelseshjelp«, og »integrationsloven, og« andres til: »inte-
grationsloven,«.

5.1¢ 2, nr. 11, ndres »socialpolitik.« til: »socialpolitik,«.

6.1 § 2 indsattes som nr. 12 og 13

»12) personer, der modtager uddannelseshjlp efter lov om
aktiv socialpolitik, og som er uddannelsesparate, og

13) personer, der modtager uddannelseshjalp efter lov om
aktiv socialpolitik, og som er aktivitetsparate.«

7. 1§ 4, stk. 2, indsattes efter »kontanthjelp«: »og uddan-
nelseshjelp«, og »nr. 2 og 3« @ndres til: »nr. 2, 3, 12 og
13«.

8. 14§ 4 ¢ stk I, ®ndres »kapitel 10-12« til: »kapitel 9
b-12«.

Beskeftigelsesmin.,
Arbejdsmarkedsstyrelsen, j.nr. 2013-0005869

9.1§ 4 c, stk. 3, udgér », nr. 1-10,«.

10. 1 § 8, 2. pkt., indsettes efter »nr. 1 og 2,«: »samt perso-
ner, der er omfattet af § 2, nr. 12, og som vurderes abenlyst
uddannelsesparate,«.

11.1§ 10 a, stk. 1, 1. pkt., udgér »nr. 1-11,«, og i 2. pkt. ind-
settes efter »rehabiliteringsplaner«: »m.v.«, og »tilbud efter
kapitel 10-12« andres til: »tilbud efter kapitel 9 b-12«.

12. § 10 a, stk. 3 og 4, ophaves.

13. 1§ 10 b indsaettes som stk. 2 og 3:

»Stk. 2. Beskaeftigelsesministeren kan fastsaette regler om
anvendelse af digital kommunikation saledes, at arbejdsgi-
vere digitalt kan ansegge om at fa oprettet virksomhedsprak-
tikpladser, lentilskudspladser og andre tilskudsberettigede
pladser m.v. efter denne lov. Ministeren kan herunder fast-
sette regler om anvendelse af et bestemt digitalt system og
om fritagelse for obligatorisk anvendelse for visse grupper
af juridiske personer og virksomheder.

Stk. 3. Beskeaftigelsesministeren kan fastsette regler om,
at kommunen kan sende digitale meddelelser til arbejdsgive-
re og udstede afgerelser og andre dokumenter uden under-
skrift, men med maskinelt eller pa tilsvarende méde gengi-
vet underskrift eller under anvendelse af en teknik, der sik-
rer en entydig identifikation af den, som har udstedt afgerel-
sen eller dokumentet. Sddanne afgerelser og dokumenter si-
destilles med afgerelser og dokumenter med personlig un-
derskrift.«

14. Efter § 10 b indsettes i kapitel 4 a:

»§ 10 c. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler
om, at afggrelser, meddelelser og andre dokumenter, der
udelukkende er sendt eller udstedt pa grundlag af elektro-

BE005492
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nisk databehandling i medfer af regler udstedt efter § 10 a
og § 10 b, kan udstedes alene med angivelse af kommunen,
jobcenteret eller Jobnet som afsender.

Stk. 2. En digital meddelelse anses for at vere kommet
frem, nar den er tilgengelig for adressaten for meddelel-
sen.«

15. 1 overskriften til kapitel 5 indsettes efter » Tilmelding af
arbejdssogende i jobcentre«: »m.v.«

16.1§ 11, stk. 2, 2. pkt., eendres »bekreefte, at pagaldende er
arbejdssegende« til: »tjekke sine jobforslag pa Jobnet og
dermed bekrafte, at pageeldende er arbejdssggende«.

17. § 11, stk. 3, affattes séledes:

»Stk. 3. Personer, der har ansegt om eller modtager kon-
tanthjelp eller uddannelseshjelp efter lov om aktiv social-
politik, og som kommunen vurderer, er jobparate henholds-
vis abenlyst uddannelsesparate, skal tilmelde sig som ar-
bejdssggende i jobcenteret, og kommunen skal serge for, at
det sker. For jobparate kontanthjelpsmodtagere skal det ske
ved forste henvendelse til kommunen om hjelp, og for
abenlyst uddannelsesparate skal det ske senest efter 3 uger
fra forste henvendelse til kommunen om hjzlp. Den ledige
skal mindst hver 7. dag tjekke sine jobforslag pa Jobnet og
dermed bekrafte, at pagaldende er arbejdssegende.«

18. 1§ 11 indsettes efter stk. 3 som nyt stykke:

»Stk. 4. Personer omfattet af § 2, nr. 2, samt personer om-
fattet af § 2, nr. 12, som vurderes abenlyst uddannelsespara-
te, skal vere aktivt jobsegende. Jobsegningsaktiviteter skal
lobende dokumenteres i en joblog pa »Min Side« pa Job-
net.«

Stk. 4 bliver herefter stk. 5.

19. § 11, stk. 4, som bliver stk. 5, affattes saledes:

»Stk. 5. Beskaeftigelsesministeren fastsetter naermere reg-
ler om tilmelding, jobsegning og joblog m.v. samt om af-
melding som arbejdssegende.«

20.1§ 13, stk. 1, endres »nr. 1 og 2, og som er tilmeldt som
arbejdssegende i jobcenteret, jf. § 11, stk. 2 og 3,« til: »nr.
1-3, samt personer, der er omfattet af § 2, nr. 12, og som
vurderes dbenlyst uddannelsesparate,«.

21. § 13, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. En person, der er omfattet af § 2, nr. 1 og 2, skal
hurtigst muligt og senest 3 uger efter tilmelding indlegge
oplysninger som navnt i stk. 1 1 Jobnet. For en person, der
er omfattet af § 2, nr. 3, og for en person, der er omfattet af
§ 2, nr. 12, som vurderes abenlyst uddannelsesparat, skal det
ske senest efter 3 uger fra forste henvendelse til kommunen
om hjzlp. Personen skal lobende opdatere oplysningerne i
Jobnet.«

22.1§ 14, stk. 1, ®ndres »og 2, skal der senest 3 uger efter
tilmelding afholdes« til: », skal arbejdsleshedskassen senest
3 uger efter tilmelding afholde«.

23. § 14, stk. 3, ophaves.

24. 1§ 15 indsettes som stk. 3:

»Stk. 3. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 12 og 13,
tilretteleegges og gennemfores et individuelt og fleksibelt
kontaktforlgb under hensyn til personens ensker og forud-
setninger med henblik pé, at personen hurtigst muligt pabe-
gynder og gennemforer en studie- eller erhvervskompeten-
cegivende uddannelse pd almindelige vilkar. Séfremt op-
naelse af dette ikke umiddelbart er realistisk, tilretteleegges
kontaktforlgbet med henblik pé, at personen bliver parat til
at pabegynde og gennemfore en sddan uddannelse.«

25.1§ 16, stk. 1, 2. pkt., eendres »§ 17, stk. 2, § 18, stk. 3,«
til: »§ 17, stk. 3, § 18, stk. 5,«.

26.1§ 16, stk. 4, @ndres »10-12« til: »9 b-12«.
27.1§ 16, stk. 5, ®ndres »§ 18, stk. 3« til: »§ 18, stk. S«.

28. 1 § 16 indsattes efter stk. 5 som nye stykker:

»Stk. 6. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 12 og 13,
skal der under kontaktforlgbet atholdes individuelle samta-
ler med henblik pa at sikre uddannelsesfokus og fremdrift i
forhold til arbejdet med uddannelsespalegget, jf. § 21 b. For
personer, der er omfattet af § 2, nr. 13, skal samtalen afhol-
des ved personligt fremmede, jf. dog § 18, stk. 5.

Stk. 7. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 12 og 13,
og som er helt eller delvis sygemeldte og har behov for en
serlig indsats for at sikre, at de har den nedvendige hjzlp til
at arbejde videre med uddannelsespalagget, tilrettelagges
indsatsen og opfelgning herpad som led i det individuelle
kontaktforlab.«

Stk. 6 bliver herefter stk. 8.

29.1§ 16, stk. 6, der bliver stk. 8, endres »1 og 2,« til: »1-3,
og personer, der er omfattet af § 2, nr. 12, og som vurderes
abenlyst uddannelsesparate,«.

30.1§ 17, stk. 1, udgar: »og 2«.

31. 1§ 17 indseettes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 3,
skal den individuelle jobsamtale efter § 16 atholdes lobende
tilpasset den enkeltes behov og mindst 4 gange inden for 12
kalendermaneder.«

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

32. 1§ 17, stk. 2, der bliver stk. 3, indsattes efter »Samta-
len«: »efter stk. 1 og 2«.

33.1§ 18, stk. 1, ®ndres »nr. 3 og 4,« til: »nr. 4,«.

34.1§ 18 indsettes efter stk. 2 som nye stykker:

»Stk. 3. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 12, skal
de individuelle samtaler efter § 16, stk. 6, atholdes i det om-
fang, det er nedvendigt for at sikre uddannelsesfokus og
fremdrift i arbejdet med uddannelsespalagget, jf. § 21 b.

Stk. 4. For en person, der er omfattet af § 2, nr. 13, skal de
individuelle samtaler efter § 16, stk. 6, atholdes senest, hver
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gang personen i sammenhangende 2 maneder har modtaget
offentlige forsergelsesydelser eller har deltaget i tilbud efter
kapitel 12.«

Stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 5 og 6.

35.1§ 18, stk. 3, der bliver stk. 5, ndres »stk. 1 og 2« til:
»stk. 1-4«.

36.1§ 18, stk. 4, der bliver stk. 6, ndres »§ 2, nr. 3 og 4,«
til: »§ 2, nr. 3, 4 og 13,«.

37. Efter § 18 og for overskriften for § 19 indsettes:

»Ret til koordinerende sagsbehandler

§ 18 a. En person, der er omfattet af § 2, nr. 3 eller 13, har
ret til en koordinerende sagsbehandler, der skal sikre, at per-
sonen far en helhedsorienteret indsats, som er tveerfaglig og
koordineret pé tvers af de kommunale forvaltninger og an-
dre myndigheder.

Stk. 2. Kommunen skal tilbyde personen en koordineren-
de sagsbehandler, umiddelbart nar den pagaldende vurderes
som aktivitetsparat.«

38. I overskrifien for § 19 @ndres »den forste samtale« til:
»de forste samtaler«.

39. 1 § 20 ®ndres »1) 1 maned fra forste henvendelse om
hjeelp til kommunen, séfremt personen er under 30 ar, eller
2) 3 maneder fra forste henvendelse til kommunen om
hjelp, sdfremt personen er fyldt 30 ar.« til: »1 uge fra forste
henvendelse om hjeelp til kommunen.«

40. 1 § 20 indseattes som stk. 2:

»Stk. 2. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 2, skal der
herefter atholdes jobsamtaler efter § 16 mindst 2 gange in-
den for de forste 3 kalendermaneder fra forste henvendelse
til kommunen om hjaelp.«

41. Efter § 20 indsattes:

»§ 20 a. For en person, der er omfattet af § 2, nr. 12 eller
13, skal forste samtale efter § 16 afholdes senest 1 uge fra
forste henvendelse til kommunen om hjelp.

Stk. 2. For en person, der er omfattet af § 2, nr. 12, og
som ikke vurderes abenlyst uddannelsesparat, og for en per-
son, der er omfattet af § 2, nr. 13, skal der herefter atholdes
samtaler efter § 16 mindst 2 gange inden for de forste 3 ka-
lendermaneder fra forste henvendelse til kommunen om
hjelp. 1 helt sarlige tilfelde, hvor jobcenteret ved forste
samtale efter stk. 1 vurderer, at en person er omfattet af § 2,
nr. 13, og har sarlige komplekse udfordringer i form af hel-
bredsmaessige og sociale barrierer, skal der ikke afholdes
samtaler efter 1. pkt.

§ 20 b. For en person, der er omfattet af § 2, nr. 2 eller 3,
og som er pa barsel og er omfattet af § 13, stk. 4, nr. 4, i lov
om aktiv socialpolitik, skal jobcenteret inden for 3 méaneder
for barselsperiodens afslutning tilbyde en samtale, hvor per-
sonens tilknytning til arbejdsmarkedet dreftes.

Stk. 2. For en person, der er omfattet af § 2, nr. 12 eller
13, og som er pa barsel og er omfattet af § 13, stk. 4, nr. 4, i
lov om aktiv socialpolitik, skal jobcenteret inden for 3 ma-
neder for barselsperiodens afslutning tilbyde en samtale,
hvor personens uddannelsesegnsker og -muligheder droftes.

Stk. 3. Samtalen efter stk. 1 og 2 afholdes ved personligt
fremmede, men skal dog ske telefonisk, digitalt eller pa an-
den méade, hvis personen anmoder herom.«

42.1§ 21, stk. 1, ®ndres »perioderne pé 1 og 3 méneder« til:
»tidsperioder«, og »§ 2, nr. 1, henholdsvis § 2, nr. 2-4,« til:
»§ 2, nr. 1-4, 12 og 13,«.

43. Overskriften for § 21 b affattes saledes:

»Uddannelsespdleeg for dagpengemodtagere og
uddannelseshjcelpsmodtagere«.

44. § 21 b affattes saledes:

»§ 21 b. Jobcenteret skal som led i det individuelle kon-
taktforlab vurdere, om personer under 25 ar, der er omfattet
af § 2, nr. 1, som ikke har en erhvervskompetencegivende
uddannelse, og som ikke har forsergerpligt over for hjem-
meboende bern, vil kunne gennemfore en uddannelse pa al-
mindelige vilkar.

Stk. 2. Nér jobcenteret vurderer, at en person, der er om-
fattet af stk. 1, kan gennemfore en uddannelse, skal jobcen-
teret palaegge personen inden for en nermere fastsat frist at
komme med forslag til en eller flere relevante studie- eller
erhvervskompetencegivende uddannelser, som den péagel-
dende kan ansgge om optagelse pa. Det er en betingelse, at
personen under hele uddannelsen har et forsergelsesgrund-
lag i form af SU, elevlen eller lignende.

Stk. 3. Jobcenteret skal ved forste samtale, jf. § 20 a, pa-
leegge en person, der er omfattet af § 2, nr. 12 eller 13, inden
for en neermere fastsat frist at komme med relevante forslag
til en eller flere studie- eller erhvervskompetencegivende
uddannelser, som personen pé kortere eller langere sigt kan
pabegynde pa almindelige vilkar. Jobcenteret kan ivaerkseet-
te aktiviteter og tilbud efter kapitel 9 b—12 for at hjelpe per-
sonen med at blive i stand til at komme med forslag til en
eller flere studie- eller erhvervskompetencegivende uddan-
nelser. Det er en betingelse, at personen under hele uddan-
nelsen har et forsergelsesgrundlag i form af SU, elevlen el-
ler lignende.

Stk. 4. Jobcenteret skal ud fra en vurdering af personens
forudsaetninger péaleegge den pagaldende inden for en neer-
mere fastsat frist at sege om optagelse pé en eller flere ud-
dannelser, jf. stk. 2 og 3.

Stk. 5. Hvis en person omfattet af stk. 2 eller 3 optages pa
en uddannelse, er den pagaldende forpligtet til at pabegynde
og gennemfore uddannelsen.

Stk. 6. For en person, der er omfattet af § 2, nr. 12 eller
13, skal de test- og proveresultater vedrarende Forberedende
Voksenundervisning samt aktiviteter og tilbud efter kapitel
9 b-12, der skal ivaerksettes for, at personen nér sit uddan-
nelsesmal, fremga af uddannelsespalagget efter stk. 3-5.
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Stk. 7. Jobcenteret skal underrette uddannelsesinstitutio-
nen om, at personen efter stk. 5 er pélagt at begynde og gen-
nemfere uddannelsen, herunder de aktiviteter og indsatser,
pageldende har faet af jobcenteret, eventuelle test- og pre-
veresultater og om jobcenteret vurderer, at der er risiko for,
at pageldende kan fa serlige vanskeligheder ved at gennem-
fore uddannelsen. Uddannelsesinstitutionen skal underrette
jobcenteret, nar personen optages pa uddannelsen, samt hvis
uddannelsesinstitutionen vurderer, der er risiko for frafald.
Underretning efter 1. og 2. pkt. kan ske uden samtykke fra
personen.

Stk. 8. Jobcenteret skal fortsatte indsatsen for personer,
der via uddannelsespalag skal pabegynde en uddannelse in-
den for en méned efter uddannelseshjalpens opher, helt
frem til uddannelsesstart.

Stk. 9. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte narmere
regler om uddannelsespéalegget, herunder om udformning,
digitalisering og procedurer for udarbejdelse af paleegget.«

45.1¢§ 22, stk. 1, indsattes for nr. 1 som nyt nummer:
»1) Mentorstatte, jf. kapitel 9 b,«.
Nr. 1-3 bliver herefter nr. 2-4.

46. 1 § 22, stk. 2, indsaettes efter »kapitel 9«: », eller et ud-
dannelsespalag, jf. § 21 b«.

47.1§ 22 indsattes som stk. 7:

»Stk. 7. For en person, der er omfattet af § 2, nr. 12 eller
13, skal tilbud gives med henblik pa, at personen hurtigst
muligt pdbegynder og gennemferer en relevant studie- eller
erhvervskompetencegivende uddannelse pa almindelige vil-
kér, jf. § 21 b.«

48.1 § 24 indseettes som stk. 7:

»Stk. 7. Tilbud til en person, der er omfattet af § 2, nr. 12
eller 13, kan gives, s& laenge personen er berettiget til uddan-
nelseshjeelp efter § 11 i lov om aktiv socialpolitik.«

49.1§ 25, stk. 2, eendres »og 3,« til: », 3, 12 og 13,«.

50. 1 § 26, stk. 2, endres »nr. 2-4 og 7,« til: »nr. 2-4, 7, 12
og 13,«.

51.1§ 29, stk. 1 og stk. 3, @ndres »10« til: »9 b«.

52. Efter kapitel 9 a indsattes:

»Kapitel 9 b

Mentorstotte

§ 31 b. Med henblik pa at fremme, at personer kan opna
eller fastholde aktiviteter, tilbud, ordiner uddannelse, ansat-
telse i fleksjob eller ordinar ansettelse, kan der gives tilbud
om mentorstatte.

Stk. 2. Personer, der er omfattet af § 2, og som udskrives
fra psykiatrisk indleggelse, har ret til et tilbud om mentor-
stotte 1 op til 3 méaneder forud for udskrivelsen og for en pe-
riode pa mindst 6 maneder i alt.

§ 31 c. Ved afgivelse af tilbud om mentorstette skal der
indgas en skriftlig aftale om mentorstette mellem jobcente-
ret og den person, der far stetten. Aftalen kan hejst indgés
for 6 maneder med mulighed for forleengelse.

Stk. 2. Aftalen skal indeholde oplysning om
1) malet med mentorstetten,

2) mentorens navn og kontaktdata,

3) hvilke opgaver mentoren skal bistd ved,
4) varigheden af aftalen,

5) timetallet for mentorstetten og

6) klagevejledning.

§ 31 d. Hvis en virksomhed eller en uddannelsesinstituti-
on far stette til at varetage en mentorfunktion, skal indsatsen
ligge ud over, hvad arbejdsgiveren eller uddannelsesinstitu-
tionen sadvanligvis forventes at varetage, og mentorfunkti-
onen skal vere afgarende for aktiviteten, tilbuddet eller an-
settelsen.

§ 31 e. Stette til en mentorfunktion i en virksomhed eller
en uddannelsesinstitution bevilges til dekning af lenomkost-
ninger ved frikeb af medarbejderen, der varetager mentor-
funktionen, eller honorar til en ekstern konsulent. Med hen-
blik pa at forbedre en medarbejders mulighed for at varetage
mentorfunktionen kan der bevilges tilskud til keb af uddan-
nelse for medarbejderen.

Stk. 2. Ud fra en konkret vurdering af behov og forudsaet-
ninger hos personen, der har brug for mentor, fastsattes et
timetal for mentorfunktionen i samarbejde med virksomhe-
den eller uddannelsesinstitutionen. Hvis der ydes stette til en
mentorfunktion for flere personer, kan der fastsattes et ti-
metal for mentorfunktionen pr. plads i stedet for pr. person.

§ 31 f. Beskaftigelsesministeren kan fastsaette regler om
tilbud om mentorstette, herunder om méalgruppen for tilbud
om mentorstette samt tilskud til keb af uddannelse til
mentoren.«

53.1§ 32, stk. 1, indsattes efter »11«: »-13,«.

54. 1 § 32, stk. 3, indsattes efter »arbejdsmarkedet«: », og
for personer, der er omfattet af § 2, nr. 12 og 13, til at kunne
pabegynde og gennemfere en erhvervskompetencegivende
uddannelse«.

55. Efter § 32 indsattes:

»§ 32 a. Har en test vist, at en person, som er omfattet af
§ 2, nr. 2, 3, 12 eller 13, har behov for et lese-, skrive-, reg-
ne- eller ordblindekursus, har personen ret til tilbud om et
sadant kursus. Personer omfattet af § 2, nr. 2 og 3, som ikke
har en erhvervskompetencegivende uddannelse, har ret til
tilbud om realkompetencevurdering. Der skal vare tale om
tilbud omfattet af § 32, stk. 1, nr. 1, eller regler udstedt i
medfor af § 32, stk. 5.«

56. § 35 ophaves.
57.1§ 36, stk. 1 og 2, endres »§§ 34 og 35« til: »§ 34«.

58.1§ 37, stk. 1, indsaettes efter »nr. 1-3,«: »12 og 13,«.
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59. § 37, stk. 2, nr. 3, affattes saledes:
»3) er fyldt 25 &r, og er omfattet af § 2, nr. 12 og 13, og har
opbrugt deres ret til SU til videregdende uddannelse.«

60.1 § 38, stk. 2, og § 39, stk. 1 og 2, endres »nr. 2-5, 7 og
11,« til: »nr. 2-5, 7 og 11-13 «.

61.1 § 40 udgar », samt til mentor, jf. §§ 78-80«.

62. Overskriften for § 42 affattes sdledes: »Virksomheds-
praktik og nytteindsats«.

63.1 § 42 indsattes som stk. 4:

»Stk. 4. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 12 og 13, kan
fa tilbud om virksomhedspraktik som led i en uddannelses-
rettet indsats.«

64. Efter § 42 indsettes:

»§ 42 a. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 2, 3, 12
og 13, kan virksomhedspraktik tillige gives som nytteind-
sats, som bestér af udferelse af samfundsnyttige opgaver pa
en kommunal virksomhed.

Stk. 2. Tilbuddet gives med det formaél, at personen skal
arbejde for sin ydelse.

§ 42 b. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 3, har ret
til tilbud om virksomhedspraktik efter dette kapitel, bortset
fra nytteindsats efter § 42 a, som de selv har fundet, safremt
betingelserne i dette kapitel i gvrigt er opfyldt.

Stk. 2. Arbejdsgiveren og den ledige aftaler varigheden af
perioden med virksomhedspraktik.«

65.1§ 43, stk. 1, indsattes efter »virksomhedspraktik«: »ef-
ter §§ 42 og 42 a«.

66.1 § 44, stk. 1, indsattes efter »Et tilbud om virksomheds-
praktik«: »efter § 42«.

67.1§ 44, stk. 1, nr. 2 og 3, indsettes efter »nr. 2«: »og 12«.

68. 1 § 44, stk. 1, nr. 4, indsattes efter »nr. 3-7 og 11«
»-13«.

69. 1 § 44 indsattes som stk. 4:
»Stk. 4. Et tilbud om virksomhedspraktik i form af nytte-
indsats, jf. § 42 a, kan have en varighed pé op til 13 uger.«

70. 1§ 45, stk. 2, og § 46, stk. 1, andres »5, 7 og 11,« til: »5,
7 og 11-13,«.

71. 1 § 46, stk. 2, @ndres »nr. 2, 3 og 11,« til: »nr. 2, 3 og
11-13,«.

72.1 § 47 udgar », samt til mentor, jf. §§ 78-80«.

73.1 § 48 indsattes som stk. 3 og 4:

»Stk. 3. Forud for etablering af virksomhedspraktik i form
af nytteindsats skal etableringen have varet dreftet mellem
virksomheden og tillidsreprasentanten eller en medarbejder-
reprasentant.

Stk. 4. For personer, der er i virksomhedspraktik i form af
nytteindsats, kan det lokale beskeftigelsesrad dispensere fra
rimelighedskravet efter ansegning fra kommunen.«

74.1 § 49 indsettes efter »virksomhedspraktik«: », jf. §§ 42
og 42 a«.

75.1§ 50 indseettes som 2. pkt.:

»Ministeren kan desuden fastsatte narmere regler om
nytteindsats, herunder om indholdet og om muligheden for
at dispensere fra rimelighedskravet.«

76.1§ 51, stk. 1, 1. pkt., eendres »nr. 1-6, 8 og 11,« til: »nr.
1-6, 8 og 11-13,«.

77.1§ 51, stk. 1, indsaettes som 3. pkt.:
»For personer omfattet af § 2, nr. 12, er det en betingelse,
at de ikke vurderes &benlyst uddannelsesparate.«

78. § 51, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. For at blive ansat med lentilskud hos private ar-
bejdsgivere skal personer,

1) der er omfattet af § 2, nr. 1, have varet ledige i sam-
menlagt mere end 6 maneder, jf. dog stk. 3,

2) der er omfattet af § 2, nr. 2, 3 og 10-13, i en sammen-
hangende periode pa mere end 6 méneder have modta-
get arbejdsleshedsdagpenge, kontanthjelp, uddannel-
seshjaelp, sygedagpenge i en ledighedsperiode, ressour-
ceforlgbsydelse, revalideringsydelse, ledighedsydelse,
serlig uddannelsesydelse efter lov om uddannelsesord-
ning for ledige, der har opbrugt deres dagpengeret, eller
have veeret ledige selvforsergende, jf. dog stk. 3, og

3) der er omfattet af § 2, nr. 5, i en sammenlagt periode pa
mere end 6 maneder have modtaget arbejdsleshedsdag-
penge eller sygedagpenge, jf. dog stk. 3.«

79.1§ 52, nr. 1, indsettes efter »11«: »-13«.

80. Efter § 52 indseettes for overskriften for § 53:

»§ 52 a. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 3, har ret
til tilbud om ansettelse med lontilskud efter kapitel 12, sa-
fremt betingelserne i dette kapitel og regler fastsat i medfer
heraf er opfyldt, og personen selv har fundet tilbuddet.

Stk. 2. Arbejdsgiveren og den ledige aftaler varigheden af
perioden med lontilskud.«

81.1§ 53, stk. 1, indsaettes som 2. pkt.:

»Til personer omfattet af § 2, nr. 1-3, 12 og 13, kan tilbud
om ansattelse med lontilskud hos offentlige arbejdsgivere
dog kun gives i op til 6 maneder.«

82.1¢§ 54 0g § 55, stk. 1, eendres: »nr. 1-3, 5 og 11,« til: »nr.
1-3,50g 11-13,«.

83. 1§ 55, stk. 4, ®ndres »nr. 2, 3 og 11,« til: »nr. 2, 3 og
11-13,«, og », dog mindst udgere 82 pct. af hgjeste dagpen-
ge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v« udgar.
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84. 15 61, stk. 1, ®ndres »nr. 1-3, 5 og 11,« til: »nr. 1-3, 5
og 11-13,«.

85.1§ 64, stk. 2, ®ndres »nr. 1-3,« til: »ar. 1-3, 12 og 13,«.
86. 1 § 66 @ndres »nr. 1-5 og 11,« til: »nr. 1-5 og 11-13,«.
87.1§ 67 udgar », samt til mentor, jf. §§ 78-80«.

88.1§ 68 a, stk. 6, ®ndres »10-12, mentorstette efter kapitel
14« til: »9 b-12«.

89.1§ 75 b indsattes som stk. 3:

»Stk. 3. 1 perioden fra den 1. januar 2014 til den 1. januar
2017 kan kommunen efter en konkret vurdering give en per-
son omfattet af stk. 1 en aktivitetsduser, nar personen delta-
ger i tilbud efter kapitel 10 og 11. Aktivitetsdusagren udger
op til 638 kr. om ugen (pr. 1. januar 2014). Denne takst fol-
ger den til enhver tid galdende takst efter lov om produkti-
onsskoler.«

90. I overskriften til kapitel 14 udgar »og mentor«.
91. Overskriften for § 78 ophaves.
92. §§ 78- 81 ophaves.

93.1§ 81 a, stk. 2, ®ndres »narverende kapitel« til: » kapi-
tel 9 b«.

94.1¢§ 82, stk. 1, 1. pkt., ®ndres »nr. 1-5 og 11« til: »nr. 1-5
og 11-13,«.

95.1¢ 82, stk. 1, 3. pkt., indsettes efter »3,«: »12 og 13,«.

96. 1 § 82, stk. 4, &ndres »nr. 1-4, 7 og 11,« til: »nr. 1-4, 7
og 11-13«.

97.1§ 83, stk. I, endres »nr. 2, 3 og 11« til: »ar. 2, 3 og
11-13,«.

98. 1 overskriften for § 92 udgar: »for personer under 30
ar«.

99. § 92 affattes saledes:

»§ 92. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 2, har senest
efter en sammenhangende periode péd 3 méaneder med kon-
tanthjelp fra forste henvendelse til kommunen om hjlp ret
og pligt til at pabegynde tilbud efter kapitel 11 og 12.

Stk. 2. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 3, har senest
efter en sammenhangende periode pad 6 méaneder med kon-
tanthjelp fra forste henvendelse til kommunen om hjlp ret
og pligt til at pabegynde tilbud efter kapitel 10-12.

Stk. 3. Har en test vist, at en person, som er omfattet af
§ 2, nr. 2 eller 3, har behov for et lase-, skrive-, regne- eller
ordblindekursus, har personen ret til tilbud om et sddant kur-
sus. Personer, som ikke har en erhvervskompetencegivende
uddannelse, har tillige ret til at fa tilbud om realkompetence-
vurdering. De navnte kurser kan ikke treede i stedet for til-
bud efter stk. 1.«

100. Efter § 92 indsattes for overskriften for § 95:

»§ 93. En person, der er omfattet af § 2, nr. 3, og som i
perioder pa grund af personlige forhold ikke aktuelt kan del-
tage 1 tilbud efter § 92, har ret og pligt til tilbud om mentor-
stotte efter kapitel 9 b, indtil personen kan deltage i tilbud
efter § 92. Tilbud om mentorstette skal gives for en periode
pa 6 maneder, og der skal som minimum vare ugentlig kon-
takt mellem mentor og personen. Tilbud om mentorstotte
kan kun afbrydes, hvis personen i stedet kan pabegynde et
tilbud efter § 92. Kan personen efter de 6 méneder fortsat ik-
ke deltage i tilbud efter § 92, skal der gives et nyt tilbud om
mentorstatte.«

101. Overskriften for § 95 ophaves.
102. § 95 ophaves.

103. 1 § 96, stk. 1, eendres »§ 92, har afsluttet det forste til-
bud, har personen ret og pligt til at pabegynde nyt tilbud«
til: »§ 2, nr. 2, har afsluttet det forste tilbud efter § 92, stk. 1,
har personen ret og pligt til at pabegynde nyt tilbud efter ka-
pitel 10-12«.

104. § 96, stk. 2, ophzves.
Stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 2 og 3.

105.1 § 96, stk. 3, som bliver stk. 2, &ndres »og som er fyldt
30 ar, har afsluttet det forste tilbud efter § 92 eller § 95« til:
»har afsluttet det forste tilbud efter § 92, stk. 2«.

106. I § 96, stk. 4, som bliver stk. 3, &ndres »stk. 3« til:
»stk. 2«, og to steder a&ndres »stk. 2« til: »stk.1«.

107. Kapitel 17 a opheeves og i stedet indseettes:

»Kapitel 17 a

Ret og pligt til tilbud for personer, der modtager
uddannelseshjcelp efter lov om aktiv socialpolitik

§ 96 a. Personer, som er omfattet af § 2, nr. 12 og 13, har
pligt til at tage imod tilbud efter kapitel 9 b-12 i hele perio-
den, indtil de padbegynder ordiner uddannelse.

§ 96 b. Personer, som er omfattet af § 2, nr. 12 og 13, har
hurtigst muligt og senest efter en sammenhangende periode
pa 1 méned fra forste henvendelse til kommunen om hjzlp
ret og pligt til at pabegynde tilbud efter kapitel 10-12 og
fortsatte kontinuerligt hermed, indtil de pabegynder ordinaer
uddannelse. Der mé hejst vere 4 uger mellem tilbud.

Stk. 2. Har en test vist, at en person, som er omfattet af
§ 2, nr. 12 eller 13, har behov for et laese-, skrive-, regne-
eller ordblindekursus, har personen ret til tilbud om et sé-
dant kursus senest efter en sammenhangende periode pd 1
méned fra forste henvendelse om hjlp til kommunen. De
naevnte kurser kan traede i stedet for tilbud efter stk. 1.

§ 96 c. En person, der er omfattet af § 2, nr. 13, og som i
perioder pa grund af personlige forhold ikke kan deltage 1
tilbud efter § 96 b, har ret og pligt til tilbud om mentorstette
efter kapitel 9 b, indtil personen kan deltage i tilbud efter



43

§ 96 b. Tilbud om mentorstette skal gives for en periode pa
6 maneder, og der skal som minimum vare ugentlig kontakt
mellem mentor og personen. Tilbuddet kan kun afbrydes,
hvis personen i stedet kan pabegynde et tilbud efter § 96 b.
Kan personen efter de 6 maneder fortsat ikke deltage i tilbud
efter § 96 b, skal der gives et nyt tilbud om mentorstatte.«

108. § 98 b, stk. 1, nr. 2, affattes sdledes:

»2) vere omfattet af § 2, nr. 2, 3, 12 eller 13, og ved anset-
telsen have modtaget arbejdsleshedsdagpenge, kontant-
hjeelp, uddannelseshjalp, sygedagpenge i en ledigheds-
periode, ressourceforlobsydelse, revalideringsydelse,
ledighedsydelse, serlig uddannelsesydelse efter lov om
uddannelsesordning for ledige, der har opbrugt deres
dagpengeret, eller vaeret ledig selvforsergende i en
sammenhangende periode pd mindst 3 méneder eller«.

109. 1 § 98 b indsattes efter stk. 2 som nyt stykke:

»Stk. 3. En person, som er omfattet af stk. 1, nr. 2, har ret
til at indgé som vikar i en jobrotationsordning, safremt be-
tingelserne i dette kapitel 1 @vrigt er opfyldt, og personen
selv har fundet vikariatet. Arbejdsgiveren og personen afta-
ler varigheden.«

Stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 4 og 5.

110. § 98 e, stk. 2, nr. 2, affattes saledes:
»2) er omfattet af § 2, nr. 2 eller 3, og
a) personen er under 30 &r og i en sammenhangende
periode pad mere end 6 maneder har modtaget ar-
bejdslashedsdagpenge, kontanthjelp, uddannelses-
hjeelp, sygedagpenge i en ledighedsperiode, res-
sourceforlobsydelse, revalideringsydelse, ledig-
hedsydelse, sarlig uddannelsesydelse efter lov om
uddannelsesordning for ledige, der har opbrugt de-
res dagpengeret, eller veret ledig selvforsergende,
eller
b) personen er fyldt 30 &r og i en sammenhangende
periode pad mere end 9 maneder har modtaget ar-
bejdslashedsdagpenge, kontanthjelp, uddannelses-
hjeelp, sygedagpenge i en ledighedsperiode, res-
sourceforlobsydelse, revalideringsydelse, ledig-
hedsydelse, sarlig uddannelsesydelse efter lov om
uddannelsesordning for ledige, der har opbrugt de-
res dagpengeret, eller vaeret ledig selvforsergende.«

111. § 99, stk. 2, nr. 1-4, affattes saledes:

»1) personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, og som forud for
ansattelsen har haft mindst 12 méaneders sammenlagt
ledighed, dog 6 maneders sammenlagt ledighed, hvis
personen er under 30 ar eller har seerlig risiko for at bli-
ve langtidsledig,

2) personer, der er omfattet af § 2, nr. 2, og som forud for
ansettelsen har modtaget arbejdsleshedsdagpenge,
kontanthjelp, uddannelseshjeelp, sygedagpenge i en le-
dighedsperiode, ressourceforlgbsydelse, revaliderings-
ydelse, ledighedsydelse, sarlig uddannelsesydelse efter
lov om uddannelsesordning for ledige, der har opbrugt
deres dagpengeret, veret i tilbud efter kapitel 12 eller
veret ledige selvforsergende i en sammenhangende

periode pad mindst 12 maneder, dog 6 maneder, hvis
personen er under 30 ar eller har serlig risiko for at bli-
ve langtidsledig,

3) personer, der er omfattet af § 2, nr. 3, og som forud for
ansattelsen har modtaget arbejdsleshedsdagpenge,
kontanthjelp, uddannelseshjelp, sygedagpenge i en le-
dighedsperiode, ressourceforlgbsydelse, revaliderings-
ydelse, ledighedsydelse, sarlig uddannelsesydelse efter
lov om uddannelsesordning for ledige, der har opbrugt
deres dagpengeret, veret i tilbud efter kapitel 12 eller
vaeret ledige selvforsergende i en sammenhangende
periode pa mindst 6 maneder,

4) personer, der er omfattet af § 2, nr. 12 og 13, og som
forud for ansettelsen har modtaget arbejdsleshedsdag-
penge, kontanthjelp, uddannelseshj®lp, sygedagpenge
i en ledighedsperiode, ressourceforlabsydelse, revalide-
ringsydelse, ledighedsydelse, sarlig uddannelsesydel-
se efter lov om uddannelsesordning for ledige, der har
opbrugt deres dagpengeret, veret i tilbud efter kapitel
12 eller vaeret ledige selvforsergende i en sammenhan-
gende periode pa mindst 6 maneder,«.

112. Efter § 109 indseettes:

»§ 109 a. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler
om frister for kommunens behandling af ansegninger om
oprettelse af virksomhedspraktikpladser, lontilskudspladser
og andre tilskudsberettigede pladser m.v. efter denne lov,
som indgives i et digitalt system, jf. regler fastsat i medfer
af § 10 b, stk. 2.«

113. 1 § 118, stk. 1, @ndres »jf. stk. 2,« til: »jf. stk. 4,«, og
efter »samt nr. 10,« indsattes: »12 og 13,«, og i nr. I, ind-
settes efter »deltagerbetaling«: », jf. dog. stk. 2 og 3,«.

114.1 § 118 indsattes som nye stykker:
»Stk. 2. Der ydes ikke refusion efter stk. 1, nr. 1, for en
kommunes udgifter til tilbud efter § 32, stk. 1, nr. 1, bortset
fra tilbud efter § 32 a, for personer omfattet af
1) §2,nr. 2,1 de forste 9 méneder pé kontanthjelp fra for-
ste henvendelse til kommunen om hjalp, og

2) § 2, nr. 12, som vurderes dbenlyst uddannelsesparate i
de forste 9 maneder pad uddannelseshjelp fra forste
henvendelse om hjelp til kommunen.
Stk. 3. Der ydes ikke refusion efter stk. 1, nr. 1, for en
kommunes udgifter til tilbud efter § 32, stk. 1, nr. 2, for per-
soner omfattet af
1) § 2,nr. 2,1 de forste 24 maneder pa kontanthjelp fra
forste henvendelse til kommunen om hjelp, og

2) § 2, nr. 12, som vurderes dbenlyst uddannelsesparate i
de forste 24 maneder pa uddannelseshjelp fra forste
henvendelse om hjalp til kommunen.«

Stk. 2 bliver herefter stk. 4.

115. § 118, stk. 2, som bliver stk. 3, endres »14.317 kr. pr.
ar (2013-niveau)« til: »13.970 kr. pr. ar fra 2017 (2014-ni-
veau)«, og efter »socialpolitik« indsattes: »samt § 2, nr. 12
og 13«.
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116. 1 § 720 udgar »nr. 1-11,«, og nr. 3 ophaves.
Nr. 4 bliver herefter nr. 3.

117. 1§ 120 indsattes som stk. 2:

»Stk. 2. Staten refunderer 50 pct. af en kommunes udgif-
ter til mentorstette efter kapitel 9 b til personer, der er om-
fattet af § 2, nr. 11.«

118. Efter § 121 indsettes:

»§ 121 a. Inden for en udmeldt ramme, jf. stk. 2, refunde-
rer staten 50 pct. af en kommunes udgifter til mentorstette
efter kapital 9 b for personer, der ved indgéelse af aftale om
mentorstette er omfattet af § 2, nr. 3-10 og 12-13, 0og § 31 b,
stk. 2.

Stk. 2. Beskeaftigelsesministeren udmelder hvert &r en
ramme til hver kommune péa baggrund af arets finanslov.«

119.1 § /31 indsettes efter »nr. 1-3,«: »12 og 13,«.

§2

I lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskeeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 731 af 15.
juni 2010, som endret ved § 2 i lov nr. 1596 af 22.
december 2010, § 3 i lov nr. 153 af 28. februar 2012, § 2 i
lov nr. 1380 af 23. december 2012 og senest ved § 9 i lov nr.
493 af 21. maj 2013, foretages folgende @ndringer:

1. § 11, stk. 3, ophaeves.
Stk. 4 og 5 bliver herefter stk. 3 og 4.

2.§ 12 a, stk. 2, ophzves.
Stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 2 og 3.

3. 1§ 12 a, stk. 3, der bliver stk. 2, udgér »eller 2«, og
»stk. 4« @endres til: »stk. 3«.

4.1 § 12 a, stk. 4, der bliver stk. 3, udgér »eller 2«, og
»stk. 3« @endres til: »stk. 2«.

5.1§ 13, stk. 4, ®ndres »lov om sygedagpenge og« til: »lov
om sygedagpenge, integrationsloven,«.

6. § 13, stk. 5, ophaves.

7.1§ 14, stk. 1, 1. pkt., indsattes efter »beskeftigelsesind-
sats«: », jf. dog § 15, stk. 3«.

8. 1§ 15, stk. 1, ®ndres »jf. dog stk. 3« til: »jf. dog stk. 3-
S«.

9.1¢ 15 indsettes efter stk. 2 som nyt stykke:

»Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at indsatsen
over for unge under 30 ar uden uddannelse, uanset hvilken
ydelse de modtager, kan varetages af en serskilt enhed.
Kommunalbestyrelsen kan uanset § 14, stk. 1, samtidig be-
slutte at etablere den sarskilte enhed som en tvergéende un-
geforvaltning.«

Stk. 3 bliver herefter stk. 4.

10. I § 15 indsttes efter stk. 3, som bliver til stk. 4, som
stk. 5:

»Stk. 5. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at funktionen
som koordinerende sagsbehandler, jf. § 18 a i lov om en ak-
tiv beskaeftigelsesindsats for personer, der er omfattet af § 2,
nr. 3 og 13, i samme lov, kan overdrages til en anden enhed
i kommunen end jobcentret. Den koordinerende sagsbe-
handler fra en anden enhed end jobcentret kan dog ikke
treeffe afgorelser efter beskeeftigelseslovgivningen.«

11. I § 28, stk. 1, indsettes efter »lov om sygedagpenge,«:
»integrationsloven og «.

12. § 28, stk. 2, ophaves.
13. § 39, stk. 2, 2. pkt., ophaves.

14. 1 § 46 indseettes efter stk. 4 som stk. 5:

»Stk. 5. Det lokale beskeeftigelsesrdd skal sammen med
kommunen en gang &rligt drefte en samlet strategi for kom-
munens etablering af og opfelgning pa anvendelse af nytte-
indsats efter § 42 a i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.«

15. Efter § 46 indsattes:

»§ 46 a. Kommunen skal lobende underrette det lokale
beskaftigelsesrad om anvendelsen af virksomhedspraktik,
herunder nytteindsats, efter kapitel 11 1 lov om en aktiv be-
skaeftigelsesindsats, og ansettelse med lentilskud efter kapi-
tel 12 i samme lov. Underretningen sker via det landsdack-
kende system, som Arbejdsmarkedsstyrelsen stiller til radig-
hed for kommunerne. Kommunen skal lgbende sende det lo-
kale beskeaftigelsesrad oversigter over pladser i virksom-
hedspraktik, herunder nytteindsats, og ansattelse med lontil-
skud.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte narmere
regler om kommunens underretning til det lokale beskeefti-
gelsesrad efter stk. 1.«

16. 1 § 58, stk. 2, indsattes efter »matchkategorisering«: »,
visitationsgrupperinger«, efter »jobplaner« indsattes: », ud-
dannelsesplaner efter lov om vejledning om uddannelse og
erhverv samt pligt til uddannelse, beskeftigelse m.v., ud-
dannelsespaleg«, og efter »selvbetjeningslosninger« indset-
tes: »for borgere og virksomheder«.

17.1§ 58, stk. 4, indsettes efter »matchkategoriseringer«: »,
visitationsgrupperinger«.

18. I § 60, stk. 6, @ndres »tilmeldtes cv-oplysninger« til:
»ev-oplysninger for personer, der efter § 13 i lov om en ak-
tiv beskaftigelsesindsats har pligt til at indlagge et cv i Job-
net«, og »sagsbehandling i jobcentrene« a&ndres til: »sagsbe-
handling i kommunerne vedrerende beskaftigelsesindsat-
sen«.

19.1 § 62, stk. 1, indsettes efter »relevante«: », tverfaglige
og helhedsorienterede«.
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20. I § 63 indsaettes efter »koordinerede«: », tvaerfaglige og
helhedsorienterede«, efter »indsatser« indsattes: », udskri-
velse fra sundhedsvasenet, frihedsberovelse, unddragelse
fra frihedsbergvelse og losladelse fra afsoningsinstitution,«,
efter »Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse« indsettes:
», Justitsministeriet«, og efter »Det Centrale Virksomheds-
register« indsettes: », ATP«.

21. 1 § 66, stk. 2, indsattes efter »§ 68 a, stk. 8-13,«: »§ 68
b, stk. 2 og 3,«.

22. 1§ 68 a, stk. 10, indsattes efter »beskeeftigelse m.v.,«:
»herunder data om test, kurser og bestaede trin for ledige
med laese-, skrive- og regnevanskeligheder,«.

23.1§ 68 b, stk. 1, indsattes efter »aegtefelle«: »eller sam-
bo, jf. § 2 b i lov om aktiv socialpolitik,«.

24.1§ 68 b, stk. 3, 1. pkt., indsettes efter »offentlige myn-
digheder«: », ATP, Nemkonto-registret«, og i 2. pkt. indszet-
tes efter »andre myndigheders«: », ATP’s, Nemkonto-regist-
rets«.

§3

I lov nr. 1377 af 23. december 2012 om @ndring af lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats (Midlertidig forhgjelse af
jobrotationsydelsen til private arbejdsgivere, individuel
aftale om mentorstette og midlertidig senkelse af driftsloftet
over de kommunale aktiveringsudgifter) foretages folgende
@ndring:

1. § 2, stk. 2, ophaves.

§4

I integrationsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1071 af 16.
november 2012, som andret ved § 3 i lov nr. 430 af 1. maj
2013 og § 3 ilov nr. 493 af 21. maj 2013, foretages folgende
@ndringer:

1.1 § 23 d, stk. 3, eendres »§§ 79 og 80« til: »§§ 31 d og 31
e«, og »§ 81« @ndres til: »§ 31 f«.

2.1§ 26 a, stk. 1, ®ndres »bekrafte sin tilmelding som ar-
bejdssagende« til: »tjekke sine jobforslag pa Jobnet og der-
med bekrafte, at pégaldende er arbejdssegende«, og
»stk. 4« @endres til: »stk. S«.

§5

I lov om betaling for visse uddannelsesaktiviteter i
forbindelse med lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, jf.
lovbekendtgerelse nr. 165 af 19. februar 2013, foretages
folgende @ndringer:

1. § 1, stk. 2, nr. 2, affattes saledes:
»2) § 2, nr. 4, og som under revalidering modtager revali-
deringsydelse, eller som under forrevalidering modta-

ger kontanthjelp, uddannelseshjelp eller ledigheds-
ydelse efter lov om aktiv socialpolitik,«.

2.1¢ 1, stk. 2, nr. 4, udgar »eller«.

3.1§ 1, stk. 2, nr. 5, &ndres »socialpolitik.« til: »socialpoli-
tik,«.

4.1¢§ 1, stk. 2, indsattes som nr. 6 og 7:

»6) § 2, nr. 12, og som modtager uddannelseshjalp efter
lov om aktiv socialpolitik, og som er uddannelsespara-
te, eller

7) § 2, nr. 13, og som modtager uddannelseshjlp efter
lov om aktiv socialpolitik, og som er aktivitetsparate.«

§6

I lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf.
lovbekendtgarelse nr. 203 af 25. februar 2013, foretages
folgende andringer:

1. § 18, stk. 1, 2. og 3. pkt., affattes saledes:

»Bidraget udger 2.407 kr. arligt pr. fuldtidsbeskaeftiget i
2013-pris- og lenniveau. Bidraget reguleres pa finansloven
for pris- og lenudviklingen med 2 pct. tillagt den i § 3 i lov
om en satsreguleringsprocent navnte tilpasningsprocent.«

2.§ 18, stk. 2, 1. pkt., ophves, og i stedet indsattes:

»Alle arbejdsgivere, jf. § 2, betaler i 2014-2015 et bidrag
pa 566 kr. arligt pr. fuldtidsbeskeftiget til Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag i 2013-pris- og lenniveau. I 2016 udger
bidraget 554 kr. pr. fuldtidsbeskeftiget i 2013-pris- og lon-
niveau. Herefter udger belabet 537 kr. arligt pr. fuldtidsbe-
skeeftiget 1 2013-pris- og lenniveau.«

§7

I lov om kommunal udligning og generelle tilskud til
kommuner, jf. lovbekendtgerelse nr. 561 af 19. juni 2009,
som @ndret ved lov nr. 710 af 25. juni 2010, § 5 i lov nr.
1602 af 22. december 2010, § 3 i lov nr. 462 af 18. maj
2011, § 10 i lov nr. 592 af 14. juni 2011, § 6 i lov nr. 1364
af 28. december 2011, lov nr. 582 af 18. juni 2012, lov nr.
585 af 18. juni 2012, lov nr. 588 af 18. juni 2012, § 28 i lov
nr. 1374 af 23. december 2012 og § 15 i lov nr. 1380 af 23.
december 2012, foretages folgende andring:

1. 1 § 14, stk. 2, nr. 5, indsattes efter »revalidering,«: »ud-
gifter til uddannelseshjeelp, aktivitetstilleeg og udgifter til ak-
tivering af modtagere af uddannelseshjelp,«.

§8

I lov om forpligtende kommunale samarbejder, jf.
lovbekendtgarelse nr. 50 af 15. januar 2010, som @ndret ved
§ 3ilovnr. 294 af 11. april 2011 og § 1 i lov nr. 587 af 18.
juni 2012, foretages folgende @ndring:

1. 1§ 1, stk. 2, nr. 1, litra a, ®ndres »§ 13, stk. 2-5« til:
»§ 13, stk. 2-4«.
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§9

Stk. 1. Loven trader i kraft den 1. januar 2014, jf. dog
stk. 2 og 4.

Stk. 2. § 2, nr. 2 og 3, i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 2 og 3, § 2, nr. 12
og 13, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, som affattet
ved denne lovs § 1, nr. 6, og § 21 b, stk. 3, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, som affattet ved denne lovs § 1, nr.
44, treeder i kraft den 1. oktober 2013, og har virkning fra
den 1. januar 2014. Kommunen skal som led i det individu-
elle kontaktforleb i perioden den 1. oktober til og med den
31. december 2013 afgere, om en person, som ikke er fyldt
30 &r den 1. januar 2014, som modtager kontanthjalp i pe-
rioden, og som forventes fortsat at have behov for hjelp fra
den 1. januar 2014, bliver jobparat eller aktivitetsparat kon-
tanthjelpsmodtager efter § 2, nr. 2 eller 3, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 2
og 3, eller uddannelsesparat eller aktivitetsparat uddannel-
seshjeelpsmodtager efter § 2, nr. 12 eller 13, i lov om en ak-
tiv beskaftigelsesindsats, som affattet ved denne lovs § 1,
nr. 6. Har personen ikke allerede et uddannelsespéleg, skal
kommunen samtidig give pagaldende et uddannelsespéleg
efter § 21 b, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, som af-
fattet ved denne lovs § 1, nr. 44.

Stk. 3. Samtaler efter stk. 2 erstatter den forste samtale ef-
ter §§ 20 og 20 a, i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats,
som affattet ved denne lovs § 1, nr. 39 og 41.

Stk. 4. Beskaeftigelsesministeren fastseetter tidspunktet for
ikrafttreeden af § 11, stk. 4, 2. pkt., som affattet ved denne
lovs § 1, nr. 18, samt @ndringerne af § 13, stk. 1 og 2, som
affattet ved denne lovs § 1, nr. 20 og 21, for s vidt angar
personer omfattet af § 2, nr. 3, i lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats.

§10

Stk. 1. En person, der er omfattet af lovens § 2, nr. 1-3 el-
ler 11, som for lovens ikrafttreeden har faet tilbud om anseet-
telse med lontilskud hos en offentlig arbejdsgiver efter kapi-
tel 12 med en varighed pa op til 1 ar efter den hidtil geelden-

de § 53, stk. 1, og hvor varigheden reekker ud over den 1.
januar 2014, kan fortsatte i dette tilbud.

Stk. 2. En person, som er omfattet af § 2, nr. 2, 3 eller 11,
som for lovens ikrafttreeden har faet tilbud om ansettelse
med lentilskud hos en offentlig arbejdsgiver, som rackker ud
over den 1. januar 2014, og hvor lgnnen er fastsat efter den
hidtil geeldende § 55, stk. 4, bevarer denne lon, indtil lentil-
skudsansettelsen opharer.

Stk. 3. En person, der er omfattet af § 2, nr. 2, som efter
de hidtil geeldende regler i § 95 i lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats har ret og pligt til ferste tilbud efter kapitel
10-12 senest efter en sammenheangende periode pd 9 mane-
der med kontanthjeelp fra ferste henvendelse til kommunen
om hjelp, og som den 1. januar 2014 har haft en sammen-
hangende periode pa mellem 3 og 9 méneder med kontant-
hjeelp, har ret og pligt til at pdbegynde forste tilbud efter ka-
pitel 11 og 12 hurtigst muligt og senest efter en sammen-
hangende periode pd 9 maneder med kontanthjelp.

Stk. 4. En person, der er omfattet af § 2, nr. 3, som efter
de hidtil geeldende regler i § 95 i lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats har ret og pligt til ferste tilbud efter kapitel
10-12 senest efter en sammenheangende periode pd 9 mane-
der med kontanthjeelp fra ferste henvendelse til kommunen
om hjelp, og som den 1. januar 2014 har haft en sammen-
hangende periode pa mellem 6 og 9 méneder med kontant-
hjzelp fra ferste henvendelse til kommunen om hjalp, har ret
og pligt til at pabegynde forste tilbud efter kapitel 9 b-12
hurtigst muligt og senest efter en sammenhangende periode
pa 9 méneder med kontanthjelp.

Stk. 5. Radighedsbelabet, jf. § 118, stk. 4, i lov om en ak-
tiv beskaftigelsesindsats, opgeres i 2014 til 13.927 kr.
(2014-niveau), 1 2015 til 13.675 kr. (2014-niveau) og i 2016
til 13.954 kr. (2014-niveau) gange antallet af helarspersoner.

Stk. 6. Bidragssatserne 1 § 18, stk. 2, i lov om Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag, som &ndret ved denne lovs § 6,
nr. 2, har virkning fra og med beregning af bidrag fra 1.
kvartal i det ar, som bidraget vedrorer.

Stk. 7. De hidtil gaeldende bestemmelseri § 2, nr. 2 og 3, i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats forbliver i kraft, indtil
de aflases af regler udstedt i medfer af denne lov.
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8. Horte myndigheder og organisationer

9. Sammenfattende skema

1. Indledning

Der er i dag ca. 135.000 personer, der modtager kontant-
hjlp. Det er alt for mange.

Personer pa kontanthjelp har meget forskellige udfordrin-
ger og behov, men det nuvarende kontanthjalpssystem tag-
er ikke hdnd om denne forskellighed. Mange medes ikke
med klare krav, og mange fér ikke den rette indsats og hjelp
til at komme videre og i arbejde eller uddannelse.

Konsekvenserne er markbare. Hvis man er pa kontant-
hjelp i mange ar, er der stor risiko for, at man aldrig fér or-
dentligt fodfaeste eller vender tilbage til arbejdsmarkedet.
Det har ikke kun betydning for den enkelte, men ogsa for
dennes familie og for hele samfundet.

Mere end 50.000 af kontanthjelpsmodtagerne er unge un-
der 30 ar. Over 90 procent har ikke en erhvervskompetence-
givende uddannelse. 75 procent har hgjst gennemfort folke-
skolen. De mange unge pa kontanthjaelp er en kempe udfor-
dring. For unge skal ikke vare pa kontanthjelp — de skal
medes med en tro pa, at de har potentiale til at f4 en uddan-
nelse, som kan give dem fodfaste pa arbejdsmarkedet, og en
indsats, der understgtter malet om uddannelse.

Knap hver femte pa kontanthjelp er enlig forserger, ty-
pisk unge med et lavt uddannelsesniveau. Det har ikke kun
betydning for den enkelte, men ogsé for deres bern, hvis
kontanthjeelpen mere eller mindre bliver et livsvilkér.

15 procent af kontanthjelpsmodtagerne har varet pé kon-
tanthjelp i mere end fem ar, og knap seks procent har veret
pa kontanthjaelp uafbrudt i mere end ti &r. Det er i sig selv et
stort problem. Kontanthjeelp ma ikke vare et livsvilkér. Det
skal veere en midlertidig hjaelp.

Godt hver femte kontanthjelpsmodtager far i dag ikke
hjeelp til at komme videre og vak fra kontanthjaelp. De er af
kommunen visiteret som »midlertidigt passive« og friholdes
fra en aktiv indsats, der kan bringe dem tettere pa arbejds-
markedet.

Regeringen (Socialdemokraterne, Radikale Venstre og So-
cialistisk Folkeparti) og Venstre, Dansk Folkeparti, Det
Konservative Folkeparti og Liberal Alliance er enige om at
gennemfore en grundleggende reform af kontanthjeelpssy-
stemet, som vil betyde, at alle ikke skaeres over én kam, men
i stedet medes med klare krav og forventninger — unge om
at tage en uddannelse og voksne om at komme i arbejde.
Malet med reformen er hermed, at flere fAr mulighed for at
blive en del af arbejdsmarkedet.

Der henvises til aftale af 18. april 2013 om en reform af
kontanthjelpssystemet — flere i uddannelse og job.

Lovforslaget indeholder den lovgivningsmaessige udment-
ning af aftalen i forhold til lov om en aktiv beskaeftigelses-
indsats, lov om styringen af og ansvaret for den aktive be-
skaeftigelsesindsats og forskellige andre love.

Lovforslaget skal ses i sammenhang med det samtidigt
fremsatte forslag til lov om @ndring af lov om aktiv social-
politik, SU-loven, lov om bernetilskud og forskudsvis udbe-
taling af bernebidrag samt forskellige andre love, der ud-
menter den del af aftalen, der vedrerer indferelse af uddan-
nelseshjalp, gensidig forsergerpligt for samlevende, andre-
de radighedskrav og nyt sanktionssystem m.v.

2. Lovforslagets indhold
Lovforslaget indeholder folgende hovedelementer:

2.1. Nye mdlgrupper i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats
for unge under 30 dr uden erhvervskompetencegivende
uddannelse

2.1.1. Geeldende regler

Efter de geeldende regler er kontanthjelpsmodtagere uan-
set alder og uddannelsesbaggrund opdelt pé folgende méde i
lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats:

1) Personer, der modtager kontanthjaelp efter lov om aktiv
socialpolitik alene pd grund af ledighed, bortset fra
kontanthjeelpsmodtagere, som er omfattet af integrati-
onsprogrammet efter integrationsloven. Disse kaldes
ogsa arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere.
Personer, der modtager kontanthjalp efter lov om aktiv
socialpolitik ikke alene p& grund af ledighed, bortset
fra kontanthjeelpsmodtagere, som er omfattet af inte-
grationsprogrammet efter integrationsloven. Disse kal-
des ogsad ikke-arbejdsmarkedsparate kontanthjalps-
modtagere.

2)

Efter geldende regler varetages beskaftigelsesindsatsen
over for disse borgere af jobcentret.

2.1.2. Den foresldede ordning

Uddannelse er for unge vejen til at {4 en stabil og varig til-
knytning til arbejdsmarkedet. Unge, der ikke har en uddan-
nelse, skal derfor have en indsats, som sikrer, at de entydigt
har fokus rettet mod, at de skal i gang med en uddannelse, sa
snart det er muligt.

Det foresléas derfor, at unge under 30 ar, som ikke har en
erhvervskompetencegivende uddannelse, fremover ikke skal
kunne fa kontanthjeelp. De skal i stedet have uddannelses-
hjeelp. Med unge uden en erhvervskompetencegivende ud-
dannelse forstds unge, der hverken har gennemfert en er-
hvervsuddannelse, en erhvervsgrunduddannelse (egu) eller
en videregdende uddannelse. I praksis betyder det, at den
unge har grundskolen eller en studiekompetencegivende ud-
dannelse (gymnasial uddannelse) som hejest gennemfort ud-
dannelse. Der henvises til § 1, nr. 33, i det samtidigt frem-
satte lovforslag om a&ndring af lov om aktiv socialpolitik,
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SU-loven, lov om bernetilskud og forskudsvis udbetaling af
bernebidrag samt forskellige andre love.

Unge, der vurderes at kunne pdbegynde en uddannelse in-
den for ca. et dr, og gennemfore denne uddannelse pa ordi-
neere vilkar, vil vere i malgruppen »uddannelsesparate«. De,
som slet ikke har barrierer i forhold til at kunne pabegynde
og gennemfore en uddannelse, vil blive defineret som
»ébenlyst uddannelsesparate«. Det kan f.eks. vare unge, der
har bestdet folkeskolens afgangsprever eller en gymnasial
uddannelse, og som ikke har problemer ud over, at de intet
job har.

De unge, der ikke vurderes at vare uddannelsesparate,
f.eks. fordi de har problemer af faglig, social og/eller hel-
bredsmaessig art, vil vaere i malgruppen aktivitetsparate un-
ge.

For alle modtagere af uddannelseshjelp er mélet ordinzer
uddannelse, og de skal derfor sta til radighed for en indsats,
der er rettet mod uddannelse. Uddannelsesparate unge skal
dog sta til radighed for arbejdsmarkedet, hvis de ikke har
brug for en uddannelsesafklarende indsats. Det betyder, at
de abenlyst uddannelsesparate skal std til radighed for ar-
bejdsmarkedet, indtil de pdbegynder en uddannelse.

Det foreslas, at kommunerne far mulighed for at skabe
nye organisatoriske rammer for indsatsen over for personer
under 30 &r, der ikke har en erhvervskompetencegivende ud-
dannelse. Malet er, at indsatsen for disse unge uden uddan-
nelse ber foregd i et miljo, hvor uddannelse er i centrum.
Det kan f.eks. vare i et Ungdommens Uddannelsesvejled-
nings Center eller pd en erhvervsskole. Dette vil medvirke
til, at de unge kan se sig selv som »uddannelsessggende« og
pa vej videre mod uddannelse. Indenfor de nye rammer skal
indsats og opfelgning for den enkelte unge, uanset hvilken
ydelse de modtager, koordineres med andre relevante for-
valtninger i kommunen. Der bliver ogsa mulighed for, at
kommunen kan samle ungeindsatsen i en tvaergdende unge-
forvaltning.

For at fremme dette formal afsettes der en pulje, hvorfra
kommunerne kan sege om midler hertil.

2.2. Uddannelsespdlceg til unge der modtager
uddannelseshjcelp

2.2.1. Geeldende regler

Efter de galdende regler skal jobcenteret i forbindelse
med det individuelle kontaktforlgb vurdere, om kontant-
hjeelpsmodtagere under 25 ar uden erhvervskompetencegi-
vende uddannelse, som ikke har forsergerpligt over for
hjemmeboende bern, kan tage en uddannelse pa ordinere
vilkar. Dette uddannelsespéleeg omfatter tre trin:

Trin 1.

Hvis kommunen vurderer, at en person kan tage en uddan-
nelse pa almindelige vilkar, skal kommunen forpligte den
unge til inden for en nermere fastsat tidsfrist at komme med
forslag til en eller flere studie- eller erhvervskompetencegi-
vende uddannelser, som det er realistisk for den unge at s@-

ge optagelse pa. Jobcenteret vurderer konkret hvor lang tids-
frist, den unge skal have. Fristens leengde beror pd kommu-
nens konkrete skeon, hvori indgar, at der bl.a. skal tages hen-
syn til, at den unge skal have rimelig tid til at treeffe uddan-
nelsesvalg, optagelsestidspunkter for uddannelserne m.v.
Kommunen skal bede den unge om at prioritere uddannel-
serne, hvis den unge kommer med flere forslag til uddannel-
ser.

Trin 2.

Kommunen skal palegge den unge inden for en nermere
fastsat frist at sege om optagelse pé en eller flere uddannel-
ser, som den unge har valgt efter trin 1. Kommunen skal
som led i fastleggelsen af, hvilke uddannelser det vil vaere
relevant for den unge at sgge ind p4, tage hensyn til den un-
ges onsker. At en uddannelse er relevant for den unge vil si-
ge, at den er rimelig i forhold til den unges uddannelses-
massige forudsatninger og beskaftigelsesmuligheder 1 gv-
rigt, og at den unge har en realistisk mulighed for at gen-
nemfore uddannelsen. Det forudsattes, at den unge er beret-
tiget til et forsergelsesgrundlag under uddannelsen i form af
SU, elevlen eller lignende (f.eks. praktiklen eller skoleydel-
se).

Herefter palegger jobcenteret den unge at sege om opta-
gelse pa en eller flere konkrete uddannelser.

Trin 3.

Nér den unge optages pd den valgte uddannelse, er den
unge forpligtet til at g& i gang med og gennemfore uddan-
nelsen. Hvis kommunen vurderer, at personen er i risiko for
at falde fra en uddannelse, skal uddannelsesinstitutionen,
som den unge er optaget pa, underrettes. Kommunen skal i
denne underretning oplyse, at den unge forud for uddannel-
sesstart har vaeret omfattet af et uddannelsespalaeg.

Uanset hvornar uddannelsen starter, er den unge omfattet
af ret og pligt til tilbud indtil det tidspunkt, hvor uddannel-
sen starter. Nar den unge er gaet i gang med uddannelsen,
falder grundlaget for udbetaling af kontanthjalpen bort.
Hvis den unge uden rimelig grund efterfelgende opgiver ud-
dannelsen, kan kommunen sanktionere den unge.

2.2.2. Den foresldede ordning

Det foreslés, at reglerne for uddannelsespéalegget udvides
til at geelde alle modtagere af uddannelseshjaelp, dvs. bade
uddannelsesparate og aktivitetsparate unge under 30 ar. Ud-
dannelsespalegget vil dermed ogsd omfatte forsergere og
unge, som ikke vurderes umiddelbart at kunne g i gang
med en uddannelse pé kort sigt.

Arbejdet med uddannelsespéleegget skal ivaerksettes hur-
tigst muligt og senest ved forste samtale mellem personen
og jobcenteret. Indsatsen for den unge pa vej mod uddannel-
se beskrives i uddannelsespaleegget. Den unge og kommu-
nen skal, trods den unges eventuelle udfordringer, have et
mal om, at den unge pa sigt skal i ordiner uddannelse — og-
sa selvom vejen til uddannelse kan vere lang. Den unge skal
hurtigst muligt i gang med at overveje relevante uddannel-
ser, og uddannelsesindsatsen skal tilpasses den enkelte unge.
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Med forslaget afskaffes eksisterende jobplaner for unge,
der skal have uddannelseshjalp. I stedet danner uddannel-
sespalaggets tre trin rammen om indsatsen for den unge. Pa-
leegget skal ogsa indeholde de indsatser og aktiviteter, som
jobcenteret skal iverksette, for at den unge bliver parat til at
pabegynde og gennemfore en uddannelse.

2.3. Uddannelsesrettet indsats til uddannelsesparate unge
der modtager uddannelseshjcelp

2.3.1. Geeldende regler

Efter geldende regler skal unge uden en erhvervskompe-
tencegivende uddannelse, der vurderes at vare i stand til at
tage en uddannelse pé ordinare vilkér, have et paleg om at
tage en uddannelse, og personen er frem til uddannelsens
start omfattet af de gaeldende regler om ret og pligt til tilbud.

Kommunen kan give tilbud om vejledning og opkvalifice-
ring, virksomhedspraktik og lentilskud.

2.3.2. Den foresldede ordning

Alle unge, der ikke har en uddannelse, skal have fokus ret-
tet mod, at de skal i gang med og gennemfore en uddannelse
hurtigst muligt. Det skal sikres, at de, der har brug for det,
far en indsats, som bidrager til, at dette opfyldes.

Unge, der vurderes at kunne padbegynde en uddannelse in-
den for ca. et ar og gennemfere denne uddannelse pa ordi-
nare vilkar, vil som neevnt i pkt. 2.1.2. vere i mélgruppen
»uddannelsesparate«. Unge, som slet ikke har barrierer i for-
hold til at kunne pabegynde og gennemfore en uddannelse,
vil som naevnt blive defineret som »abenlyst uddannelsespa-
rate«.

Det foreslas, at alle modtagere af uddannelseshjelp som
udgangspunkt skal medes som uddannelsesparate. Alle skal
have en tidlig visitationssamtale inden for en uge efter, at de
har henvendt sig om hjelp. Kommunen skal igangsatte ar-
bejdet med uddannelsespalaegget i forbindelse med den tidli-
ge visitationssamtale. Der henvises til bemarkningerne i
pkt. 2.2 om uddannelsespélegget.

Hvis der er brug for yderligere afklaring af personens res-
sourcer og udfordringer, skal kommunen gennemfere en
grundigere visitation, der understattes af mindst to yderlige-
re samtaler inden for de ferste tre méneder fra forste hen-
vendelse til kommunen om hjlp. Formalet er at afdekke
den unges ressourcer og udfordringer i forhold til uddannel-
se, sdledes at der kan iverksettes en indsats med henblik pa
at overkomme barriererne pa uddannelsesvejen. Der henvi-
ses til bemerkninger i pkt. 2.6. om visitation.

Med forslaget far kommunen pligt til at igangsette en ind-
sats for alle uddannelsesparate modtagere af uddannelses-
hjeelp hurtigst muligt og senest en méned efter den unges
forste henvendelse. Indsatsen kan besta af tilbud, der under-
stotter den unges vej til ordingr uddannelse, herunder tilbud
om vejledning og opkvalificering, nytteindsats, virksom-
hedspraktik og lentilskud. Indsatsen skal fortsatte kontinu-
erligt, og der ma maksimalt vare en periode pa 4 uger mel-
lem hver indsats. Under forlgbet skal der atholdes samtaler i

det omfang, det er nedvendigt for at sikre uddannelsesfokus
og fremdrift i arbejdet med uddannelsespélegget.

For at sikre at den unge har de grundleeggende kompeten-
cer, skal kommunen serge for, at alle uddannelseshjalps-
modtagere, der har grundskolen som hejest fuldferte uddan-
nelse, inden for en maned lase-, skrive- og regnetestes og
far igangsat forberedende voksenundervisning og ordblinde-
forleb, hvis testen viser behov for det. Dette vil blive ud-
mentet i bekendtgerelse med hjemmel i den geldende § 21 i
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Kommunen skal sik-
re, at personen gennemforer den igangsatte undervisning og
bestér de til undervisningen relevante prever. Testresultater,
igangsat undervisning og gennemforte prover skal fremgé af
uddannelsespalaegget. Testen kan forega parallelt med den
ovrige aktive indsats.

Der vil derudover gaelde serlige regler for dbenlyst uddan-
nelsesparate unge, da denne gruppe ikke har barrierer for at
pabegynde og gennemfore en uddannelse. Abenlyst uddan-
nelsesparate skal derfor ogsé tilmeldes som jobsegende, ud-
arbejde et CV, std til radighed for arbejdsmarkedet og i vi-
dest mulig omfang arbejde og forserge sig selv frem til ud-
dannelsesstart. Hvis de fortsat seger om uddannelseshjelp,
skal den abenlyst uddannelsesparate arbejde for sin ydelse,
og der iverksattes tilbud om nytteindsats eller virksom-
hedspraktik hurtigst muligt og senest inden for en méned fra
forste henvendelse til kommunen om hjlp. Disse unge skal
i gang med en indsats med det samme, og det skal vare und-
tagelsen, at indsatsen forst igangsattes efter en méaned.

Dog er det muligt for kommunen at give abenlyst uddan-
nelsesparate tilbud om vejledning og opkvalificering, men
uden refusion. Hensigten med, at denne mulighed er aben,
er, at kommunerne ogsé skal kunne give tilbud efter disse
regler, hvor de unge yder en indsats for deres ydelse. Det er
ikke meningen, at disse unge skal have egentlige kurser og
lignende.

Kommunen skal fortsatte den aktive indsats helt frem til
uddannelsesstart.

2.4. Uddannelsesrettet indsats til aktivitetsparate unge der
modtager uddannelseshjcelp

2.4.1. Geeldende regler

Efter geldende regler gives der alene uddannelsespaleg
til unge, der vurderes umiddelbart at have forudsatningerne
for at tage en uddannelse pa almindelige vilkar.

Unge, der ikke umiddelbart vurderes at have forudsatnin-
gerne herfor, far ikke uddannelsespalaeg, men alene tilbud
efter de almindelige regler om ret og pligt til tilbud. Indsat-
sen malrettes dermed typisk mod ordinar beskaftigelse.
Jobcenteret skal dog i forbindelse med den lgbende opfelg-
ning have fokus pa, om der er sket en udvikling i den unges
forudseetning for at kunne tage en ordiner uddannelse. De
tilbud, der gives, ber derfor have et indhold, der s& vidt mu-
ligt leder den unge pé vejen mod en uddannelse.
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2.4.2. Den foresldede ordning

Det indgér i kontanthjelpsreformen, at alle unge under 30
ar uden uddannelse skal have indsats rettet mod uddannelse.

Det foreslas, at alle uddannelseshjelpsmodtagere skal ha-
ve en tidlig visitationssamtale inden for en uge efter, at de
har henvendt sig om hjalp. Kommunen skal igangsatte ar-
bejdet med uddannelsespalagget i forbindelse med den tidli-
ge visitationssamtale. Der henvises til bemerkningerne i
pkt. 2.2. om uddannelsespalaegget.

Kommunen skal gennemfore et grundigere visitationsfor-
lob, som understottes af mindst to yderligere samtaler inden
for tre maneder efter, at den unge har henvendt sig om
hjeelp. Dog kan kommunen i helt serlige tilfeelde vurdere en
ung som aktivitetsparat ved den forste samtale, hvis den un-
ge har serlige komplekse udfordringer i form af helbreds-
maessige og sociale barrierer. Der henvises til bemarkninger
i pkt. 2.6. om visitation.

Aktivitetsparate unge har nogle vasentligt storre udfor-
dringer end uddannelsesparate, som der skal tages hand om,
inden de bliver i stand til at gennemfere en uddannelse. Der-
for vil forlebet frem til valget af uddannelsen for den unge
kunne veere af laengere varighed. Forlgbet skal dog gennem-
fores pé sa kort tid, som det vil vaere muligt under hensynta-
gen til den unges muligheder og behov.

Med forslaget far kommunen pligt til at igangseette en ind-
sats for aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere hur-
tigst muligt og senest en maned efter den unges forste hen-
vendelse. Indsatsen kan besta af tilbud om vejledning og op-
kvalificering, virksomhedspraktik og lentilskud. Indsatsen
skal fortsette kontinuerligt, dog saledes at der maksimalt ma
vare en periode pa 4 uger mellem hvert tilbud. Under forle-
bet skal der atholdes samtaler hver anden méned for at sikre
uddannelsesfokus og fremdrift i forhold til uddannelsespa-
leegget.

Det foreslas videre, at kommunen skal give tilbud om
mentorstette til serligt udsatte unge, som ikke kan tage im-
od andre aktive tilbud. Det vil lebende blive fulgt tet, hvor-
ledes indsatsen for de aktivitetsparate uddannelseshjalps-
modtagere tilrettelegges i kommunerne.

P& samme méade som for uddannelsesparate unge skal
kommunen serge for, at aktivitetsparate uddannelseshj&lps-
modtagere, der har grundskolen som hejest fuldferte uddan-
nelse, inden for en méned leese-, skrive- og regnetestes og
far igangsat Forberedende Voksenundervisning og ordblin-
deundervisning, hvis testen viser behov for det. Testen kan
foregé parallelt med den evrige aktive indsats.

P& grund af disse unges udfordringer er det vigtigt, at de
far en koordineret og systematisk indsats med taet og hyppig
opfelgning, hvor der tages udgangspunkt i deres sarlige res-
sourcer og udfordringer.

Det foreslas, at de unge, sé snart de vurderes aktivitetspa-
rate, skal have tilbudt en koordinerende sagsbehandler, som
skal sikre, at indsatsen er tvaerfaglig og koordineret pa tvers
af de kommunale forvaltninger og andre myndigheder. Ind-
satsen vil bl.a. kunne besta af uddannelsesafklarende og un-
derstattende tilbud som f.eks. brobygningsforleb pa uddan-

nelsesinstitutioner, lase-, skrive- eller regneundervisning og
virksomhedspraktikker. Unge, der har behov for det, skal
kunne fa tilknyttet en mentor, som kan stette den unge, ind-
til personen bliver i stand til at g i gang med en ordinaer ud-
dannelse og evt. undervejs i det videre forleb i det ordinare
uddannelsessystem. Parallelt hermed kan indsatsen besta af
hjeelp til sociale udfordringer som f.eks. skonomi og boligsi-
tuation eller helbredsproblemer.

Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at funktionen som ko-
ordinerende sagsbehandler kan overdrages til en anden en-
hed i kommunen end jobcentret. Det foreslas videre, at den
koordinerende sagsbehandler ikke kan traeffe afgerelser efter
beskeftigelseslovgivningen, hvis padgaldende er fra en an-
den enhed end jobcentret. Det svarer til, hvad der i dag geel-
der, nér der udpeges en gennemgiende og koordinerende
sagsbehandler for personer i ressourceforleb.

Det indgar i aftalen om kontanthjelpsreformen, at der
etableres et forseg, hvor f.eks. frivillige seniorer skal vare
mentorer for unge uddannelseshjelpsmodtagere.

2.5. Flere enlige forsorgere og unge foreeldre skal tage en
uddannelse

2.5.1. Geeldende regler

Der er i dag ikke regler i beskaeftigelseslovgivningen om,
at enlige forsergere eller unge foreldre uden uddannelse
skal have en indsats rettet mod uddannelse.

2.5.2. Den foresldede ordning

Det er vigtigt, at alle unge, inklusive forsergere, som ikke
har en uddannelse, har fokus rettet mod, at de skal tage en
uddannelse. Kontakt med forsergere inden barselsorlovens
afslutning kan medvirke til, at disse bevarer motivationen og
troen pa, at de kan gé i gang med en uddannelse.

Det foreslas derfor, at uddannelseshjelpsmodtagere pa
barselorlov far ret til mindst en vejledningssamtale i de sid-
ste 3 méneder af barselsorloven. Ved kontakten dreftes den
unges egne uddannelsesensker og uddannelsesmuligheder,
og der vil kunne indhentes oplysninger om uddannelser og
jobmuligheder for at bidrage til den unges afklaring. Den
unges sagsbehandler er ansvarlig for, at uddannelsesvejled-
ningen sa&ttes i gang.

Det indgar i aftalen om kontanthjelpsreformen, at der
etableres folgende forsgg, som vil blive udmentet i bekendt-
gorelse:

Forsog med stette i overgangen til uddannelse. Der ivaerk-
s&ttes et forsag, hvorefter unge enlige forsergere pa uddan-
nelseshjelp, der starter pd en uddannelse, far ret til en men-
tor i form af en studiestartskoordinator, der lebende skal
hjelpe og stotte den unge i udfordringerne i overgangen til
ordinzr uddannelse.

Forsgg med studiestartsnetveerk for forsergere pa uddan-
nelsesinstitutionerne. Der etableres som forsgg lokale stu-
diestartsnetveerk af unge forsergere i forbindelse med op-
start pd uddannelsesinstitutioner. Der afsattes midler til, at
uddannelsesinstitutioner og relevante organisationer kan fa
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midler til at organisere, facilitere og drive lokale studiestart-
snetverk af unge forsergere.

Der indgér desuden et forseg, hvor kommunen far mulig-
hed for at give et skonomisk tilskud til relevante udgifter i
forbindelse med uddannelsesstart, som vil blive udmentet i
lov om aktiv socialpolitik, jf. det samtidigt fremsatte lovfor-
slag om @&ndring af lov om aktiv socialpolitik, SU-loven, lov
om bernetilskud og forskudsvis udbetaling af bernebidrag
samt forskellige andre love.

2.6. Nyt visitationssystem for modtagere af kontanthjcelp og
uddannelseshjcelp

2.6.1. Geeldende regler

Efter geeldende regler er kontanthjeelpsmodtagere i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats opdelt i to grupper: arbejds-
markedsparate og ikke-arbejdsmarkedsparate.

Det er administrativt fastsat i bekendtgerelse om matc-
hvurdering, at jobcenteret skal matchvurdere alle lediges be-
skaeftigelsespotentiale, dvs. foretage en samlet vurdering af
vedkommendes arbejdsmarkedsrelevante ressourcer, kom-
petencer og udviklingsmuligheder.

Matchvurderingen foretages lgbende, og den ledige place-

res i én af de navnte tre kategorier:

* Match 1. Jobklar — borgeren er parat til at tage et arbejde
og forserge sig selv inden for tre maneder.

e Match 2. Indsatsklar — borgeren kan deltage 1 beskaefti-
gelsesindsatsen eller vende gradvist tilbage til arbejde.

* Match 3. Midlertidigt passiv — borgeren er hverken job-
klar eller for tiden i stand til at deltage i en beskaftigel-
sesrettet indsats/vende tilbage til arbejde.

Matchsystemet omfatter arbejdsleshedsdagpengemodtage-
re, kontanthjelpsmodtagere, revalidender, sygedagpenge-
modtagere og fleksjobvisiterede.

2.6.2. Den foresldede ordning

Det foreslds, at matchsystemet afskaffes for kontant-
hjeelpsmodtagere, og at der i stedet indferes et nyt visitati-
onssystem for personer, der vil kunne modtage kontanthjaelp
eller uddannelseshjlp.

Visitationssystemet skal sikre, at ingen overlades til sig
selv, og at alle far den indsats, der er nadvendig, for at de
kan bringes tettere pa job eller uddannelse.

Med det foresldede system skal jobcentret senest en uge
efter, at borgeren har henvendt sig om hjelp, gennemfore en
visitation af borgeren, som skal sikre, at der sammen med
borgeren iverksattes en plan for den enkeltes vej mod job
eller uddannelse med udgangspunkt i den enkeltes kompe-
tencer og behov.

For personer, der modtager kontanthjalp, herunder perso-
ner under 30 ar, der har en erhvervskompetencegivende ud-
dannelse, foreslas det, at det ved visitationen vurderes, om
personen er jobparat eller aktivitetsparat. Personer, der vur-
deres at vaere i stand til at komme i arbejde inden for en kor-
tere periode, er jobparate og skal sta til radighed for arbejds-
markedet. Disse personer skal have jobrettet hjelp i jobcen-

tret med henblik pa at komme hurtigst muligt ud af offentlig
forsergelse. Personer, der ikke vurderes at kunne komme i
arbejde inden for en kortere periode, er aktivitetsparate. Ak-
tivitetsparate personer har typisk komplekse problemer og
skal derfor have en tverfaglig og helhedsorienteret indsats.

Forud for visitationen skal borgeren have forberedt sig
ved at overveje joberfaringer, jobmuligheder m.v. Derfor
skal alle voksne kontanthjelpsmodtagere, unge &benlyst ud-
dannelsesparate uddannelseshjelpsmodtagere samt unge
kontanthjelpsmodtagere med kompetencegivende uddannel-
se udarbejde et CV.

Det indgér i kontanthjalpsreformen, at alle unge uden ud-
dannelse skal have en uddannelse.

Det foreslés, at alle uddannelseshjelpsmodtagere skal ha-
ve en tidlig visitationssamtale inden for en uge efter, at de
har henvendt sig om hjelp. Kommunen skal igangsatte ar-
bejdet med uddannelsespalagget i forbindelse med den tidli-
ge visitationssamtale. Der henvises til bemarkningerne i
pkt. 2.2. om uddannelsespalaegget.

Ved den tidlige visitation skal kommunen vurdere, om
den unge er &benlyst uddannelsesparat. Abenlyst uddannel-
sesparate er unge, der ikke har barrierer i forhold til at pébe-
gynde og gennemfere en uddannelse pa ordinazre vilkar.

Abenlyst uddannelsesparate skal hurtigt muligt palegges at
komme med forslag til uddannelser, soge om optagelse pa
en eller flere uddannelser og gennemfore en konkret uddan-
nelse. Derudover skal de i videst mulige omfang arbejde og
forserge sig selv frem til uddannelsesstart. Abenlyst uddan-
nelsesparate, der fortsat seger om uddannelseshjalp, skal ar-
bejde for deres ydelse f.eks. i form af nytteindsats, som
iverkseattes hurtigst muligt og fortsatter, indtil den unge pa-
begynder ordinar uddannelse. Den enkelte nytteindsats kan
maksimalt have en varighed pa 13 uger.

Unge, der ikke ved forste visitation vurderes abenlyst ud-
dannelsesparate, skal medes som uddannelsesparate og skal
gennemga en grundigere visitation inden for 3 maneder fra
forste henvendelse. Det grundigere visitationsforleb under-
stottes af mindst to yderligere samtaler samt aktive indsat-
ser, der skal bidrage til afklaringen af den unges ressourcer
og behov i forhold til at kunne pdbegynde og gennemfore en
ordiner uddannelse. P& baggrund af den grundigere visitati-
on skal kommunen efter 3 maneder vurdere, om den unge er
uddannelses- eller aktivitetsparat.

Uddannelsesparate unge er unge, der vurderes at kunne
pabegynde en uddannelse inden for ca. et r og gennemfore
denne uddannelse pa ordinere vilkar. Aktivitetsparate unge,
er unge, der ikke vurderes at vaere uddannelsesparate, fordi
de har faglige, sociale og/eller helbredsmassige problemer.

I helt serlige tilfeelde kan kommunen vurdere en ung som
aktivitetsparat ved den ferste samtale, hvis den unge har
serlige komplekse udfordringer i form af helbredsmessige
og sociale barrierer.

Forslaget om det nye visitationssystem vil blive udmentet
i en bekendtgerelse med hjemmel i den geldende bemyndi-
gelsesbestemmelse i § 4 a i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats.
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Til understotning af kommunens visitation af den unge
udvikles et landsdeekkende digitalt screeningsvearktej, der
frit stilles til radighed pa Jobnet.

Screeningsvaerktajet skal anvendes til at understette den
faglige vurdering af borgeren forud for eller under den for-
ste samtale med henblik pé at forbedre muligheden for at til-
byde den rette hjelp. Verktejet skal indeholde spargsmal af
sével objektiv karakter, f.eks. om borgerens uddannelse og
erhvervserfaring, frafaldshistorik i forhold til uddannelse
etc., som spergsmal af subjektiv karakter, f.eks. om borge-
rens motivation, kompetencer og forventninger.

2.7. Jobparate kontanthjeelpsmodtagere skal arbejde for
kontanthjcelpen

2.7.1. Geeldende regler

Efter geeldende regler star kontanthjelpsmodtagere til ra-
dighed for arbejde og skal aktivt sgge at udnytte deres ar-
bejdsmuligheder. Kontanthjelpsmodtagere har desuden ret
og pligt til aktivering efter lovens kapitel 10-12 om vejled-
ning og opkvalificering, virksomhedspraktik eller lontil-
skud. Personer under 30 ér skal pabegynde tilbud senest ef-
ter en sammenhangende periode pa 13 uger med kontant-
hjelp, og personer, der er fyldt 30 ar, skal pdbegynde tilbud
senest efter en sammenhangende periode pa 9 maneder med
kontanthjelp.

Tilbuddene skal sa vidt muligt vere rettet mod beskaefti-
gelse inden for omrader, hvor der er behov for arbejdskraft,
og gives ud fra den enkeltes onsker og forudsatninger med
henblik p4, at personen hurtigst muligt opnar varig beskeefti-
gelse og hel eller delvis selvforsergelse. Tilbud har séledes
som overordnet formal, at det skal hjelpe den enkelte ledige
til beskaeftigelse.

2.7.2. Den foresldede ordning

Det er et grundleggende element i kontanthjelpsrefor-
men, at alle skal medes med klare krav og forventninger.
Personer, der har behov for kontanthjelp, fordi de i en peri-
ode ikke kan forserge sig selv, skal have ret til hjelp og den
nedvendige stotte til at komme i job. De skal samtidig have
pligt til at leve op til de krav, der stilles for at modtage hjel-
pen - herunder at sgge job aktivt, dvs. bredt, intensivt og re-
alistisk og lebende dokumentere deres jobsegningsaktivite-
ter i en joblog pa »Min Side« pa Jobnet.

Det foreslas derfor, at kontanthjelpsmodtagere skal have
en tidlig visitationssamtale inden en uge efter, at de har hen-
vendt sig om hjlp, hvor de vil blive vurderet som jobparate
eller aktivitetsparate. For at sikre, at jobparate kontant-
hjelpsmodtagere bevarer fokus pa job og jobsegning, fore-
slas det, at de dernaest skal have to samtaler inden for de for-
ste tre méneder.

Det foreslds, at alle jobparate kontanthjeelpsmodtagere
herefter skal deltage i opfolgende samtaler 4 gange inden for
12 maneder, hvor tidspunkterne for samtalerne vil athange
af den enkeltes behov.

Det foreslas videre, at de senest efter 3 maneder bliver
medt med krav om at arbejde for kontanthjelpen i form af
nytteindsats, virksomhedspraktik eller lentilskudsjob. Ind-
satsen skal sd vidt muligt vaere rettet mod det private ar-
bejdsmarked. Kravet om at arbejde for kontanthjelpen kan
igangsattes tidligere, hvis kommunen vurderer, at det er
hensigtsmassigt.

Med forslaget vil kommunen ogsa kunne valge at give til-
bud om vejledning og opkvalificering efter kapitel 10 i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats, hvis kommunen vurde-
rer, at det er dette, der bedst vil kunne bringe personen near-
mere arbejdsmarkedet. De forste 9 maneder vil kommunen
dog ikke kunne f4 refusion for udgifter til tilbud om ordinaer
uddannelse, bortset fra regne-, l&se- og stavekurser og ord-
blindeundervisning. De forste 24 maneder vil kommunen ik-
ke kunne fa refusion for udgifter til tilbud om evrig vejled-
ning og opkvalificering.

Jobcentret skal, nar det vurderes relevant, formidle kon-
krete ordinzare job til den enkelte, som kan have sveert ved at
finde et arbejde.

Jobcentret skal folge op pd den enkeltes jobsegning med
udgangspunkt i jobloggen samt indgd konkrete aftaler med
den enkelte om jobsegningen og palaegge den enkelte at so-
ge job.

2.8. Grundlceggende kompetencer til ufaglcerte
kontanthjcelpsmodtagere

2.8.1. Geeldende regler

Efter de geeldende regler skal jobcenteret i jobsamtalerne
under det individuelle kontaktforleb felge op pa den lediges
situation, og mulighederne og behovet for aktive tilbud skal
dreftes.

Det er fastsat i bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelses-
indsats, at jobcenteret for kontanthjelpsmodtagere og dag-
pengemodtagere, der ikke har en ungdomsuddannelse, ved
den forste jobsamtale skal vurdere, om personen skal lese-
og skrivetestes. Laese- og skrivetesten skal afklare, om per-
sonen har behov for laese- og skrivekursus for at forbedre si-
ne muligheder for at tage en ordingr uddannelse eller arbej-
de. Ved jobcenterets vurdering heraf indgér personens for-
udsztninger, herunder personens hidtidige skoleforleb og
eventuelle erhvervserfaring. Vurderer jobcenteret, at perso-
nen skal gennemfore en lese- og skrivetest, skal jobcenteret
aftale med den péagazldende, hvorniar og hvor testen skal
foretages.

Der er ikke derudover regler om, at man har ret til at fa
vurderet sine grundlaeggende kompetencer.

2.8.2. Den foresldede ordning

Der er i dag mange ufaglerte kontanthjelpsmodtagere,
som mangler grundleggende kompetencer. Mange kan pa
trods heraf have ars erhvervserfaring og vere i besiddelse af
en rekke relevante kompetencer, som er anvendelige og re-
levante i forskellige jobs. Disse kompetencer er ofte ufor-
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melle og kan vare vanskelige at fa synliggjort eller italesat
for borgeren selv.

Det foreslas derfor, at alle ufaglaerte kontanthjelpsmodta-
gere far ret til realkompetencevurdering. Det vil endvidere
med hjemmel i den eksisterende bemyndigelse i § 21 i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats blive fastsat, at ufaglerte
kontanthjeelpsmodtagere fér ret til at blive laese-, skrive- og
regnetestet, og at de far ret til leese-, skrive-, regnekurser og
ordblindeundervisning, hvis testen viser behov for det.

Ufagleerte kontanthjelpsmodtagere, som ensker at blive
optaget pa en ordiner uddannelse, kan fi vejledning og
hjelp hertil, f.eks. til udfyldelse af ansegningsskemaer.

2.9. Aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere skal have
helhedsorienteret hjcelp

2.9.1. Geeldende regler

Efter geeldende regler skal ledige match-vurderes som en-
ten jobklare, indsatsklare eller midlertidigt passive. Udsatte
kontanthjeelpsmodtagere med store problemer kan derfor i
dag blive kategoriseret som midlertidigt passive, hvor der
ikke tages hand om deres situation.

Kontanthjelpsmodtagere, som er indsatsklare, skal have
samtaler i jobcenteret hver 3. maned, forste tilbud senest ef-
ter 9 méaneder samt gentagne tilbud senest efter 12 maneder.

Der er ikke regler, som sikrer, at udsatte ledige med kom-
plekse problemer af f.eks. ekonomisk, sundhedsmassig og
social art far en helhedsorienteret indsats, som kan vare for-
udsztningen for, at de pa et tidspunkt kan opna selvforser-
gelse.

2.9.2. Den foresldede ordning

Alle mennesker péa kontanthjalp ber have en indsats, sa de
far mulighed for at blive en del af fallesskabet pa arbejds-
markedet. For dem, der har behov for det, skal det vaere mu-
ligt at fa en helhedsorienteret og tverfaglig indsats, som er
baseret pa en tidlig og grundig afklaring af den enkeltes ud-
fordringer og behov.

Det foreslas derfor, at kontanthjelpsmodtagere skal have
en tidlig visitationssamtale senest en uge efter, at de har
henvendt sig om hjalp, hvor de vil blive vurderet jobparate
eller aktivitetsparate.

Mange oplever i dag at skulle lobe spidsrod mellem de of-
fentlige systemer, og at indsatsen ikke hanger sammen. For
at sikre kontinuitet og sammenhang i indsatsen foresléas det,
at nar jobcenteret visiterer en borger som aktivitetsparat,
skal borgeren have tildelt en koordinerende sagsbehandler.
Denne skal sikre, at indsatsen bliver tvaerfaglig og koordine-
ret pd tveers af de kommunale forvaltninger og andre myn-
digheder, og at personen bedst muligt bistds med at realisere
sit beskaeftigelsesmal.

Kommunen far pligt til at tilbyde den koordinerende sags-
behandler, umiddelbart nér personen visiteres som aktivi-
tetsparat. Udgangspunktet er, at den koordinerende sagsbe-
handler folger borgeren gennem hele forlebet, indtil borge-
ren er jobparat. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at funk-

tionen som koordinerende sagsbehandler kan overdrages til
en anden enhed i kommunen end jobcentret. F.eks. vil funk-
tionen 1 starten i nogle tilfeelde bedst kunne varetages af en
person fra socialforvaltningen, hvis personen mest har be-
hov for en social indsats. Senere, nar indsatsen kan geres
mere beskaftigelsesrettet, kan der udpeges en koordineren-
de sagsbehandler fra beskeftigelsessystemet. Personen ber
inddrages, nar en ny koordinerende sagsbehandler udpeges.

Det foreslds videre, at den koordinerende sagsbehandler
ikke kan treffe afgerelser efter beskaftigelseslovgivningen,
hvis pageldende er fra en anden enhed end jobcentret. Det
svarer til, hvad der i dag gelder, nar der udpeges en gen-
nemgéende og koordinerende sagsbehandler for personer i
ressourceforleb.

Det foreslés, at aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere
skal deltage 1 opfelgende samtaler 4 gange inden for 12 ma-
neder, og at de senest efter 6 maneder skal pabegynde en
helhedsorienteret og jobrettet indsats, som skal afspejle den
enkeltes behov. Herefter skal de have tilbud igen senest efter
12 méneder. Indsatsen skal have perspektiv mod arbejds-
markedet og i videst mulig omfang forega pé enten en ordi-
nar arbejdsplads eller en socialekonomisk virksomhed.
Samtidig skal de, der har behov for det, have en parallel ind-
sats, der malrettes deres sociale eller sundhedsmaessige pro-
blemer, f.eks. bolig, ekonomi eller psykiske problemer. Den
enkelte skal opleve, at der lobende bliver fulgt teet op pé ind-
satsen. Opfelgningen skal have fokus pd, om den enkelte
udvikler sig hen imod et job, og den skal sikre, at indsatsen
lebende bliver tilpasset de fremskridt, som den enkelte har
gjort.

Der vil blive udviklet et verktej, der kan understotte kom-
munens fokus pa progression for aktivitetsparate i opfelg-
ningen med den enkelte.

Det foreslas, at sarligt udsatte kontanthjeelpsmodtagere,
som ikke har mulighed for at deltage i almindelige aktive til-
bud, skal tilbydes en mentor, jf. pkt. 2.10., séledes at ingen
bliver overladt til sig selv. Mentoren skal kunne hjalpe den
enkelte med at f struktur pa hverdagen og med at handtere
problemer m.v., sdledes at personen bliver bedre i stand til
at deltage 1 aktiviteter og senere komme i job.

Det indgar i aftalen om kontanthjelpsreformen, at der
etableres folgende forseg, som vil blive udmentet i bekendt-
gorelse:

Mulighed for arbejdsmarkedserfaring for de mest udsatte.
Det foreslas, at der igangsattes et forseg med dag-til-dag-
formidling for de kontanthjelpsmodtagere, der har vearet
leenge 1 systemet og har komplekse problemer, f.eks. i form
af hjemleshed, misbrug m.v., og som har meget ringe eller
slet intet kendskab til arbejdsmarkedet. For de personer, der
deltager i forseget, vil der med hjemmel i lov om aktiv so-
cialpolitik blive ivaerksat forsgg om lempeligere fradrag for
arbejdsindtegter i ydelserne, jf. det samtidigt fremsatte lov-
forslag om @ndring af lov om aktiv socialpolitik, lov om
statens uddannelsesstoatte, lov om bernetilskud og forskuds-
vis udbetaling af bernebidrag og forskellige andre love.
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Integrationspdleeg til aktivitetsparate indvandrere over 30
dar. Det foreslas, at der igangseattes et forsog med integrati-
onspalag til aktivitetsparate indvandrere over 30 ar, som har
svert ved at opna tilknytning til det danske arbejdsmarked,
herunder pa grund af manglende danskkundskaber. Péaleg-
get bestar af en intensiv integrationsfaglig beskaftigelses-
indsats, hvor den ledige leerer dansk og far styrket sine fagli-
ge ferdigheder og viden om danske samfundsforhold.

Helhedsindsats for udsatte familier. Det foreslas, at der
igangsaettes et forseg for s@rligt udsatte familier med bern,
hvor én eller flere i familien modtager kontanthjelp. Indsat-
sen skal ske ud fra et helhedssyn p& familien og skal sette
ind over for hele familiens problemer, sa de kan fa hverda-
gen, gkonomien og familielivet til at haenge sammen, og si
foreldrene pa sigt kan fa en sterre tilknytning til arbejds-
markedet. Der vil blive udarbejdet et konkret forslag til et
forseg, som vil blive forelagt aftalepartierne i efterdret 2013
med henblik p4, at forseget kan traede i kraft primo 2014.

Oget indflydelse til borgeren. Det foreslas, at der igang-
s&ttes forseg, som inddrager viden om empowerment og an-
vendelse af nye teknologier, der kan understette jobcenterets
arbejde med at sikre borgeren indflydelse pé egen situation.

2.10. Nye regler for mentorstotte

2.10.1. Geeldende regler

Efter de geldende regler kan der ydes stette til en mentor-
funktion med henblik pa at fremme, at personer kan opné el-
ler fastholde aktiviteter, tilbud, ansettelse i fleksjob eller or-
dineer ansattelse. Personer under 30 ar, der er omfattet af en
indsats efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, kan fa
stotte til en mentorfunktion, hvis de begynder pa en ordiner
uddannelse pa almindelige vilkér.

Ved bevilling af mentorstatte skal der indgés en skriftlig
aftale om mentorstette mellem jobcenteret og den person,
der fér stetten. Aftalen kan hgjst indgas for 6 maneder med
mulighed for forleengelse. Aftalen skal vere digital, og den
vil fremgé af personens »Min Side« pa Jobnet.

Hvis en virksomhed eller en uddannelsesinstitution far
stotte til at varetage en mentorfunktion, skal indsatsen ligge
ud over, hvad arbejdsgiveren eller uddannelsesinstitutionen
sedvanligvis forventes at varetage, og mentorfunktionen
skal vaere afgerende for aktiviteten, tilbuddet eller ansattel-
sen.

2.10.2. Den foresldede ordning

Udsatte mennesker, der ikke vurderes at kunne deltage i
en aktiv indsats, skal ikke overlades til sig selv. Mentorstet-
te anvendes i dag i hej grad til de relativt steerke kontant-
hjeelpsmodtagere. De mest udsatte personer, der har hel-
bredsmassige og sociale problemer, far kun i begreenset om-
fang tilknyttet en mentor til trods for, at mentorer vil kunne
stotte udsatte personer og dermed forbedre deres muligheder
for at deltage i aktiviteter eller komme i job/uddannelse.

Mentoren skal kunne hjelpe personen med at fa bragt sta-
bilitet og struktur ind i hverdagen og dermed styrke perso-

nen i troen pé at kunne udvikle sig og blive i stand til at me-
stre sit liv og dermed komme taettere pa arbejdsmarkedet. En
mentor kan ogsd hjelpe med at handtere psykiske, sociale,
misbrugs- og familiemassige problemer og med at forklare
og anvende den statte, som den enkelte far f.eks. fra en psy-
kolog eller et misbrugscenter.

Det foreslas, at mentorstette fremover skal gives som et
tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og at
kommunerne i ovrigt som hidtil skal kunne give tilbud om
mentorstotte til alle lovens mélgrupper for at fremme, at per-
soner kan opna eller fastholde aktiviteter, tilbud, ordiner ud-
dannelse eller ordinzr ansattelse. Dog vil kommunen frem-
over ikke kunne modtage refusion fra staten ved tilbud om
mentorstotte til beskaftigede, dagpengemodtagere samt job-
parate kontanthjelpsmodtagere. Dermed malrettes tilbud om
mentorstette til de malgrupper, der har mest brug for tilbud-
det, men kommunerne far fortsat den fornedne fleksibilitet
til at givet mentorstette, hvis det vurderes relevant. Der hen-
vises til bemerkningerne til lovforslagets § 1, nr. 52.

Som noget nyt foreslés, at unge, der ikke tidligere har vee-
ret 1 kontakt med jobcenteret, kan fa tildelt mentorstette ved
overgangen til ordinar uddannelse, s& flere kan f4 en god
start pa en uddannelse, og risikoen for at falde fra uddannel-
sen kan mindskes.

Endvidere foreslds det, at personer, der har varet indlagt
pa grund af psykiske lidelser, skal tilbydes en mentor i for-
bindelse med udskrivelsen. Mentoren skal fungere som en
udskrivningskoordinator og hjelpe personen med at {4 over-
gangen tilbage til hverdagen og mod job eller uddannelse til
at foregd s& smidigt som muligt.

Der skal ogsa vaere sarligt fokus pé personer indsat i afso-
ningsinstitutioner, der star over for lgsladelse. Kriminalfor-
sorgen skal i forbindelse med lgsladelsen ogsa hjelpe med
den relevante kontakt til kommunen, saledes at personens
forsergelse sé vidt muligt er afklaret ved lasladelsen. Dette
sker i det samarbejde, der allerede er mellem kommunerne
og Kriminalforsorgen i »Projekt god lesladelse«, udmentet i
samarbejdsaftaler, der udarbejdes mellem kommunerne og
Kriminalforsorgen.

Den eksisterende mentorordning i regi af Kriminalforsor-
gen, som primert omfatter klienter i tilsyn mellem 15-25 &r,
indebzrer et tilbud om stette og vejledning til at strukturere
hverdagen, herunder kommunikationshjelp, personlig og
praktisk hjaelp.

Det skal bemarkes, at der med aftale om Kriminalforsor-
gens gkonomi 2013-2016 er aftalt, at der udpeges ansvarlige
for udslusningskoordination i kommunerne med henblik pé
at modvirke, at lgsladte star pa gaden uden bolig eller for-
sergelsesmulighed og uden mulighed for at kontakte offent-
lige myndigheder. Der er afsat i alt 10,4 mio. kr. i
2013-2016 til disse formél. Endvidere skal kommunen sam-
arbejde med Kriminalforsorgen pa dette omrade, herunder
serligt vurdere behovet for en mentor efter reglerne i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, der kan tage over, nar Krimi-
nalforsorgens indsats stopper.



21

o7

Desuden foreslés det, at kommunen skal tilbyde aktivitets-
parate unge og voksne en mentor, hvis kommunen konkret
vurderer, at det pa grund af personlige forhold aktuelt ikke
er muligt at give andre tilbud efter loven. Der henvises til
forslaget til § 1, nr. 100 og 107, samt bemerkningerne her-
til.

2.11. Nytteindsats som tilbud

2.11.1. Geeldende regler

Efter de gaeldende regler skal aktiveringstilbud sa vidt mu-
ligt vaere rettet mod beskeftigelse inden for omréader, hvor
der er behov for arbejdskraft, og gives ud fra den enkeltes
onsker og forudsatninger med henblik pé, at personen hur-
tigst muligt opndr varig beskeftigelse og hel eller delvis
selvforsergelse.

Tilbud har saledes som overordnet formal at hjelpe den
enkelte ledige til beskaftigelse.

2.11.2. Den foreslaede ordning

Det fremgar af aftalen om kontanthjelpsreformen, at
abenlyst uddannelsesparate, som modtager uddannelses-
hjeelp, skal i nytteindsats, indtil de overgér til ordiner ud-
dannelse. Den enkelte nytteindsats kan maksimalt have en
varighed pd 13 uger. Det fremgér ligeledes, at jobparate
kontanthjeelpsmodtagere senest efter 3 maneder skal arbejde
for kontanthjelpen enten i nytteindsats, virksomhedspraktik
eller i et lontilskudsjob. Nytteindsats kan ivaerksattes tidli-
gere, ndr kommunen vurderer, at det er relevant, herunder
hvis der opstar tvivl om den jobparates radighed.

Det foreslas derfor, at virksomhedspraktik udvides med
den nye indsats: »nytteindsats«, som skal kunne tilbydes
modtagere af kontanthjelp og uddannelseshjelp i op til 13
uger.

Ved nytteindsats forstds arbejde pd kommunale arbejds-
pladser af nytteskabende vardi. Arbejdet skal have et ind-
hold, som giver den enkelte mulighed for en beskaftigelse,
hvor personen indgér i et arbejdsfellesskab og udferer et
stykke arbejde for sin ydelse. Nytteindsats skal primeert gi-
ves til personer, der er i stand til at arbejde, og som enten
afventer at pdbegynde en uddannelse eller et job.

Det foreslas, at beskaftigelsesministeren skal kunne fast-
sette nermere regler om indholdet af nytteindsats. Bemyn-
digelsesbestemmelsen vil bl.a. blive anvendt til at fastsette
regler for, hvordan kommunerne skal sikre, at nytteindsats
far et rimeligt indhold og ikke giver problemer i forhold til
konkurrenceforvridning, statsstetteregler m.v.

Det fremgar i ovrigt af aftalen om kontanthjalpsreformen,
at ministeren overviger udviklingen i anvendelsen af nytte-
indsats.

Inden for de rammer, som fastsattes i medfer af den fore-
sldede bemyndigelsesbestemmelse i § 1, nr. 75, vil det vare
op til kommunerne at beslutte, hvad indholdet af nytteind-
satserne skal vaere. Der kan f.eks. vare opgaver, der relate-
rer sig til vedligeholdelse af kommunale institutioner, anleg
og lignende eller at gé til hdnde inden for kommunale ser-

vicetilbud. Nytteindsats skal desuden kunne gives i kombi-
nation med andre tilbud, herunder mentorstgtte.

Det foreslas, at der skal gaelde det samme for nytteindsats,
som gelder for almindelig virksomhedspraktik med hensyn
til hvilken ydelse, personen modtager, muligheden for hjal-
pemidler og befordringsgodtgerelse, og at etableringen af
nytteindsats forud for etableringen skal have vearet dreftet
mellem virksomheden og tillidsmanden eller en repraesen-
tant for de ansatte.

Det foreslas ogsa, at rimelighedskravet for almindelig
virksomhedspraktik som udgangspunkt ogsa skal galde for
nytteindsats. Rimelighedskravet betyder, at der skal vare et
rimeligt forhold mellem antallet af ordinert ansatte og antal-
let af personer i virksomhedspraktik samt ansatte med lontil-
skud. Der ma maksimalt vaere 1 person i virksomhedsprak-
tik for hver 5 ordinert ansatte, hvis en virksomhed har 0-50
ansatte, og herudover 1 person for hver 10 ordinart ansatte.

Formalet med rimelighedskravet er bl.a. at sikre, at ledige
primart arbejder sammen med ordinert ansatte og dermed
opnér erfaringer, som bedst muligt bringe dem teettere pa et
rigtigt job. Med nytteindsats er formélet som nevnt, at den
ledige indgér i et arbejdsfallesskab og udferer et stykke ar-
bejde for sin ydelse, som skaber nytte. Da formélet med nyt-
teindsats séledes ikke er det samme som for almindelig virk-
somhedspraktik, vil der kunne veare situationer, hvor rime-
lighedskravet ikke vil vaere hensigtsmassigt. Der foreslas
derfor indfert en dispensationsmulighed, sdledes at det loka-
le beskeftigelsesradd pa baggrund af en begrundet ansggning
fra kommunen skal kunne treffe afgerelse om, at rimelig-
hedskravet ikke skal gelde for personer i nytteindsats. Be-
skaftigelsesministeren skal kunne fastsatte nermere regler
herom.

For at understotte en hensigtsmaessig etablering og opfelg-
ning pa anvendelsen nytteindsats og evrige indsatser fore-
slas det videre, at det lokale beskeftigelsesrad far nye opga-
ver i relation til virksomhedspraktik, nytteindsats og ansat-
telse med lentilskud. Der henvises til bemarkningerne til
§ 2, til nr. 14 og 15.

2.12. Ret til virksomhedsrettede tilbud og jobrotation

2.12.1. Geeldende regler

Efter de gaeldende regler har man som ledig ikke krav pa
en bestemt type tilbud eller et tilbud pd en bestemt arbejds-
plads. Tilbud skal s& vidt muligt gives ud fra den enkeltes
onsker og forudsetninger med henblik pé, at personen kom-
mer 1 job. I sidste ende er det jobcenteret, der afger, om en
borger kan fé et bestemt tilbud.

At en borger selv finder en virksomhed, som er interesse-
ret 1 at fa personen i virksomhedspraktik eller i lontilskud,
og som kan opfylde de formelle betingelser herfor, indebee-
rer ikke, at borgeren automatisk fér ret til tilbuddet. Det skal
vurderes af jobcenteret, om det er det rette tilbud, og jobcen-
teret kan 1 stedet kan valge at give borgeren et andet tilbud.

Efter de geeldende regler kan kontanthjeelpsmodtagere an-
settes som vikar i et jobrotationsforleb, hvis personen har
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modtaget kontanthjelp i en sammenhangende periode pa
mindst 3 maneder. Det er kommunen, der afger, om perso-
nen har ret til at blive ansat som vikar i et jobrotationsforleb.

Da det er jobcenteret, der treffer afgerelse om, hvorvidt
en person har ret til et virksomhedsrettet tilbud eller ret til et
jobrotationsvikariat, oplever nogle borgere ikke at »kunne
komme igennem« i forhold til jobcentret, hvis de selv har
fundet et tilbud eller vikariat.

2.12.2. Den foresldede ordning

Det foreslas, at alle kontanthjelpsmodtagere far ret til til-
bud om virksomhedspraktik og lentilskud pa en privat eller
offentlig virksomhed, hvis de selv finder pladsen, og betin-
gelserne 1 gvrigt er opfyldt. Virksomheden og den ledige af-
taler selv varigheden, der ikke kan overskride varigheden af
virksomhedspraktik eller lontilskud efter de gaeldende reg-
ler. Anvendelsen af virksomhedsrettede tilbud skal kunne
initieres af personen selv via »Min Side« pé Jobnet.

Kommunen skal efter forslaget ikke foretage en vurdering
af den lediges onsker og forudsatninger samt arbejdsmarke-
dets behov med henblik pé, at personen hurtigst muligt op-
nér varig beskaftigelse og hel eller delvis selvforsergelse.

Hvis betingelserne er opfyldt, skal kommunen give tilbud-
det og kan ikke give den ledige et andet tilbud. Den ledige
vil dog fortsat kunne formidles til et ordinzrt job uden lon-
tilskud.

De formelle betingelser, der skal vaere opfyldt for virk-
somhedspraktik og lentilskud, er bl.a., at tilbuddet ikke kan
finde sted i den virksomhed, hvor personen senest har vaeret
ansat, at rimelighedskravet (og for lentilskudsjob ogsa mer-
beskeftigelseskravet) er opfyldt, og at der foreligger skriftli-
ge tilkendegivelser om dette fra arbejdsgiveren og en medar-
bejderreprasentant.

Det foreslas ligeledes, at alle modtagere af kontanthjaelp
far ret til ansattelse som jobrotationsvikar pa en privat eller
offentlig virksomhed, hvis de selv finder pladsen, og betin-
gelserne 1 gvrigt er opfyldt. Virksomheden og den ledige af-
taler selv varigheden, der ikke kan overskride varigheden af
jobrotation efter de gaeldende regler.

Kommunen skal efter forslaget ikke foretage en vurdering
af den lediges onsker og forudsatninger samt arbejdsmarke-
dets behov med henblik pé, at personen hurtigst muligt op-
nér varig beskaftigelse og hel eller delvis selvforsergelse.

Hvis betingelserne er opfyldt, skal kommunen bevilge vi-
kariatet og kan ikke give den ledige et andet tilbud. Den le-
dige vil dog fortsat kunne formidles til et ordinaert job uden
lontilskud.

De formelle betingelser, der skal vare opfyldt for jobrota-
tion, er bl.a., at vikaren under ansattelsen vil vaere omfattet
af de for lenmodtagere geldende regler, der er fastsat ved
lov, 1 henhold til lov eller ved kollektiv overenskomst m.v.

2.13. £ndring af lontilskudsreglerne m.v.

2.13.1. Geeldende regler

Et tilbud om ansxttelse i et lontilskudsjob kan efter de
gaeldende regler vare op til et ar. Den nyeste viden pa omré-
det viser, at ikke mindst lange offentlige lentilskudsforleb
ofte har en fastholdelseseffekt. Det er derfor vigtigt, at le-
dige ikke er i offentligt lentilskud i leengere tid, end de har
brug for.

I et offentligt lentilskudsjob modtager kontanthjaelpsmod-
tagere efter de geeldende regler lon, der efter fradrag af ar-
bejdsmarkedsbidrag ligger pa niveau med personens indivi-
duelle kontanthjaelp. Dog udger lennen mindst 82 pct. af ha-
jeste dagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
Ved fastsettelse af den samlede lon omregnes den sarlige
stotte efter § 34 i lov om aktiv socialpolitik til en skatteplig-
tig indkomst ved at dividere med 0,6.

Efter geldende regler kan ledige péd én ydelse ikke me-
dregne en forudgdende ledighedsperiode med en anden
ydelse eller uden ydelse ved opgerelse af kravet om forud-
géende ledighed i forbindelse med ansattelse i privat lontil-
skud, ansettelse som vikar i en jobrotationsordning, voksen-
leerlingeordningen, opkvalificering ved ansattelse. Afhaen-
gig af ordningen kan kravet veere mellem 3 og 12 méneders
forudgéende ledighed.

2.13.2. Den foresldede ordning

For at nedsatte risikoen for, at ledige fastholdes i et of-
fentligt lentilskudsjob, foreslas det, at kontanthjelpsmodta-
gere, uddannelseshjelpsmodtagere og dagpengemodtagere
fremover kun kan vare ansat i offentlige lontilskudsjob i op
til seks maneder.

Det foreslés videre, at minimumslennen pa 82 pct. af he-
jeste dagpenge afskaffes for kontanthjeelpsmodtagere i of-
fentligt lontilskud, og at de i stedet skal have lon, der svarer
til deres kontanthjeelp. Arbejdstiden vil blive fastsat i over-
ensstemmelse hermed.

Alle ledige/personer, der har modtaget ydelser, stilles ens
uanset, om de har skiftet ydelseskategori eller er blevet le-
dige selvforsergende. Det foreslas derfor, at arbejdslesheds-
dagpenge, kontanthjalp, uddannelseshjalp, sygedagpenge i
en ledighedsperiode, ressourceforlgbsydelse, revaliderings-
ydelse, ledighedsydelse, sarlig uddannelsesydelse efter lov
om uddannelsesordning for ledige, der har opbrugt deres
dagpengeret, eller perioder som selvforsggende ledige, kan
medregnes ved opgerelse af kravet om forudgdende ledig-
hed i forbindelse med ansattelse i privat lentilskud, anset-
telse som vikar i en jobrotationsordning, voksenlaerlingeord-
ningen, opkvalificering ved ansettelse.
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2.14. Datagrundlag, digital kommunikation m.v.
2.14.1. Datagrundlag, digital kommunikation m.v.

2.14.1.1. Geeldende regler

Efter de geeldende regler i lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats § 10 a, stk. 1, kan beskeftigelsesministeren fastsatte
regler om digital kommunikation, herunder om pligt til at
anvende digital kommunikation via Jobnet eller en anden
landsdeekkende portal mellem pa den ene side bl.a. personer,
der er omfattet af malgrupperne i lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats, og pa den anden side jobcenteret og andre, der
varetager beskaftigelsesindsatsen. Bemyndigelsen kan an-
vendes til at fastsatte regler om pligt til at anvende digital
kommunikation ved syge- og raskmeldinger og indkaldelser
til samtaler og andre aktiviteter samt jobplaner og tilbud ef-
ter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Efter gaeldende regler i lovens § 10 b kan beskaftigelses-
ministeren fastsatte regler om obligatorisk anvendelse af di-
gital kommunikation mellem kommunen, arbejdsgivere og
selvsteendigt erhvervsdrivende om tilskud m.v. efter lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. § 10 b.

2.14.1.2. Den foresldede ordning

Det fremgar af aftalen, at indsatsen for unge pé vej mod
uddannelse skal beskrives i uddannelsespélegget. Det frem-
gar endvidere, at alle skal have ret til at {4 et klart overblik
over deres egen situation og de planer, der er lagt for og
med borgeren.

Med henblik pé at fremtidssikre lovgivningen foreslas det,
at § 10 a, stk. 1, udvides, sa den eksisterende bemyndigelse
for ministeren til at fastsa@tte regler om pligt til at anvende
digital kommunikation om blandt andet jobplaner og rehabi-
literingsplaner ogsa kommer til at omfatte uddannelsespa-
leeg. Det foreslas endvidere, at bestemmelsen udvides med
uddannelseshjaelpsmodtagere.

Det fremgér endvidere af aftalen, at jobparate kontant-
hjelpsmodtagere skal soge tilstraekkeligt bredt, intensivt og
realistisk og dokumentere jobsegning i en joblog pa Jobnet.

Det foreslas derfor ogsd, at bemyndigelsen for ministeren
til at fastsaette regler om pligt til at anvende digital kommu-
nikation ogsd kommer til at omfatte jobsegning og joblog
m.v.

Det fremgér af aftalen, at der skal oprettes en digital los-
ning (»fast-track-lesning«), sa virksomhederne hurtigt og
enkelt i en landsdakkende digital lesning kan ansege om at
f4 oprettet praktik- eller lontilskudspladser, og hvor jobcen-
teret inden for en klar tidsfrist digitalt godkender en ansog-
ning om en virksomhedsplads.

Det foreslés, at beskeeftigelsesministeren far bemyndigelse
til at fastsette regler om, hvordan den digitale ansegning fra
arbejdsgiverne om virksomhedspraktikpladser, lontilskuds-
pladser og andre tilskudspladser m.v. skal foregd, herunder
regler om pligt til at anvende et bestemt system, og om frita-
gelse for obligatorisk anvendelse for visse grupper af juridi-
ske personer og virksomheder. For eksempel vil juridiske

personer, der bor i et omrdde uden internetdekning, kunne
fritages for obligatorisk anvendelse.

I forste omgang vil bemyndigelsen blive anvendt til at
fastsaette regler om digitalisering af ansegning om virksom-
hedspraktikpladser og lentilskudspladser. P4 sigt vil bemyn-
digelsen f.eks. ogsd kunne anvendes til at fastsatte regler
om digitalisering af ansegning om voksenlarlingepladser og
ansegning om tilskud til mentorer.

2.14.2. Alle skal selv kunne booke og ombooke jobsamtaler
m.v.

Af aftalen fremgér, at alle skal have ret til vejledning, og
at alle fra »Min Side« pa Jobnet skal have ret til selv at kun-
ne velge den dag og tidspunkt, hvor de skal have samtale
med jobcentret.

2.14.2.1. Geeldende regler

Efter geldende regler er det jobcentret, der indkalder le-
dige til jobsamtaler m.v. i jobcentret.

I enkelte kommuner anvendes i dag et selvbooking-system
- som Arbejdsmarkedsstyrelsen har stillet til rddighed - hvor
jobcentret kan veelge, om de enkelte mélgrupper for beskaef-
tigelsesindsatsen skal have mulighed for - fra borgerens
»Min Side« pa Jobnet - at ombooke til et andet modetids-
punkt end det, som jobcentret har indkaldt til.

2.14.2.2. Den foresldede ordning

Det foreslés, at borgerne far ret til at booke og ombooke
dag og tidspunkt og eventuelt sagsbehandler m.v. i forbin-
delse med samtaler m.v. via det landsdaekkende system.

Det foresléds endvidere, at beskaftigelsesministeren etable-
rer en landsdekkende selvbetjeningslgsning pa borgerens
»Min Side« pa Jobnet, jf. § 61, stk. 1, i lov om ansvaret for
og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats i forhold til
indkaldelse (booking) og ombooking af dels individuelle
samtaler i jobcentrene, dels gvrige arrangementer i jobcen-
trene, f.eks. jobmesser m.v. Der @ndres ikke hermed ved
den eksisterende arbejdsfordeling mellem kommune og sta-
ten om it-understoattelsen af beskeftigelsesindsatsen.

Den konkrete udmentning om etablering og drift af den
landsdakkende selvbetjeningslesning kan ske i bekendtge-
relsesform med hjemmel i de geldende bemyndigelser i
§§ 61, 65 og 66 1 lov om ansvaret for og styringen af den
aktive beskaftigelsesindsats. Hvad angar borgerens ret til at
booke og ombooke samtaler vil udmentning ske i bekendt-
gorelsesform med hjemmel i den galdende bestemmelse i
§ 10 a, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

2.14.3. Tilvejebringelse af datagrundlag

Af aftalen fremgar, at der til brug for opfelgning og evalu-
ering samt til at understette indsatsen i kommunerne skal til-
vejebringes det nedvendige datagrundlag. De nedvendige
lovhjemler til dataindsamling og dataudveksling foreslas til-
vejebragt med dette lovforslag.

Det fremgar endvidere af aftalen, at den enkelte skal have
ejerskab til egen indsats. Det indeberer bl.a.:
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*  Overblik over egen situation og adgang til digital kom-
munikation. Alle skal have ret til at fa et klart overblik
over deres egen situation, de relevante data, kommunen
har registreret, og de planer, der er lagt for og med bor-
geren. Det skal ske via »Min Side« pa jobnet.dk, hvor
borgeren kan kommunikere med kommunen, se relevant
information og relevante data fra kommunen og have ad-
gang til relevante stotteverktejer og tilbud.

*  Ret til virksomhedsrettede tilbud. Anvendelsen af virk-
somhedsrettede tilbud skal kunne initieres af personen
selv fra »Min Side« pa Jobnet.

Der skal i forhold til virksomhederne etableres en fast-
track losning, s& virksomhederne nemt og enkelt i en lands-
dekkende losning kan ansege om at fa oprettet praktik- eller
lontilskudspladser, og hvor jobcenteret inden for en klar
tidsfrist digitalt kan godkende en ansegning om en virksom-
hedsplads.

Jobparate kontanthjeelpsmodtagere og abenlyst uddannel-
sesparate uddannelseshjelpsmodtagere skal registrere deres
jobsagning i en joblog pa Jobnet. Jobcenteret skal lgbende
folge op pa, om den enkelte sgger job tilstraekkeligt bredt,
intensivt og realistisk gennem jobloggen. Aftaler om jobseg-
ning og konkrete henvisninger til job vil fremga af »Min Si-
de« pa Jobnet, sé der ikke er tvivl om aftalerne.

Den konkrete udmentning vil ske i bekendtgerelsesform
med hjemmel i de geldende og de foreslaede eendringer i
databestemmelserne i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
jf. de foresldede endringer til § 10 a, stk. 1, og § 10 b,
stk. 2-3 og § 10 c, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
samt de geldende og de foreslaede endringer i databestem-
melserne i lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskeftigelsesindsats, jf. de foresldede eendringer til § 58,
stk. 2, og § 60, stk. 6, i lov om ansvaret for og styringen af
den aktive beskeftigelsesindsats og de galdende bemyndi-
gelseri §§ 61, 65 og 66 i samme lov.

Udkast til bekendtgerelser vil efter seedvanlig praksis bli-
ve forelagt Datatilsynet, jf. persondatalovens § 57.

Digital forvaltning forudsatter, at borgerne kan identifice-
re sig sikkert i forbindelse med anvendelse af digitale selv-
betjeningslosninger. Til brug for identifikation af borgeren i
forbindelse med brug af de foresldede selvbetjeningslesnin-
ger pa Jobnet vil der derfor blive anvendt NemID.

2.14.4. Brugen af oplysninger i det feelles datagrundlag

2.14.4.1. Geeldende ret

Efter gaeldende regler kan oplysninger i det falles data-
grundlag, jf. § 58, stk. 2, i lov om ansvaret for og styringen
af den aktive beskaftigelsesindsats, bruges til at fastlagge
borgernes rettigheder og pligter efter lovgivningen, jobseg-
ning, matchkategorisering, tilretteleggelse og opgerelse af
indsatsen over for de forskellige méalgrupper, udarbejdelse af
jobplaner og rehabiliteringsplaner samt understottelse af
selvbetjeningslosninger og sagsbehandling, herunder af ar-
bejdsevnevurderinger, visitation, tilsyn, statistik og anden

forvaltning af lovgivningen, jf. stk. 1. Oplysningerne kan
endvidere bruges til kontrol.

Datagrundlaget omfatter oplysninger, herunder personop-
lysninger, som er nedvendige for gennemforelse af lovgiv-
ningen, herunder for fastleeggelse af retskrav i form af rettig-
heder og pligter for de forskellige mélgrupper i beskeeftigel-
sesindsatsen.

Sammen med andre data af betydning for arbejdsmarkeds-
overvagning samt styring og opfelgning pa beskaftigelses-
indsatsen anvendes som datagrundlag for Jobindsats.dk end-
videre data pa individniveau om uddannelse fra Ministeriet
for Bern og Undervisnings feelles datagrundlag, § 68 a,
stk. 10, 1 lov om ansvaret for og styringen af den aktive be-
skeeftigelsesindsats.

2.14.4.2. Den foresldede ordning

I det nye kontanthjeelpssystem skal der ske en tidlig visita-
tion af unge for at & fokus pa uddannelse. Der indferes ogsé
et nyt visitationssystem for kontanthjelpsmodtagere og ud-
dannelseshjelpsmodtagere.

Det foreslés derfor, at det eksisterende faelles datagrundlag
udbygges med visitationsgrupperinger, uddannelsesplaner
efter lov om vejledning om uddannelse og erhverv samt
pligt til uddannelse, beskaftigelse m.v. og uddannelsespa-
leeg. Oplysningerne skal pé linje med de eksisterende oplys-
ninger i det faelles datagrundlag bruges til bade administrati-
ve og statistiske formal.

Af aftalen fremgar endvidere, at der skal udvikles et bedre
datagrundlag og dokumentation for indsatsen for ledige med
leese-, skrive- og regnevanskeligheder. Datagrundlaget skal
omfatte dokumentation for test og kurser, herunder bestadede
trin, og veere tilgengelig pa Jobindsats.dk.

Det foreslas derfor, at ogsé oplysninger om test og indsat-
sen for ledige med lase-, skrive- og regnevanskeligheder pa
linje med andre data af betydning for arbejdsmarkedsover-
véagning skal indga som datagrundlag for Jobindsats.dk.

2.14.5. Indberetning og udveksling af data

2.14.5.1. Geeldende ret

Offentlige myndigheder, arbejdsleshedskasser og andre
aktorer har efter geldende regler i § 62 i lov om ansvaret for
og styringen af den aktiv beskaeftigelsesindsats pligt til bl.a.
at indberette data om beskaftigelsesindsatsen over for bor-
gere, herunder relevante aktiviteter og indsatser pa det ud-
dannelsesmassige og social- og sundhedsrettede omrade til
det felles datagrundlag.

Derudover kan der efter den galdende § 63 udveksles re-
levante oplysninger, herunder oplysninger om relevante ud-
dannelsesmaessige og social- og sundhedsrettede aktiviteter
og indsatser, mellem ministerier med tilherende styrelser
m.fl. til brug for varetagelse af beskaftigelsesindsatsen efter
lovgivningen, jf. § 1, den koordinerede indsats over for bor-
geren, opdateringen af it-systemer, som anvendes i beskafti-
gelsesindsatsen, herunder systemer til den landsdeekkende
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formidling, samt opgerelsen af forbrug af offentlige forser-
gelsesydelser.

Kriminalforsorgen skal efter geldende regler meddele
kommunen (og via Arbejdsmarkedsstyrelsen ogsé a-kassen
for dagpengemodtagere og efterlonsmodtagere) om friheds-
berovelse og unddragelse fra frihedsberevelse med henblik
pa at undgi, at der udbetales ydelser med urette, jf. lov om
arbejdsleshedsforsikring (§ 62, stk. 3 og 4, og § 74 n,
stk. 8-10), lov om sygedagpenge (§ 74, stk. 2) og lov om ak-
tiv socialpolitik (§ 10 a).

2.14.5.2. Den foresldede ordning

I det nye kontanthjalpssystem skal borgere med komplek-
se problemer sikres en helhedsorienteret og tvaerfaglig ind-
sats i forhold til sociale og helbredsmassige udfordringer,
som personen star overfor.

Det foreslas, at offentlige myndigheder m.fl. ogsa far pligt
til at indberette oplysninger om de relevante tvaerfaglige, ko-
ordinerede og helhedsorienterede aktiviteter og indsatser for
disse personer. Udveksling af oplysninger kan saledes ske,
nér det er nedvendigt for tilretteleeggelse af en koordineret
og helhedsorienteret beskeftigelsesindsats i forhold til bor-
geren.

Personer, som har varet indlagt pa grund af psykiske li-
delser, far i det nye kontanthjelpssystem ret til en mentor,
der skal fungere som udskrivningskoordinator i forbindelse
med deres udskrivelse, jf. den foreslaede § 31 b, stk. 2, i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats. Kommunen skal tilknytte
en mentor, der skal fungere som udskrivningskoordinator, sa
snart regionen pabegynder udskrivningsforlebet. Sundheds-
vasenet skal derfor meddele kommunen via det felles data-
grundlag, at en person udskrives samt hvornar.

Det foreslas, at Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse
og regionerne far pligt til at indberette oplysninger om ud-
skrivelse for personer, som har vearet indlagt pd grund af
psykiske lidelser, og som i forbindelse med udskrivningen
har ret til en udskrivningskoordinator.

For personer, der har siddet i feengsel, skal kommunen ef-
ter forslaget til det nye kontanthjelpssystem samarbejde
med Kriminalforsorgen om indsatsen over for malgruppen,
saledes at overgangen til en normal hverdag kommer til at
fungere s& smidigt som muligt. Afsoningsinstitutionen skal
derfor hurtigst muligt efter, at tidspunktet for lgsladelse bli-
ver kendt, meddele kommunen, at en person lgslades samt
oplyse tidspunktet herfor. Kommunen skal f.eks. serligt
vurdere behovet for en mentor efter reglerne i lov om en ak-
tiv beskeftigelsesindsats, der kan tage over, nar Kriminal-
forsorgens indsats stopper.

Det foreslas derfor, at afsoningsinstitutionen via det faelles
datagrundlag kan meddele kommunen, at en person loslades
samt hvorndr. Det foreslds endvidere, at Kriminalforsorgens
underretning af bl.a. kommunen (og via Arbejdsmarkedssty-
relsen ogsad a-kassen for dagpengemodtagere og efterlons-
modtagere) om frihedsbergvelse og unddragelse fra friheds-
berovelse fremover kan ske digitalt via det feelles datagrund-
lag.

Pé den baggrund foreslés, at adgangen til at udveksle rele-
vante data mellem offentlige myndigheder, herunder mini-
sterier med tilherende styrelser m.fl., udvides med Justitsmi-
nisteriet med tilherende styrelser.

For s vidt angar udskrivningskoordinatorerne henvises til
pkt. 2.10.

I det nye kontanthjalpssystem skal samlevende have gen-
sidig forsergelsespligt, nar begge er fyldt 25 ar. Forsergel-
sespligten gaelder, sd snart en i et par sgger om enten kon-
tanthjeelp eller uddannelseshjelp, jf. de foresldede andringer
til §§ 2 a og 2 b i lov om aktiv socialpolitik i det samtidigt
fremsatte lovforslag om endring af lov om aktiv socialpoli-
tik, SU-loven, lov om bernetilskud og forskudsvis udbeta-
ling af barnebidrag og forskellige andre love.

P& den baggrund foreslés det endvidere, at adgangen til at
udveksle data udvides med ATP, sdledes at kommunen i for-
bindelse med afgerelse om samlever kan krave oplysninger
fra ATP om, hvorvidt en anseger og/eller sambo har eller
har haft samlevernotering i ATP.

Forvaltningslovens § 29 om videregivelse af oplysninger
til anden forvaltningsmyndighed vil blive overholdt. Ifelge
denne mé oplysninger — i sager der rejses ved ansggning —
om ansggerens rent private forhold ikke indhentes fra andre
dele af forvaltningen eller fra en anden forvaltningsmyndig-
hed, med mindre 1) ansegeren har givet sit samtykke hertil,
2) andet folger af lov eller bestemmelser fastsat i henhold til
lov eller 3) sarlige hensyn til ansegeren eller tredjemand
klart overstiger ansggerens interesse i, at oplysningen ikke
indhentes.

2.14.6. Kommunernes kontrol

2.14.6.1. Geeldende ret

Efter geeldende regler i § 68 b i lov om ansvaret for og
styringen af den aktive beskeftigelsesindsats kan kommu-
nerne ud over de tilfelde, der er omfattet af §§ 11 aog 11 ci
lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omra-
de og § 50 i integrationsloven, uden ansegerens samtykke
kraeve oplysninger fra arbejdsgivere, pensionskasser, a-kas-
ser m.fl. om den, der anseger om eller far ydelser fra kom-
munen efter lov om aktiv socialpolitik, lov om en aktiv be-
skaftigelsesindsats, lov om sygedagpenge og integrationslo-
ven, og dennes &gtefalle, hvis det er nedvendigt til brug for
kontrol af udbetalinger i en enkelt sag eller generel kontrol.

Desuden kan kommunerne, hvis det er nedvendigt til brug
for kontrol af udbetalingerne i en enkelt sag eller generel
kontrol, kreve andre oplysninger end oplysninger om gko-
nomiske forhold fra andre offentlige myndigheder og fra ar-
bejdslashedskasserne, jf. § 68 b, stk. 3. Bestemmelsen inde-
berer, at kommunerne har hjemmel til registersamkering af
oplysninger.

2.14.6.2. Den foresldede ordning

Administration af kontanthjelpsomradet, herunder den
gensidige forsergelsespligt mellem samlevende, der fremgar
af aftalen, og som foreslas i §§ 2 a og 2 b i kapitel 1 a i det
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samtidigt fremsatte lovforslag om @ndring af lov om aktiv
socialpolitik, SU-loven, lov om bernetilskud og forskudsvis
udbetaling af bernebidrag og forskellige andre love, skal
ifolge aftalen i videst muligt omfang digitaliseres pa bag-
grund af registre, s4 administrationsgrundlaget bliver sé
klart og enkelt som muligt, og fejludbetalinger og socialt
snyd forventes reduceret.

Ved ansegning om kontanthjalp skal anseger som hidtil
afgive en raekke oplysninger, herunder oplysninger om civil-
stand som @gtefzlle/enlig/samlevende. Kommunen skal pa
baggrund af de afgivne oplysninger vurdere, om der er be-
hov for en yderligere indsamling af oplysninger med henblik
pa en samlet konkret vurdering af ansegers status som sam-
levende.

Det foreslés, at kommunen, hvis det er nedvendigt til brug
for kontrol af udbetalingerne i en enkelt sag eller generel
kontrol, uden ansegerens eller modtagerens eller samboens
samtykke pa tilsvarende méade kan kraeve oplysninger fra ar-
bejdsgivere, pensionskasser, a-kasser m.fl. om den, der an-
soger om eller far ydelser fra kommunen efter lov om aktiv
socialpolitik, lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, lov om
sygedagpenge og integrationsloven, og dennes sambo.

Det foreslas endvidere, at kommunen, hvis det er nedven-
digt til brug for kontrol af udbetalingerne i en enkelt sag el-
ler en generel kontrol, kan kreve oplysninger fra ATP om,
hvorvidt en anseger og/eller sambo har eller har haft samle-
vernotering i ATP. Oplysningerne om samlevernotering i
ATP vil endvidere kunne anvendes til visning pa Min Side
pa Jobnet.

Desuden foreslés, at kommunen til brug for kontrol af ud-
betalingerne kan kraeve oplysninger fra Nemkonto-registret,
jf. bekendtgerelse af lov om offentlig betaling m.v., om
hvorvidt der er registreret en felles bankkonto.

Kommunen skal siledes ifolge forslaget kunne indhente
oplysninger om ansegeren og dennes sambo til brug for af-
gorelsen af, hvorvidt ansegeren og samboen er samlevende,
jf. de foreslaede regler i kapitel 1 a i forslag til lov om an-
dring af lov om aktiv socialpolitik, SU-loven, lov om barne-
tilskud og forskudsvis udbetaling af bernebidrag og forskel-
lige andre love.

Med forslaget etableres der hjemmel til registersamkering
af oplysningerne i kontrolgjemed med ATP og Nemkonto-
registeret pa linje med den registersamkering af oplysninger,
der i dag indhentes fra andre offentlige myndigheder og fra
arbejdsleshedskasserne, jf. § 68 b, stk. 3.

Datatilsynet forudsaetter i sin praksis, at myndigheder i
forbindelse med sammenstilling og samkering i kontrolgje-
med bl.a. har et klart og utvetydigt retsgrundlag at arbejde
pa, og at de personer, der bereres af kontrolordningen, skal
have forudgaende information om kontrolordningen, jf. per-
sondatalovens § 5, stk. 1.

Mulighederne for at foretage sammenstilling og samke-
ring i kontrolgjemed svarer til praksis, som var geldende for
persondatalovens ikrafttreeden, og som kom til udtryk ved
en tilkendegivelse fra flertallet i Retsudvalgets beteenkning
af 16. maj 1991 over forslag til lov om @ndring af lov om

offentlige myndigheders registre (L 50). Det er her forudsat,
at myndighederne i forbindelse med samkering i kontrolgje-
med har et klart og utvetydigt retsgrundlag at arbejde pa, og
at myndighederne kun lader kontrolordningen tage sigte pa
fremtidige forhold, med mindre serlige forhold ger sig gael-
dende. Flertallet lagde endvidere vagt pa, at de borgere, der
bergres af en kontrolordning, i almindelighed geres op-
marksom pd myndighedernes adgang til at foretage samko-
ring i kontrolgjemed, inden kontrollen iverksettes, og at
samkeringen sa vidt mulig kun finder sted, hvis de personer,
der omfattes af kontrollen, har fiet meddelelse om kontrol-
ordningen, inden de afgiver oplysninger til myndigheden.

Det er Beskeftigelsesministeriets vurdering, at den forsla-
ede @ndring til § 68 b, stk. 3, opfylder kravene til et klart og
utvetydigt retsgrundlag.

For sa vidt angér information til bererte om kontrolord-
ningen er forholdet det, at uddannelseshjelp og kontant-
hjelp er forsergelsesydelser, der modtages efter ansegning
fra borgeren. Kommunen skal derfor - som ansvarlig for ad-
ministrationen af forsergelsesydelser - nar de berarte perso-
ner sgger om uddannelseshjalp eller kontanthjlp, orientere
om kontrolordningen. Det kan f.eks. ske pa den blanket eller
formular, hvorpé der seges om uddannelseshjelp eller kon-
tanthjelp.

Adgangen til at foretage kontrol af samleverstatus ved op-
slag i f.eks. ATP's samleverregister galder alene for kon-
tanthjelp og uddannelseshjelp, der udbetales for perio-
der efter lovens ikrafttreeden. Kommunen skal derfor, inden
de eventuelt foretager en samkering for personer, der og-
sa for lovens ikrafttreeden modtog kontanthjelp, og som og-
sé efter lovens ikrafttreeden modtagere kontanthjeelp, orien-
tere de bererte personer, inden samkeringen foretages.

Samkeringen skal i evrigt overholde persondatalovens
§ 5, stk. 2, hvorefter indsamling af oplysninger skal ske til
udtrykkeligt angivne og saglige formal, og senere behand-
ling ma ikke vaere uforenelig med disse formal (finalité-
princippet). Der ma herudover kun indhentes og videregives
oplysninger, der er relevante og nedvendige for, at kommu-
nen kan gennemfore kontrolopgaven.

Kommunens administration af § 68 b, stk. 3, vil skulle ske
inden for disse rammer.

Kommunen har — som dataansvarlig myndighed — endvi-
dere ansvaret for at sikre datasikkerheden og for at have den
nedvendige fokus pa behandlingssikkerheden, jf. personda-
talovens § 41, stk. 3, og sikkerhedsbekendtgerelsen, herun-
der behovet for styring af brugerrettigheder og interne kon-
troller og uddannelse og vejledning af medarbejderne, jf. og-
sa § 58, stk. 5, 1 lov om ansvaret for og styringen af den ak-
tive beskeftigelsesindsats.

Datasikkerhedsreglerne indebearer, at databehandlingen
skal tilrettelegges séledes, at de ansatte ikke har adgang til
oplysninger, der principielt ikke er brug for. Ved en eventu-
el samkeoring af et register modtaget fra en anden myndig-
hed og myndighedens egne oplysninger ma de ansatte hos
den modtagende myndighed alene have adgang til oplysnin-
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ger om de personer fra den anden myndigheds register, som
er omfattet af den kontrollerende myndigheds sagsomrade.

Det er kommunernes ansvar at sikre, at der kun autoriseres
personer, der er beskeaftiget med de forméil, hvortil oplys-
ningerne behandles.

Med hensyn til de centrale behandlingsaktiviteter i det
feelles datagrundlag bemaerkes, at hensyn til datasikkerheds-
reglerne tilgodeses ved, at kommunen alene kan tilga oplys-
ninger fra ATP’s samleverregister i det felles datagrundlag i
Arbejdsmarkedsstyrelsen for personer, hvor kommunen har
en dben beskaftigelsessag vedrerende uddannelseshjzlp el-
ler kontanthjeelp. Adgangen til de pagaldende oplysninger
om f.eks. samlevende i ATP’s samlever-register kan derved
begranses til kommunale sagsbehandlere, der behandler an-
sogninger om kontanthjelp og uddannelseshjelp, og hvor
der skal foretages partshering af den samboende med hen-
blik pa afgerelse af, om personen er samlever.

2.14.7. Forholdet til persondataloven

Den foreslédede udbygning af det feelles datagrundlag i Ar-
bejdsmarkedsstyrelsen og gennemforelsen af de foresldede
bestemmelser skal ske inden for rammerne af persondata-
lovgivningen.

Adgangen til oplysningerne kan ske til brug i en aktuel
sag, hvor de professionelle akterer i kommunerne pé social-
omradet, beskeftigelsesomradet, uddannelsesomradet og —
om nedvendigt efter samtykke fra borgeren — ogsa sund-
hedsomradet har behov for at indhente oplysninger, dels for
at kunne udarbejde en systematisk beskrivelse af den enkelte
borgers ressourcer og udfordringer, hvor alle relevante for-
hold i borgerens samlede situation indgér, dels for at kunne
lave en helhedsorienteret, tvaerfaglig og koordineret plan pa
tvers af de kommunale forvaltninger og andre myndigheder,
der er nedvendige og hensigtsmaessige for den enkelte bor-
ger.

Kravet i persondatalovens § 5, stk. 2, om, at indhentelse af
oplysningerne skal vaere saglige og skal ske til udtrykkeligt
angivne formal, anses séledes for at vaere opfyldt med lov-
forslaget.

Det er herudover et krav, at adgang til oplysningerne vil
skulle ske inden for rammerne af persondataloven i gvrigt.
Det vil blandt andet sige, at myndighederne pa nationalt, re-
gionalt og kommunalt niveau skal overholde persondatalo-
vens § 5, stk. 2, hvorefter senere behandling af oplysninger-
ne ikke ma vare uforenelig med de formal, som oplysnin-
gerne er indsamlet til.

Det er endvidere kun oplysninger, der er relevante og til-
streekkelige, som de navnte myndigheder kan fa adgang til,
og de oplysninger, der er adgang til, ma ikke omfatte mere,
end hvad der kreeves til opfyldelse af de forméal, hvortil op-
lysningerne indsamles, jf. persondatalovens § 5, stk. 3.

Efter persondatalovens § 7, stk. 1, ma der som udgangs-
punkt ikke behandles felsomme oplysninger om blandt an-
det helbredsmassige forhold. Behandling af oplysninger om
helbredsmassige forhold kan dog efter forudgadende samtyk-
ke finde sted efter persondatalovens § 7, stk. 2, nr. 1. Be-

handling af oplysninger om helbredsmessige forhold kan
endvidere ske, hvis det er ngdvendigt for, at et retskrav kan
fastlegges, gores galdende eller forsvares, jf. persondatalo-
vens § 7, stk. 2, nr. 4.

Efter persondatalovens § 8, stk. 1, ma der som udgangs-
punkt heller ikke behandles oplysninger om strafbare for-
hold. Behandling af oplysninger om frihedsberevelse, und-
dragelse fra frihedsberovelse og lesladelse fra afsoningsin-
stitution kan dog finde sted, hvis den registrerede har givet
sit samtykke, jf. persondatalovens § 8, stk. 2, nr. 1. Behand-
ling og videregivelse af oplysninger om frihedsberavelse,
unddragelse fra frihedsberavelse og lesladelse kan endvide-
re ske, hvis videregivelsen er nedvendig for udferelsen af en
myndigheds virksomhed eller pakravet for en afgerelse,
som myndigheden skal treeffe, jf. persondatalovens § 8§,
stk. 2, nr. 3.

Oplysninger om helbredsmassige forhold kan séledes ind-
gé i det felles datagrundlag uden forudgéende samtykke, jf.
persondatalovens § 7, stk. 2, nr. 4, hvis oplysningerne er
nedvendige for, at et retskrav kan fastlegges, gores gelden-
de eller forsvares. Det vil f.eks. vere tilfeeldet i forhold til
kommunernes behandling af helbredsoplysninger i forbin-
delse med mentorer, der skal fungere som udskrivningskoor-
dinatorer.

Oplysninger om strafbare forhold kan indga i det felles
datagrundlag uden forudgdende samtykke, jf. persondatalo-
vens § 8, stk. 2, nr. 3, idet blandt andet oplysninger om los-
ladelse fra afsoningsinstitution er nedvendige for kommu-
nens afgerelse om mentorer, der skal fungere som udslus-
ningskoordinatorer.

Der gaelder for videregivelse af folsomme oplysninger pa
det sociale omrade restriktive bestemmelser i persondatalo-
vens § 8, stk. 3. For sociale myndigheders indberetninger af
data til det felles it-baserede datagrundlag i Arbejdsmar-
kedsstyrelsen er persondatalovens § 8, stk. 3, imidlertid fra-
veget 1 lov om ansvaret for og styringen af den aktive be-
skaftigelsesindsats. Denne fravigelse opretholdes uaendret. 1
ovrigt vil den foresldede udbygning af det felles datagrund-
lag ske inden for rammerne af persondataloven.

Det gazlder endvidere, at der kun kan ske udveksling af
oplysninger mellem forskellige myndigheder, nir dette er
nedvendigt til varetagelse af de hensyn, der falger af person-
datalovens §§ 6-8.

Myndighederne pa nationalt, regionalt og kommunalt ni-
veau skal endvidere iagttage persondatalovens § 29, hvoref-
ter den dataansvarlige har oplysningspligt over for den regi-
strerede, nar oplysningerne ikke er indsamlet hos den regi-
strerede. Der vil dog ikke vaere pligt for de nevnte myndig-
heder til at underrette de bererte personer om indhentelsen
af oplysninger, idet oplysningspligten — som det er tilfeeldet
med nerverende lovforslag — ikke gaelder, nér registrerin-
gen eller videregivelsen udtrykkeligt er fastlagt ved lov, jf.
persondatalovens § 29, stk. 2.

I det omfang der indhentes oplysninger efter reglerne om
forudgéende samtykke, vil personen dog i forbindelse med
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afgivelsen af samtykket blive bekendt med udvekslingen af
oplysninger, jf. persondatalovens § 29, stk. 2.

Kommunerne er hver is@r dataansvarlige, jf. § 58, stk. 5,
for de oplysninger i selvbetjeningslesninger for virksomhe-
der, som indberettes af arbejdsgiverne i forbindelse med an-
sogninger om oprettelse af virksomhedspraktikpladser, lon-
tilskudspladser og andre tilskudsberettigede pladser efter lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. den foreslaede § 10 b,
stk. 2, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Arbejdsmar-
kedsstyrelsen er dog dataansvarlig for centrale behandlings-
aktiviteter i den foresldede digitale losning, jf. § 58, stk. 6.

Der er efter persondatalovens § 29, stk. 1, pligt for den da-
taansvarlige eller dennes repraesentant til at give information
til den registrerede i de situationer, hvor oplysningerne ikke
er indsamlet hos den registrerede selv, senest nar videregi-
velsen af oplysningerne finder sted. Bestemmelsen galder
dog ikke, hvis underretning af den registrerede viser sig
umulig eller uforholdsmessig vanskelig, jf. persondatalo-
vens § 29, stk. 3.

Behandlingen af ansegninger i den digitale lesning vil
samtidig omfatte et storre antal sager, og som folge af den
forventede massesagsbehandling vurderes det at ville vaere
administrativt uforholdsmeessigt vanskeligt at opfylde oplys-
ningspligten. P& baggrund af omfanget og karakteren af op-
lysningerne vil der ikke blive sendt underretningsbreve til de
registrerede personer i forbindelse med arbejdsgiveres an-
segninger om oprettelse af virksomhedspraktikpladser, lon-
tilskudspladser og andre tilskudsberettigede pladser m.v. ef-
ter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. den foreslaede
§ 10 b, stk. 2, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Myndighederne pa nationalt, regionalt og kommunalt ni-
veau skal endvidere forud for iverksattelsen anmelde sam-
menstilling og samkering af oplysningerne til Datatilsynet,
jf. persondatalovens § 46, og de skal indhente tilsynets udta-
lelse, inden behandlingen iverksettes, jf. persondatalovens
§ 45, stk. 1, nr. 1.

2.15. @vrige endringer

2.15.1. Aktivitetsdusor til 15-17-arige

Efter geldende regler er der ikke mulighed for, at kommu-
nen kan give tilskud eller ydelse til unge under 18 ar, som
ikke er omfattet af kontanthjeelpsreglerne, og som kommu-
nen visiterer til en uddannelsesrettet indsats, bortset fra en
lille gruppe seerligt udsatte unge.

Det foreslas, at der ivaerksattes en midlertidig ordning i
tre ar, hvorefter kommunerne kan give en aktivitetsduser til
unge under 18 ar, som visiteres til en uddannelsesrettet ind-
sats. Aktivitetsduseren kan maksimalt svare til den skole-
ydelse, som unge under 18 ar far, nar de er i et forleb pa en
produktionsskole, og udger op til 638 kr. om ugen (pr. 1. ja-
nuar 2014). Ordningen evalueres.

2.15.2. Andringer i andre ministeriers lovgivning

2.15.2.1. A&ndringer i lov om betaling for visse
uddannelsesaktiviteter i forbindelse med lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats

Jobcentrene betaler for lediges deltagelse i uddannelsestil-
bud efter reglerne i betalingsloven (lov om betaling for visse
uddannelsesaktiviteter i forbindelse med lov om en aktiv be-
skaeftigelsesindsats).

Der foreslas konsekvensandringer i betalingsloven som
folge af, at der med dette lovforslag foreslds indfert to nye
malgrupper, nemlig personer der modtager uddannelses-
hjelp, som er uddannelsesparate, og personer, der modtager
uddannelseshjelp, som er aktivitetsparate.

2.15.2.2. &ndringer i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag

2.15.2.2.1. Indledning

Det foreslas, at arbejdsgiverne kompenseres for afledte
merudgifter til skolepraktikydelse m.v. inden for ordningen
med Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB), saledes at
arbejdsgiverne ikke pélegges nye omkostninger hertil som
folge af kontanthjelpsreformen. Kompensationen foreslés
udmentet séledes, at bidraget til finansiering af godtgerelse
til deltagelse til erhvervsrettet voksen og efteruddannelse i
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag tilsvarende saet-
tes ned over drene 2016 og 2017. Aftalepartierne vil folge
udviklingen.

Det fremgér af »Aftale om bedre erhvervsuddannelser og
styrket uddannelsesgaranti« indgdet mellem regeringen,
Venstre, Det Konservative Folkeparti, Enhedslisten og
Dansk Folkeparti november 2012, at »aftaleparterne er pa
den baggrund enige om at folge aktivitetsudviklingen lgben-
de«. Det geelder bl.a. udviklingen i skolepraktikaktiviteten.

Denne opfelgning skal sikre, at der ikke sker store for-
skydninger i skolers, praktikcentres og virksomheders brug
af skolepraktik i forhold til antallet af indgadede uddannelses-
aftaler. Opfolgningen sker med henblik pa at identificere
problemer tidligt, hvilket kan danne grundlag for et eventu-
elt indgreb. Opfelgningen sker kvartalsvist.

Udover denne lobende opfelgning vil Beskaftigelsesmini-
steriet, Finansministeriet og Ministeriet for Bern og Under-
visning ultimo 2015 udarbejde analyser, der vurderer konse-
kvenserne og dermed de afledte effekter af uddannelsespa-
leeggets virkning pé tilgangen til skolepraktik. Analyserne
vil blive forelagt og dreftet med aftalepartierne.

2.15.2.2.2. Geeldende regler

AUB er en selvejende institution, der har til formal at ad-
ministrere refusions- og tilskudsordninger, der skal medvir-
ke til at skaffe det fornedne antal praktikpladser for uddan-
nelsessogende. AUB bidrager endvidere til finansiering af
VEU-godtgerelse (godtgerelse ved deltagelse i erhvervsret-
tet voksen- og efteruddannelse) og befordringsudgifter i
henhold til lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved
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deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse samt
udgifter til kost og logi i henhold til lov om arbejdsmarkeds-
uddannelser m.v.

Alle arbejdsgivere, bade offentlige og private, betaler bi-
drag til AUB. Bidraget bestar af to eremarkede bidrag, hvis
storrelse og anvendelsesomrade fremgér af § 18, stk. 1 og 2,
i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Bidragene op-
kraeves samlet.

I henhold til § 18, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag, betaler arbejdsgiverne et bidrag til AUB til
daekning af udgifter i medfer af lovens kapitel 2 om lenrefu-
sion, bortset fra § 5, stk. 2, om statens dekning af udgifter
til lenrefusion, som vedrerer valgfri supplerende undervis-
ning, der er studieforberedende, i en erhvervsuddannelses
grundforleb og hovedforleb, samt udgifter i medfer af kapi-
tel 3 om befordringstilskud, kapitel 4 om mobilitetsfrem-
mende ydelser, kapitel 4 a om skolepraktikydelse og kapitel
5 b om midlertidige preemierings- og lentilskudsordninger i
2013, herunder administrationsudgifter. Bidraget udger i
2013 2.407 kr. pr. fuldtidsbeskeeftiget i 2013-pris- og lenni-
veau. Bidraget reguleres fremover pa finansloven for pris-
og lenudviklingen med 2 pct. tillagt den i § 3 i lov om en
satsreguleringsprocent navnte tilpasningsprocent.

I henhold til § 18, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag, betaler arbejdsgiverne desuden et bidrag pa
530 kr. arligt pr. fuldtidsbeskaftiget til AUB i 2010-pris- og
lenniveau (566 kr. arligt pr. fuldtidsbeskeaftiget 1 2013-pris-
og lenniveau) til finansiering af VEU-godtgerelse m.m. Bi-
draget reguleres péd finansloven for pris- og lenudviklingen
med 2 pct. tillagt den i § 3 i lov om en satsreguleringspro-
cent nevnte tilpasningsprocent. AUB overforer kvartalsvis
belobet til Ministeriet for Bern og Undervisning til hel eller
delvis finansiering af VEU-godtgerelse og befordringsudgif-
ter 1 henhold til lov om godtgerelse og tilskud til befordring
ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse
samt udgifter til kost og logi i henhold til lov om arbejds-
markedsuddannelser m.v., jf. § 15 b i lov om Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag.

2.15.2.2.3. Den foresldede ordning

Det foreslas, at arbejdsgiverne fra og med den 1. januar
2016 kompenseres for afledte merudgifter til skolepraktik-
ydelse m.v., jf. lovens § 18, stk. 1, om uddannelsesbidrag,
saledes at arbejdsgiverne ikke palaegges nye omkostninger
som folge af regeringens kontanthjelpsreform. Disse mer-
udgifter for arbejdsgiverne vil blive indfaset fra og med den
1. januar 2016. Det leegges i den forbindelse til grund, at ar-
bejdsgiverne i 2016 kompenseres for 22 mio. kr., og for
2017 og frem for 55 mio. kr. &rligt i 2013-pris- og lenniveau
(svarende til henholdsvis 22,4 mio. kr. og 55,9 mio. kr. i
2014-pris- og lenniveau).

Kompensationen foreslés indfert ved en tilsvarende reduk-
tion i arbejdsgivernes VEU-bidrag, jf. lovens § 18, stk. 2. Pa
den baggrund foreslas det, at bidraget i 2016 fastsattes til
554 kr. pr. fuldtidsbeskeftiget i 2013-pris- og lenniveau, og
i 2017 og frem til 537 kr. &rligt pr. fuldtidsbeskeeftiget i
2013-pris- og lenniveau. Af lovtekniske grunde foreslas det

tillige at fastsette bidraget i 2014-2015 til 566 kr. arligt pr.
fuldtidsbeskeftiget 1 2013-pris- og lenniveau, hvilket alene
er en fremskrivning af det nuverende bidrags sterrelse.

Bidragets storrelse er beregnet med udgangspunkt i, at
VEU-bidraget, jf. den galdende ordning, ville vare fastsat
til 566 kr. arligt pr. fuldtidsbeskeeftiget i 2013-pris- og lon-
niveau, jf. ogsd den foresldede affattelse af § 18, stk. 2, 1.
pkt. Der er beregningsteknisk lagt til grund, at der vil vere
1,9 mio. bidragsydende fuldtidsbeskeeftigede i henholdsvis
2016 og 2017. Den forudsatte kompensation til arbejdsgi-
verne er fratrukket, og pa baggrund heraf er VEU-bidraget
pr. fuldtidsbeskaftiget blevet beregnet.

Som en lovteknisk @ndring foreslas det endvidere, at ud-
dannelsesbidraget, jf. § 18, stk. 1, fastsattes til 2.407 kr. ar-
ligt pr. fuldtidsbeskeftiget i 2013-pris- og lenniveau, hvilket
svarer til den nuvaerende bidragssterrelse.

Den foreslédede ordning angér alene den aftalte kompensa-
tion til arbejdsgivere, jf. Aftale om en reform af kontant-
hjelpssystemet. Lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag vil saledes uathengigt af dette lovforslag skulle @ndres
for sa vidt angér uddannelsesbidragets sterrelse 1 2015-2016
og frem, bl.a. som folge af Aftale af 8. november 2012 om
bedre erhvervsuddannelser og styrket uddannelsesgaranti.
Det forudsattes i forbindelse med narvarende lovforslag, at
uddannelsesbidraget fastsattes, sdledes at arbejdsgiverne
samlet set ikke paferes nye omkostninger som folge af kon-
tanthjelpsreformen.

2.15.2.3. £ndringer i lov om kommunal udligning og
generelle tilskud til kommuner

De @ndringer, som skal ske i lov om kommunal udligning
og generelle tilskud til kommuner, som folge af nervaerende
lovforslag samt det samtidigt fremsatte lovforslag om @n-
dring af lov om aktiv socialpolitik, SU-loven, lov om berne-
tilskud og forskudsvis udbetaling af bernebidrag og forskel-
lige andre love, er konsekvensandringer og medtages i det
hele alene af lovtekniske arsager i neervaerende lovforslag.

2.15.3. Forsteerket samarbejde mellem jobcentre og
virksomheder

Det indgar i aftalen om kontanthjelpsreformen, at der
etableres folgende initiativer:

»  Serviceberedskab. Alle jobcentre skal have et servicebe-
redskab for virksomheder, der skal hjelpe virksomhe-
derne med f.eks. at rekruttere arbejdskraft, fastholde sy-
gemeldte og etablere virksomhedsrettede forleb. Be-
skeeftigelsesregionerne sikrer koordinering af servicebe-
redskabet, sa beskaftigelsesregionerne fremstar som én
servicekoordinator for virksomheder, der samarbejder
med flere jobcentre.

* Paradoksberedskab. Der etableres et »paradoksbered-
skab« i1 de fire beskaeftigelsesregioner. Alle regionerne
abner en telefonisk hotline, som virksomhederne kan
henvende sig til, hvis de oplever paradoksproblemer. Al-
le regioner overvager udviklingen i forhold til udbud af
og eftersporgsel af arbejdskraft og iverksatter koordine-
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rede initiativer med inddragelse af jobcentre, a-kasser og
brancheorganisationer.

»  Fast-track losning for virksomhedstilbud. Der oprettes
en »fast-tracklgsning«, s virksomheder og borgere nemt
og enkelt i én landsdackkende digital lgsning kan ansege
om at fa oprettet praktik- eller lentilskudspladser, og
hvor jobcenteret inden for en klar tidsfrist digitalt god-
kender en ansegning om en virksomhedsplads. Dette
forslag udmentes ved dette lovforslag. Der henvises til
pkt. 2.14, hvor det foreslas, at beskaftigelsesministeren
far bemyndigelse til at fastsatte regler om, hvordan den
digitale ansegning fra arbejdsgiverne om virksomheds-
praktikpladser, lontilskudspladser og andre tilskudsplad-
ser m.v. skal forega.

Tabel 1. Direkte skonomiske konsekvenser i alt

Regeringen vil indlede en dialog med arbejdsgiverne og
KL om ovenstdende initiativer. Udgangspunktet er, at initia-
tiverne kan finansieres inden for rammerne af beskeeftigel-
sesindsatsen.

3. Okonomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige

I nedenstéende tabel ses de samlede direkte ekonomiske
og administrative konsekvenser af lovforslaget i 2014-2017
og fuldt indfaset. Der henvises til afsnit 3.16. for en oversigt
over de samlede ekonomiske konsekvenser af reformen,
hvor der ogsa er taget hojde for de forventede skattemaessige
virkninger, tilbageleb og beskaftigelseseftekter.

Mio. kr. 2014-priser 2014 2015 2016 2017 Fuldf
indfaset

[T alt 388.,6 84,5 210.5 271,5 236,9

Heraf

-Stat 331,5 256,1 412,0 493,9 4593

-Kommuner 57,1 -171,6 -201,5 =222 4 =222 4

[Heraf

-DUT 223,5 158,1 158,1 153,0 153,0

-Budgetgaranti -168.4 -330,4 -360.4 -376,0, -376,0

-Beskeftigelsestilskud 2,0 0,7 0,8 0,6 0,6

3.1. Nye mdlgrupper i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats
for unge under 30 dr uden erhvervskompetencegivende
uddannelse

Forslaget indebaerer, at kommunerne far mulighed for at
tilretteleegge indsatsen for unge uden uddannelse i et miljo,

hvor uddannelse er i centrum, og det foreslas, at der oprettes
en pulje, hvor kommunerne kan sgge om midler hertil. Der
afsaettes 35,2 mio. kr. 1 2014 og 5,0 mio. kr. 1 2015.

Tabel 2. Okonomiske konsekvenser af forslag om ungeindsats i et uddannelsesmilje

Mio. kr. 2014 priser. 2014 2015 2016 2017
Stat 350 5,0 0 0
L alt 352 5,0 0 0

3.2. Uddannelsespalceg til unge der modtager
uddannelseshjcelp

Forslaget indebarer en oget tilgang til uddannelse fra ud-
dannelseshjelpsmodtagere. Forslaget indebaerer dermed
ogede statslige udgifter til taxametertilskud. Dertil kommer
en merudgift til SU samt en mindreudgift til uddannelses-
hjelp. I de forste 3 maneder vil der veere en merudgift til
samtaler som folge af den grundigere visitation, som skal
foretages for, der kan udbetales aktivitetstilleeg. Forslaget
indebarer ogsa merudgifter til administration, herunder ud-
viklingen af en it-understettelse af uddannelsespalaegget for
den unge og jobcenteret — herunder adgang til uddannelses-
palegget fra »Min Side« pa Jobnet - og styrket digital dialog
mellem jobcenter og uddannelsesinstitutioner samt jobcente-
rets adgang til uddannelsesplaner fra ungdommens uddan-

nelsesvejledning. Endelig indeberer forslaget kompensation
til arbejdsgiverne for afledte merudgifter til skolepraktik-
ydelse m.v. Kompensationen indfases fra og med 2016, sva-
rende til hhv. 22,4 mio. kr. 1 2016 og 55,9 mio. kr. i 2017
(2014-pris- og lenniveau).

Forslaget skennes samlet set at indebere offentlige mer-
udgifter pa 39,6 mio. kr. 1 2014, 164,1 mio. kr. i 2015, 354,7
mio. kr. i 2016 og 454,34 mio. kr. i 2017. Heraf skennes
merudgiften til staten at udgere 124,9 mio. kr. 1 2014, 334,6
mio. kr. i 2015, 525,2 mio. kr. i 2016 og 624,8 mio. kr. i
2017, mens mindreudgiften for kommunerne skennes at ud-
gore 85,3 mio. kr. i 2014 og 170,5 mio. kr. i 2015 og frem.
Kommunernes udgifter til uddannelseshjalp er omfattet af
budgetgarantien.
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Tabel 3. Okonomiske konsekvenser af uddannelsespalzg til unge pa uddannelseshjzelp fordelt pa stat og kommune

Mio. kr., 2014-priser 2014 2015 2016 2017
Stat 124,9) 334,6 525,2 624,8
- taxameter 77,2 212,3 328,2 365,8
- uddannelseshjalp -41,8 -83,7 -83,7 -83,7
- SU 73,2 202,2 256,0, 284,5
- administration 16,3 3,8 2,3 2,3
- neutralisering af arbejdsgiverudgift til skolepraktik 0,0 0,0 22,4 55,9
|[Kommuner -85,3 -170,5 -170,5 -170,5
- uddannelseshjalp -90,3 -180,5 -180,5 -180,5
- samtaler 5,0 10,0 10,0 10,0
I alt 39,6 164,1 354,7 454,3

3.3. Uddannelsesrettet indsats til uddannelsesparate unge
der modtager uddannelseshjcelp

Se afsnit 3.4.

3.4. Uddannelsesrettet indsats til aktivitetsparate unge der
modtager uddannelseshjcelp

Forslag 3.3. og 3.4. indeberer en ny aktiveringsindsats for
unge uddannelseshjelpsmodtagere med fokus pa uddannelse
og uddannelsesforberedende forlgb. Forslaget indeholder en
ny redskabsvifte, der inkluderer nytteindsats for de abenlyst
uddannelsesparate. Idet fokus i indsatsen vil vare pa uddan-
nelse, er det lagt til grund, at aktiviteten lentilskud vil blive
reduceret. Der vil fremover ikke vare krav til antallet af
samtaler for uddannelsesparate, hvorfor antallet af samtaler
ogsa vil blive reduceret som folge af forslaget. Udgifterne til
den uddannelsesrettede indsats vil vere faldende i lebet af

perioden som folge af den forudsatte ggede afgang fra kon-
tanthjaelp til uddannelse. Forslaget indebaerer merudgifter til
vejledning og opkvalificering, mens der vil vaere mindreud-
gifter til lentilskud.

Forslag 3.3. og 3.4. skennes samlet set at indebare offent-
lige merudgifter pa 32,0 mio. kr. i 2014 og offentlige min-
dreudgifter pa 24,0 mio. kr. i 2015, 80,0 mio. kr. i 2016 og
108,0 mio. kr. i 2017. Heraf skennes mindreudgiften til sta-
ten at udgere 6,8 mio. kr. i 2014, 30,9 mio. kr. i 2015, 54,9
mio. kr. i 2016 og 66,9 mio. kr. i 2017, mens kommunerne
skennes at have merudgifter pa 38,8 mio. kr. i 2014 og 6,9
mio. kr. 1 2015 samt mindreudgifter pa 25,1 mio. kr. 1 2016
og 41,1 mio. kr. 1 2017. Kommunernes udgifter til uddannel-
seshjalp, vejledning og opkvalificering samt lentilskud er
omfattet af budgetgarantien.

Tabel 4. Okonomiske konsekvenser af forslag om uddannelsesrettet indsats til unge pa uddannelseshjeelp fordelt pa stat

og kommune

Mio. kr., 2014-priser 2014 2015 2016 2017
Stat -6,8 -30,9 -54,9 -66,9
- vejledning og opkvalificering 67,0 429 18,9 6,9
- lentilskud -100,4 -100,4 -100,4 -100,4
- uddannelseshjalp 26,1 26,1 26,1 26,1
- administration 0,5 0,5 0,5 0,5
|[Kommuner 38,8 6,9 -25,1 41,1
-vejledning og opkvalificering 89,1 57,2 25,2 9,2
- lontilskud -100,4 -100,4 -100,4 -100,4
- uddannelseshjelp 56,1 56,1 56,1 56,1
- samtaler -6,0 -6,0 -6,0 -6,0
I alt 32,0 -24,0, -80,0, -108,0

3.4.1. Leese- skrive- og regnekurser for unge der modtager
uddannelseshjcelp

Som et led i den uddannelsesrettede indsats skal alle unge
med behov have ret til leese-, skrive- og regnekursus.

Forslaget skennes samlet set at indebzre offentlige mer-
udgifter pa 56,9 mio. kr. i 2014 og 36,0 mio. kr. fra 2015 og

frem. Heraf skennes merudgiften til staten at udgere 24,8
mio. kr. 1 2014 og 16,6 mio. kr. fra 2015 og frem, mens mer-
udgiften til kommunerne skennes at udgere 32,1 mio. kr. i
2014 og 19,4 mio. kr. fra 2015 og frem.

Der er ved skennet over de gkonomiske konsekvenser af
forslaget taget hejde for, at der allerede i dag gennemfores



68

32

FVU-tests og -forleb for en del af malgruppen, og at kom- Kommunernes udgifter til vejledning og opkvalificering
munerne i forbindelse med Aftale om flere unge i uddannel- (keb af kurser) er omfattet af budgetgarantien.

se og job fra 2009 er blevet kompenseret for de deraf afledte

okonomiske konsekvenser.

Tabel 5. Okonomiske konsekvenser af lzese-, skrive- og regnekurser fordelt pa stat og kommune

Mio. kr., 2014-priser 2014 2015 2016 2017
Stat 24,8 16,6 16,6 16,6,
- vejledning og opkvalificering 21,8 16,3 16,3 16,3
- administration 3,0 0,3 0,3 0,3
|[Kommuner 32,1 194 194 19,4
- vejledning og opkvalificering 29,0 21,7 21,7 21,7
- udferelse af test (administration) 3,1 -2.3 -2,3 2.3
[T alt 56,9 36,0 36,0 36,0
3.5. Flere enlige forsorgere og unge foreeldre skal tage en Forslaget skennes samlet set at indebare kommunale mer-
uddannelse udgifter til samtaler pa 2,0 mio. kr. arligt fra 2014.

3.5.1. Fokus pd uddannelse i barselsperioden

Forslaget indebzrer, at alle foreldre pa uddannelseshjelp
far ret til uddannelsesvejledning i den sidste del af barsels-
perioden.

Tabel 6. Okonomiske konsekvenser af fokus pi uddannelse i barselsperioden fordelt pa stat og kommune

Mio. kr., 2014-priser 2014 2015 2016 2017
Kommuner
- samtaler 2,0 2,0 2,0 2,0
I alt 2,0 2,0 2,0 2,0
3.5.2. Studiestartskoordinatorer (3-drigt forsog) forsegsperiode. Udgifterne til indsatsen forventes séledes at
Forslaget indeberer, at unge forsergere pa uddannelses- atholdes som mentorudgifter, hvor staten yder 50 pct. refusi-
hjeelp, der starter pa en uddannelse, fér ret til ekstra stotte fra on af kommunernes udgifter indenfor en udmeldt ramme, jf.
kommunen i form af en studiestartskoordinator, der lgbende punkt 3.10.
skal hjelpe og stette den unge i udfordringerne i overgangen Forslaget skennes samlet set at indebere offentlige mer-
fra kontanthjelp til uddannelse. Ordningen udmentes i en udgifter pd 5,2 mio. kr. arligt i perioden 2014-2016. Heraf
forsagsbekendtgerelse, hvor det forventes, at refusionsram- skennes merudgiften til staten at udgere 2,6 mio. kr., mens
men for udgifterne til mentorstette forhejes 1 den 3-arige merudgiften for kommunerne skennes at udgere 2,6 mio. kr.

Tabel 7. Okonomiske konsekvenser af studiestartskoordinatorer fordelt pa stat og kommune

Mio. kr., 2014-priser 2014 2015 2016 2017
Stat

- Studiestartskoordinator (mentorordning) 2,6 2,6 2,6 0
Kommuner

- Studiestartskoordinator (mentorordning) 2,6 2,6 2,6 0
I alt 5,2 5,2 5,2 0

3.5.3. Studiestartsnetveerk for forsorgere i uddannelse

Forslaget skonnes samlet set at indebere statslige merud-
gifter pa 3,0 mio. kr. arligt i perioden 2014-2016. Forslaget
er et forsag, som finansieres ved en statslig pulje.
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Tabel 8. Okonomiske konsekvenser af netvaerk for unge modre i uddannelse fordelt pa stat og kommune

Mio. kr., 2014-priser 2014 2015 2016 2017
Stat

- drift 3,0 3,0 3,0, 0
[T alt 3,0, 3,0 3,0 0

3.6. Nyt visitationssystem for kontanthjcelps- og
uddannelseshjcelpsmodtagere

Det foreslas, at der i stedet for det eksisterende matchsy-
stem indferes et nyt visitationssystem. Det indebarer, at der
senest efter en uge gennemfores en samtale, og at der kan
iveerksettes en indsats for at fa borgen i arbejde eller uddan-
nelse. Forslaget indebarer merudgifter til samtaler i kom-
munerne og til administration.

Forslaget skennes samlet set at indebzre offentlige mer-
udgifter pa 45,0 mio. kr. 1 2014, 42,5 mio. kr. 1 2015 og 41,4
mio. kr. fra 2016 og frem. Heraf skennes merudgiften til sta-
ten at udgere 5,5 mio. kr. i 2014, 3,0 mio. kr. 1 2015 og 1,9
mio. kr. fra 2016 og frem, mens merudgiften til kommuner-
ne skennes at udgere 39,5 mio. kr. fra 2014 og frem. Udgif-
terne til administration omfatter 0,5 mio. kr. arligt til support
af nye malgrupper.

Tabel 9. Okonomiske konsekvenser af forslag om nyt visitationssystem for kontanthjalps- og uddannelseshjselpsmodta-

gere

Mio. kr., 2014-priser 2014 2015 2016 2017
Stat

- administration 5,5 3,0 1,9 1,9
|IKommune

- samtaler 39,5 39,5 39,5 39,5
L alt 45,0 42,5 41,4 41,4

3.7. Jobparate kontanthjeelpsmodtagere skal arbejde for
kontanthjcelpen

For jobparate kontanthjelpsmodtagere over 30 ar frem-
rykkes indsatsen til efter 3 maneder pa kontanthjaelp. Samti-
dig indebarer forslaget, at kommunerne ikke kan fa refusion
for tilbud om vejledning og opkvalificering i de ferste 2 &r
af kontanthjelpsperioden, dog undtaget regne-, laese- og sta-
vekurser. Efter de 9 forste maneder vil kommunen kunne fa
refusion for alle tilbud om ordinzr uddannelse. Dette for-
ventes at medfere en reduktion i de refusionsberettigede of-
fentlige driftsudgifter til aktivering. For at understotte en
oget brug af virksomhedsrettede tilbud til gruppen, sker der
en reduktion af driftsloftet over aktiveringsudgifter (vejled-
ning og opkvalificering), jf. afsnit 3.9b.

Herudover sker der en udvidelse af antallet af samtaler i
forbindelse med fremrykningen.

Forslaget skennes samlet set at indebezre offentlige min-
dreudgifter pd 124,7 mio. kr. i 2014 og 158,0 mio. kr. fra
2015 og frem. Heraf skennes mindreudgiften til staten at ud-

gore 47,4 mio. kr. 1 2014 og 59,1 mio. kr. fra 2015 og frem,
mens merudgiften for kommunerne skennes at udgere 77,2
mio. kr. 1 2014 og 98,9 mio. kr. fra 2015 og frem.

Mindreudgiften til staten udgeres af mindreudgifter pé
107,6 mio. kr. til driftsudgifter til aktivering, merudgifter pa
80,4 mio. kr. til lentilskud og som felge heraf en mindreud-
gift til kontanthjelp pa 33,4 mio. kr. samt merudgifter pa 1,5
mio. kr. til administration.

Mindreudgiften til kommunerne udgeres af mindreudgif-
ter pa 143,2 mio. kr. til driftsudgifter til aktivering, merud-
gifter pa 80,4 mio. kr. til lentilskud og som felge heraf en
mindreudgift til kontanthjelp pa 67,2 mio. kr. Hertil kom-
mer merudgifter pa 6,1 mio. kr. til administration i1 forbin-
delse med fremrykningen af indsatsen til efter 3 maneder og
merudgifter pa 25,0 mio. kr. til samtaler.

Den del af kommunernes udgifter til vejledning og opkva-
lificering, der er omfattet af reglerne om statslig refusion,
lontilskud og kontanthjalp, er omfattet af budgetgarantien.

Tabel 10. Okonomiske konsekvenser af forslag om at jobparate kontanthjaelpsmodtagere skal arbejde for kontanthjzel-

pen

Mio. kr., 2014-priser 2014 2015 2016 2017,
Stat -47,4 -59,1 -59,1 -59,1
- vejledning og opkvalificering -89,6 -107,6 -107,6 -107,6
- lontilskud 67,0 80,4 80,4 80,4
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- kontanthjelp -27,8 -33,4 -33,4 -33,4
- administration 3,0 1,5 1,5 1,5
|[Kommune -77,2 -98,9 -98,9 -98,9
- administration 6,1 6,1 6,1 6,1
- vejledning og opkvalificering -119,3 -143,2 -143,2 -143,2
- lontilskud 67,0 80,4 80,4 80,4
- kontanthjelp -56,0 -67,2 -67,2 -67,2
- samtaler 25,0 25,0 25,0 25,0
I alt -124,6 -158,0 -158,0 -158,0

3.8. Grundleggende kompetencer til ufagleerte
kontanthjcelpsmodtagere

Ufaglerte kontanthjelpsmodtagere over 30 &r far ret til re-
alkompetencevurdering, og det skal vurderes, om der er be-
hov for laese-, skrive- eller regnekurser.

Forslaget skennes samlet set at indebere offentlige mer-
udgifter pa 16,4 mio. kr. 1 2014 og 13,1 mio. kr. fra 2015 og

frem. Heraf skennes merudgiften til staten at udgere 7,0
mio. kr. 1 2014 og 5,6 mio. kr. fra 2015 og frem, mens mer-
udgiften til kommunerne skennes at udgere 9,4 mio. kr. i
2014 og 7,5 mio. kr. fra 2015 og frem. Kommunernes udgif-
ter til vejledning og opkvalificering er omfattet af budgetga-
rantien.

Tabel 11. Okonomiske konsekvenser af forslag om grundlzeggende kompetencer til ufagleerte kontanthjalpsmodtagere

Mio. kr., 2014-priser 2014 2015 2016 2017
Stat

- vejledning og opkvalificering 7,0 5,6 5,6 4,5
Kommune

- vejledning og opkvalificering 9,4 7,5 7,5 6,0
I alt 16,4 13,1 13,1 10,6

3.9. Aktivitetsparate kontanthjcelpsmodtagere skal have
helhedsorienteret hjcelp

Indsatsen for aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere
fremrykkes til efter 6 maneder pa kontanthjelp. For at un-
derstotte en oget brug af virksomhedsrettede tilbud til grup-
pen sker der en reduktion af driftsloftet over aktiveringsud-
gifter (vejledning og opkvalificering), jf. afsnit 3.9b. Der
indferes tillige en ret til koordinerende sagsbehandler, og
der udvikles et progressionsmal.

Det foreslas derudover, at der etableres folgende tre for-
sog, som vil blive udmentet i bekendtgerelse: Mulighed for
arbejdsmarkedserfaring for de mest udsatte; integrationspa-
laeg til aktivitetsparate indvandrere over 30 ér; og helheds-
indsats for udsatte familier. Der henvises til punkt 3.10.i det
samtidigt fremsatte lovforslag om @ndring af lov om aktiv
socialpolitik, SU-loven, lov om bernetilskud og forskudsvis
udbetaling af bernebidrag og forskellige andre love, vedr.
forseget med arbejdsmarkedserfaring for de mest udsatte.
Forslaget skonnes samlet set at indebare offentlige merud-

gifter pa 94,2 mio. kr. i 2014, hvoraf 116,7 vedrerer oven-
nevnte forseg, og mindreudgifter pa 31,9 mio. kr. i 2015 og
37,4 mio. kr. fra 2016 og frem. Heraf skennes staten at have
merudgifter pd 112,5 mio. kr. i 2014 og mindreudgifter pa
10,0 mio. kr. 1 2015 og 15,5 mio. kr. fra 2016 og frem. Min-
dreudgiften til kommunerne skennes at udgere 18,3 mio. kr.
12014 og 21,9 mio. kr. fra 2015 og frem.

Forslaget skennes fuldt indfaset at medfere statslige min-
dreudgifter pa 16,5 mio. kr. til driftsudgifter til aktivering
(vejledning og opkvalificering) og merudgifter til lontilskud
pa 1,4 mio. kr. og heraf folgende mindreudgifter til kontant-
hjelp pa 0,7 mio. kr. og 0,3 mio. kr. i merudgifter til admi-
nistration. De kommunale mindreudgifter til driftsudgifter
til aktivering skennes fuldt indfaset at udgere 22,0 mio. kr.,
merudgifter til lontilskud udger 1,4 mio. kr. og heraf folgen-
de mindreudgifter til kontanthjelp udger 1,3 mio. kr. Kom-
munernes udgifter til vejledning og opkvalificering, lentil-
skud og kontanthjelp er omfattet af budgetgarantien.

Tabel 12. Okonomiske konsekvenser af forslag om at aktivitetsparate skal have en helhedsorienteret hjalp

Mio. kr., 2014-priser 2014 2015 2016 2017
Stat 1125 -10,0 -15,5 -15,5
- vejledning og opkvalificering -13,8 -16,5 -16,5 -16,5
- lontilskud 1,1 1,4 1.4 1,4
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- kontanthjelp -0,5 -0,7 -0,7 -0,7
- administration 4,0 0,8 0,3 0,3
- progressionsmal 5,0 5,0 0,0 0,0
- Forsog 116.7] 0,0 0,0, 0,0
[Kommune -18,3 -21,9 -21,9 -21,9
- vejledning og opkvalificering -18,3 -22,0, -22,0 -22,0]
- lontilskud 1,1 1,4 1,4 1,4
- kontanthjelp -1,1 -1,3 -1,3 -1,3
I alt 94,2 -31,9 -37,4 -37.4

3.10 Samlede konsekvenser for kommunernes driftsudgifter
til aktivering

Den samlede virkning af kontanthjelpsreformen pa de of-
fentlige driftsudgifter til aktivering, jf. afsnit 3.2.-3.4, 3.4.1,
3.7-3.9. og 3.13, er forventede besparelser pa henholdsvis
3,0 mio. kr., 118,9 mio. kr., 174,9 mio. kr. og 205,5 mio. kr.
i hvert af arene 2014-17. Heri indgér, at der som et element i
finansieringen af initiativ 3.7. og 3.9. er foretaget en redukti-
on af det kommunale driftsloft over aktiveringsudgifterne
svarende til en mindreudgift pa 60,0 mio. kr. arligt.

Det er ved budgetteringen af finansloven for 2013 forud-
sat, at de samlede offentlige driftsudgifter til aktiveringsind-
satsen 1 2014 vil udgere 4.840,7 mio. kr. (2014-pl). De for-
ventede nettovirkninger af kontanthjelpsreformen svarer til
endringer i udgiftsniveauet pa -0,1 pct. i 2014, -2,3 pct. i
2015, -3,4 pct. i 2016 og -4,0 pct. 1 2017, hvilket set i for-
hold til det hidtil geeldende driftsloft for 2017 pa 14.546 kr.
(2014-pl) svarer til justeringer pa henholdsvis -8, -333, -490
og -576 kr. 1 hvert af drene 2014-2017. Idet der tages hensyn
til, at der som led i udmentningen af aftalen om finansloven
for 2013 blev foretaget en midlertidig reduktion af driftslof-
tet over aktiveringsudgifterne 2013-2016, vil forslaget inde-
baere, at det falles driftsloft over kommunernes driftsudgif-
ter til aktivering vil udgere henholdsvis 13.927 kr. i 2014,
13.675 kr. i 2015, 13.954 kr. i 2016 og 13.970 kr. i 2017.
Den del af kommunernes driftsudgifter til aktivering (vej-
ledning og opkvalificering), der er omfattet af reglerne om
statslig refusion, er omfattet af budgetgarantien.

3.11. Nye regler for mentorstotte

For at sikre at mentorstette gives til de mest udsatte, &n-
dres reglerne for mentorstette. Kommunerne skal tilbyde un-
ge og voksne aktivitetsparate mentorstette, hvis kommunen
vurderer, at det ikke er muligt at tilbyde anden indsats. End-
videre foreslds det, at personer, der har veret indlagt pa
grund af psykiske lidelser, skal tilbydes en mentor i forbin-
delse med udskrivelsen.

Reglerne for mentorstette andres séledes, at der alene
ydes refusion til mentorstette til mélgrupper, der fremgar af
reglerne. Den samlede bevilling til mentorer pa finansloven
vil blive udmeldt til kommunerne som en evre refusions-
ramme for hvor store udgifter, kommunerne kan hjemtage
refusion for. Refusionssatsen er 50 pct. inden for denne ram-
me. Hvad angér mentorstette til personer i ressourceforlgb
vil der dog fortsat veere 50 pct. refusion uden en gvre ram-
me.

Forslaget skennes samlet set at indebere offentlige mer-
udgifter pa 283,5 mio. kr. i 2014 og 153,6 mio. kr. i fra 2015
og frem. Heraf skennes merudgiften til staten at udgere
141,7 mio. kr. i 2014 og 76,9 mio. kr. fra 2015 og frem,
mens merudgiften for kommunerne skennes at udgere 141,7
mio. kr. 1 2014 og 76,7 mio. kr. fra 2015 og frem

Lovforslaget indeberer, at kommunernes udgifter til
mentorordningen, bortset fra i forbindelse med ressourcefor-
lob, ikke vil vaere omfattet af budgetgarantien.

Tabel 13. Okonomiske konsekvenser i forbindelse med forslag om nye regler for mentorstette

Mio. kr., 2014-priser 2014 2015 2016 2017
Stat

- mentorordning 141,7 76,7 76,7 76,7
- administration 0,0 0,2 0,2 0,2
[Kommune

- mentorordning 141,7 76,7 76,7 76,7
I alt 283.5 153,6] 153,6] 153,60

3.12. Nytteindsats som aktiveringstilbud

De eokonomiske konsekvenser af at indfere nytteindsats

som aktiveringstilbud indgér i afsnit 3.7 og 3.9.

3.13. Ret til virksomhedsrettede tilbud

Kontanthjalpsmodtagere fér, hvis de selv finder pladsen,
ret til virksomhedspraktik, ansettelse med lentilskud samt
ansettelse som jobrotationsvikar i offentlige og private virk-
somheder. Forslaget skennes ikke at medfere merudgifter
for det offentlige.
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3.14. Andring af lontilskudsreglerne

Det foreslas, at der i offentligt lentilskud sker en harmoni-
sering med ydelserne under de ovrige virksomhedsrettede
tilbud. Det forslas tillige, at ansattelser med lontilskud i of-
fentlige virksomheder maksimalt kan have en varighed pa 6
méneder. Endelig foreslds det, at ledige ved udleb af dag-
pengeret eller 1 ovrigt ved overgang til anden ydelse eller
selvforsergelse kan medregne al forudgaende ledighed ved
opgerelsen af ret til deltagelse i bl.a. jobrotation og privat
lontilskud.

Forslaget skennes samlet set at indebere offentlige min-
dreudgifter pa 112,7 mio. kr. i 2014, 139,1 mio. kr. 1 2015,

135,1 mio. kr. i 2016 og 131,4 mio. kr. fra 2017 og frem.
Heraf skonnes merudgiften til staten at udgere 80,0 mio. kr.
i 2014, 99,7 mio. kr. i 2015, 97,8 mio. kr. i 2016 og 95,8
mio. kr. fra 2017 og frem. Merudgiften til kommunerne
skennes at udgere 32,7 mio. kr. i 2014, 39,4 mio. kr. i 2015,
37,3 mio. kr. 12016 og 35,6 mio. kr. fra 2017 og frem.

Kommunernes udgifter til kontanthjelp, lentilskud til
kontanthjelpsmodtagere og til vejledning og opkvalificering
er omfattet af budgetgarantien. Udgifterne til dagpenge og
lontilskud til dagpengemodtagere er omfattet af det srlige
beskeeftigelsestilskud.

Tabel 14. Okonomiske konsekvenser i forbindelse med forslag om sndring af lentilskudsreglerne

Mio. kr., 2014-priser 2014 2015 2016 2017
Stat -80,0 -99,7 97,8 -95,8
- kontanthjelp 13,4 17,4 17,4 17,4
- dagpenge 42,9 55,0 54,9 55,0
- lentilskud dagpenge -72,5 -94.2 -94.2 -94.2
- lentilskud kontanthjaelp -70,1 -86,1 -84,1 -82,2
- drift 6,3 8,2 8,2 8,2
|IKommune -32.7, -394 -37,3 -35,6
- kontanthjelp 27,0 35,1 35,1 35,1
- dagpenge 74,5 94,9 95,0 94,8
- lentilskud dagpenge -72,5 -94.2 -94.2 -94.2
- lontilskud kontanthjaelp -70,1 -86,1 -84,1 -82,2
- drift 8.4 10,9 10,9 10,9
I alt -112,7, -139,1 -135,1 -131,4

3.15. Datagrundlag

Det foreslas, at kontanthjalps- og uddannelseshjalpsmod-
tagere far ret til selv at booke samtaler. Jobparate kontant-
hjeelpsmodtagere skal registrere deres jobseggning i en joblog
pa Jobnet. Jobcenteret skal labende folge op pa, om den en-
kelte sgger job tilstraekkelige bredt, intensivt og realistisk
gennem jobloggen.

Forslaget skonnes samlet set at indebere statslige merud-
gifter pa 7,5 mio. kr. i perioden 2014-2015 og 6,5 mio. kr.
fra 2016 og frem, herunder 2 mio. kr. arligt til support af ny
funktionalitet pa Jobnet.

Tabel 15. Okonomiske konsekvenser i forbindelse med forslag om joblog og ret til selv at booke samtaler

Mio. kr., 2014-priser 2014 2015 2016 2017
Stat

- administration 7,5 7,5 6,5 6,5
L alt 7,5 7,5 6,5 6,5

3.16. Ovrige cendringer

3.16.1. Aktivitetsdusor til 15-17-drige (3-arig midlertidig
ordning)

Forslaget indebaerer, at kommunerne far mulighed for at
give unge mellem 15 og 17 ar, der deltager i tilbud om virk-

somhedspraktik eller sarligt tilrettelagte projekter, en aktivi-
tetsduser som motivation til at deltage og fastholdes i aktive
tilbud.

Forslaget skennes samlet set at indebare kommunale mer-
udgifter pa 2,0 mio. kr. rligt i perioden 2014-2016.
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Tabel 16. Okonomiske konsekvenser af aktivitetsdusor fordelt pa stat og kommune - merudgift

[Mio. kr., 2014-priser 2014 2015 2016 2017
[Kommuner

- aktivitetsduser 2.5 2.5 2.5 0
I alt 2,5 2,5 2,5 0
3.16.2. Kontanthjcelpsmodtagere i barselsperioden ydes Forslaget skennes samlet set at indebare kommunale mer-
vejledning om jobsogning udgifter pa 2 mio. kr. rligt fra 2014.

Det foreslas, at der til kontanthjelpsmodtagere i barsels-
perioden ydes vejledning om jobsegning.

Tabel 17. Okonomiske konsekvenser i forbindelse med forslag om vejledning om jobsegning i barselsperioden.

Mio. kr., 2014-priser 2014 2015 2016 2017
|[Kommuner

- samtaler 2,0 2,0 2,0 2,0
L alt 2,0 2,0 2,0 2,0
3.16.3. Frivillige mentorer Forslaget skonnes samlet set at indebere statslige merud-

Forslaget indeberer, at der gennemfores et pilotprojekt, gifter pa 1,0 mio. kr. arligt i perioden 2014-2016.
hvor frivillige seniorer er mentorer for en gruppe uddannel-
sesparate unge.

Tabel 18. Okonomiske konsekvenser af pilotprojekt med frivillige mentorer fordelt pa stat og kommune

Mio. kr., 2014-priser 2014 2015 2016 2017,
Stat 1,0 1,0 1,0 0,0
[T alt 1,0 1,0 1,0 0,0
De gkonomiske og administrative konsekvenser af lovfor- tik, SU-loven, lov om bernetilskud og forskudsvis udbeta-
slaget skal forhandles med kommunerne. ling af bernebidrag og forskellige andre love. vurderes fuldt
Lovforslaget har ingen ekonomiske eller administrative indfaset at betyde, at 4.400 fuldtidspersoner kommer i ud-
konsekvenser for regionerne. dannelse, mens reformen samtidig vil have en beskeftigel-
seseffekt pa 4.500 fuldtidspersoner. Den samlede kontant-

3.17 Samlede okonomiske konsekvenser af hjelpsreform vurderes at have positive struktureffekter pa
kontanthjcelpsreformen 0,5 mia. kr. i 2014, 1,1 mia. kr. i 2015, 1,0 mia. kr. i 2016,

Den samlede kontanthjelpsreform inklusiv det samtidigt 1.1 mia. 2017 og 1,2 mia.kr. fuldt indfaset.

fremsatte lovforslag om endring af lov om aktiv socialpoli-

Tabel 19. Samlede skonomiske konsekvenser som felge af kontanthjelpsreformen, direkte ekonomi og efter skat tilba-
geleb og beskaeftigelseseffekter

Mio. kr. 2014-priser 2014 2015 2016 2017 Fuldt indfaset
Samlede direkte konsekvenser -576,9 -1.315,0 -1.210.1 -1.179,0 -1.205,9
Efter skat, tilbageleob og beskeftigelseseffek-

ter -522,1 -1.116,8 -1.019,6 -1.123,6 -1.217,6

Anm: I de samlede konsekvenser af reformen indgar ogsd udgifter til implementering og evaluering af reformen, kurser, forseg med empowerment samt en reduktion af LBR-puljen. Disse
elementer medferer samlet set merudgifter pa 65,1 mio. kr. i 2014, 10,5 mio. kr. i 2015, -7,6 mio. kr. i 2016 og -31,7 mio. kr. i 2017 og frem.
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4. Okonomiske og administrative konsekvenser for
erhvervslivet

Lovforslaget indebarer, at arbejdsgiverne kompenseres
for afledte merudgifter til skolepraktikydelse m.v., sdledes at
arbejdsgiverne ikke pdlegges nye omkostninger som folge
af kontanthjaelpsreformen. Kompensationen indfases fra og
med 2016, svarende til hhv. 22,4 mio. kr. i 2016 og 55,9
mio. kr. 1 2017 (2014-pris- og lenniveau). Kompensationen
foreslés indfert ved en tilsvarende reduktion i arbejdsgiver-
nes VEU-bidrag, jf. afsnit 2.16.2.2.3.

Med lovforslaget indferes nye regler, der kan medfere ad-
ministrative lettelser for erhvervslivet. Blandt andet vil en
digitalisering af arbejdsgivernes ansggninger om virksom-
hedspraktikpladser, lontilskudspladser m.v. kunne lette an-
segningsprocesserne for de bererte virksomheder.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for
borgerne.

6. Miljomcessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen miljemassige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige konsekvenser.

8. Horte myndigheder og organisationer

Et udkast til lovforslag har veret sendt i hering hos fel-
gende myndigheder og organisationer mv.:

9. Sammenfattende skema

Advokatradet, Ankestyrelsen, Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag, Arbejdsleshedskassen for selvstaendigt erhvervs-
drivende (ASE) Arbejdslgshedskassernes Samvirke, Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension, Beskaftigelsesradet, Dan-
ske Advokater, Dansk Erhverv, Dansk Industri, Danske Er-
hvervsskoler — Lederne, Danske Landbrugsskoler, Danske
Regioner, Danske SOSU-skoler, Dansk Retspolitisk For-
ening, Dansk Socialrddgiverforening, Datatilsynet, Det Cen-
trale Handicaprad, Frivilligradet, Foreningen af direkterer
og forstandere ved AMU-centrene, FOA — Foreningen af
Offentligt Ansatte, Foreningen af kommunale social-, sund-
heds- og arbejdsmarkedschefer i Danmark, Foreningen af
Statsautoriserede Revisorer, Foreningen af Statsforvalt-
ningsdirekterer, Foreningen af Statsforvaltningsjurister, Fi-
nanssektorens Arbejdsgiverforening, Gymnasieskolernes
Rektorforening, Institut for Menneskerettigheder, Jobradgi-
vernes Brancheforening, Kommunernes Landsforening,
Kommunernes revision, Kommunale Tjenestemaend og
Overenskomstansatte, Landsforeningen Af nuvarende og
tidligere Psykiatribrugere (LAP), Kristelig Fagbevagelse,
Kristelig Arbejdsgiverforening, Lederforeningen for VUC,
Private Gymnasier og Studenterkurser, Produktionsskolefor-
eningen, Retssikkerhedsfonden, Rigsrevisionen, Rédet for
de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser og Radet
for Socialt Udsatte.

Horingsfristen er fastsat til 5. juni 2013.

Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

Positive konsekvenser/

[Negative konsekvenser/

2015: -202,0 mio. kr.
2016: -229,1 mio. kr.
2017: -239,1 mio. kr.

[Kommuner:

2014: -213,5 mio. kr.
2015: -330,7 mio. kr.
2016: -353,7 mio. kr.
2017: -368,0 mio. kr.

mindreudgifter merudgifter
(Dkonomiske konsekvenser for stat, kom- [Stat: Stat:
muner og regioner 2014: -137,2 mio. kr. 2014: 429,4 mio. kr.

2015: 441,0 mio. kr.
2016: 628,1 mio. kr.
2017: 720,0 mio. kr.

Kommuner:

2014: 270,6 mio. kr.
2015: 159,1 mio. kr.
2016: 152,2 mio. kr.
2017: 145,6 mio. kr.

IAdministrative konsekvenser for stat, Stat:

[kommuner og regioner Ingen
[Kommuner:
Ingen

Stat:

2014: 39,8 mio. kr.
2015: 17,6 mio. kr.
2016: 13,5 mio. kr.
2017: 13,5 mio. kr.

Kommuner:
Ingen
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hvervslivet

kan medfere administrative lettelser for
erhvervslivet. Blandt andet vil en digitali-
sering af arbejdsgivernes ansggninger om
virksomhedspraktikpladser, lontilskud-
spladser m.v. kunne lette anse@gningspro-
cesserne for de berorte virksomheder.

konomiske konsekvenser for erhvervsli-|Ingen Ingen
vet
[Administrative konsekvenser for er- Med lovforslaget indferes nye regler, der |Ingen

Miljomaessige konsekvenser Ingen

Ingen

Administrative konsekvenser for borger- |Ingen
ne

Ingen

[Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1

Tilnr. 1

Efter geldende regler varetages kommunalbestyrelsens
opgaver efter denne lov i jobcentre, jf. kapitel 3 i lov om an-
svaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats.

Det folger af lovforslagets § 2, nr. 7-10, at kommunalbe-
styrelsens opgaver, som vedrerer indsatsen for unge under
30 ar, uanset hvilken ydelse de modtager, ogsa kan vareta-
ges af en sarskilt enhed i kommunen, hvis der er tale om en
indsats over for uddannelseshjaelpsmodtagere.

Det foreslés, at begrebet jobcenter i denne lov ogsd daek-
ker en eventuel serskilt enhed i kommunen, der varetager
indsatsen over for uddannelseshjelpsmodtagere m.fl. Dvs.
at denne indsats kan foregd i en anden del af kommunen end
i jobcenteret.

Der henvises til bemerkninger til lovforslagets § 2, nr.
7-10.

Til nr. 2

I den gaeldende § 2 fremgar de forskellige mélgrupper for
beskaftigelsesindsatsen med udgangspunkt primart i den
enkeltes forsergelsesgrundlag som fx dagpenge og kontant-
hjelp. Efter geeldende regler er kontanthjaelpsmodtagere delt
i to malgrupper, henholdsvis personer, der modtager kon-
tanthjelp alene pa grund af ledighed, sékaldt arbejdsmar-
kedsparate, og personer, der modtager kontanthjelp ikke
alene pa grund af ledighed, sdkaldt ikke-arbejdsmarkedspa-
rate. De to malgrupper omfatter ikke kontanthjelpsmodtage-
re, som er omfattet af integrationsprogrammet efter integra-
tionsloven.

Det foreslés, at betegnelsen for arbejdsmarkedsparate kon-
tanthjelpsmodtagere @ndres til jobparate kontanthjelps-
modtagere. Med jobparate kontanthjelpsmodtagere forstas
kontanthjeelpsmodtagere, der vurderes parate til at kunne
komme i arbejde.

Der vil administrativt blive fastsat n@rmere regler om vi-
sitation med hjemmel i de gaeldende bemyndigelsesbestem-
melser i lovens § 4 a.

Tilnr. 3

Som nevnt i bemarkningerne til nr. 2 er personer, der
modtager kontanthjelp efter de geeldende regler, delt i hen-
holdsvis arbejdsmarkedsparate og ikke-arbejdsmarkedspara-
te kontanthjelpsmodtagere. De to mélgrupper omfatter ikke
kontanthjelpsmodtagere, som er omfattet af integrationspro-
grammet efter integrationsloven.

Det foreslés, at betegnelsen for ikke-arbejdsmarkedsparate
kontanthjelpsmodtagere @ndres til aktivitetsparate kontant-
hjelpsmodtagere. Med aktivitetsparate kontanthjelpsmodta-
gere forstas kontanthjeelpsmodtagere, der ikke vurderes at
kunne komme i arbejde inden for en kortere periode.

Der vil administrativt blive fastsat n@rmere regler om vi-
sitation med hjemmel i de galdende bemyndigelsesbestem-
melser i lovens § 4 a.

Til nr. 4

Der er tale om en konsekvensandring som felge af lovfor-
slagets § 1, nr. 6.

Tilnr. 5

Der er tale om en konsekvensandring som folge af lovfor-
slagets § 1, nr. 6.

Tilnr. 6

Som neevnt i bemarkningerne til nr. 2 er personer, der
modtager kontanthjelp efter de geeldende regler, delt i hen-
holdsvis arbejdsmarkedsparate og ikke-arbejdsmarkedspara-
te kontanthjelpsmodtagere. De to mélgrupper omfatter ikke
kontanthjelpsmodtagere, som er omfattet af integrationspro-
grammet efter integrationsloven.

Et af elementerne i kontanthjelpsreformen er, at kontant-
hjzlpen for alle unge under 30 &r, som ikke har en erhvervs-
kompetencegivende uddannelse, afskaffes og erstattes af ud-
dannelseshjzlp.

Det foreslas, at der indsattes to nye mélgrupper, som om-
fatter unge under 30 &r uden erhvervskompetencegivende
uddannelse, som fremover vil fa uddannelseshjelp efter lov
om aktiv socialpolitik, jf. det samtidigt fremsatte lovforslag
om @ndring af lov om aktiv socialpolitik, SU-loven, lov om
bernetilskud og forskudsvis udbetaling af bernebidrag og
forskellige andre love. Det drejer sig dels om personer, der
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modtager uddannelseshjelp efter lov om aktiv socialpolitik,
og som er uddannelsesparate, dels om personer, der modta-
ger uddannelseshjalp efter samme lov, og som er aktivitets-
parate.

Personer, som vurderes umiddelbart at kunne pébegynde
en uddannelse, vil fremover vaere i mélgruppen »uddannel-
sesparate«. Der er tale om unge, der vurderes at kunne pabe-
gynde en uddannelse indenfor ca. et ar og gennemfore denne
uddannelse pa ordinzre vilkar. » Aktivitetsparate« unge vur-
deres derimod ikke at veere uddannelsesparate, fordi de har
faglige, sociale og/eller helbredsmaessige problemer. De har
derfor behov for en indsats, der kan hjelpe dem til at blive
uddannelsesparate pa sigt.

Der er saledes tale om to nye mélgrupper i beskaftigelses-
indsatsen, som bl.a. kan fa tilbud efter lovens kapitel 9 b-12.
Der henvises i ovrigt til de generelle bemerkninger i pkt.
2.1.

Der vil administrativt blive fastsat neermere regler om vi-
sitation med hjemmel i de geldende bemyndigelsesbestem-
melser i lovens §§ 4 a og 21, stk. 2.

Til or. 7

Efter geeldende regler fastsatter beskeeftigelsesministeren
regler om opgorelse af en sammenh&ngende periode med
kontanthjeelp efter denne lov for kontanthjeelpsmodtagere.

Det foreslés, at beskaftigelsesministeren ogsé kan fastsat-
te regler om opgerelse af en sammenhangende periode med
uddannelseshjelp og om sammenhangende periode med ud-
dannelseshjalp og herefter kontanthjelp efter denne lov for
personer under 30 ar. Disse personer fér efter geeldende reg-
ler kontanthjelp og vil efter lovforslaget fremover blive om-
fattet af de to nye malgrupper, der modtager uddannelses-
hjlp, jf. lovforslagets § 1, nr. 6.

Til nr. 8

Der er tale om en konsekvensendring som folge af, at
mentorstette efter lovforslagets § 1, nr. 52, bliver et nyt til-
bud i loven.

Tilnr. 9

Efter geldende regler kan beskeftigelsesministeren fast-
sette regler om krav til andre akterers sagsbehandling, her-
under om frister, underretninger og procedurer i forbindelse
med sagsbehandlingen.

Andre akterer kan vere private virksomheder, organisati-
oner eller andre, som kommunen har overladt at udfere op-
gaver og treffe afgorelse efter lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, jf. § 4 b 1 samme lov.

Beskeftigelsesministeren kan bl.a. fastsette regler om an-
dre akterers forpligtelse til at give jobcenteret de nedvendi-
ge oplysninger om personer, der er omfattet af lovens § 2, til
brug for administrationen af den beskeeftigelsesmassige lov-
givning m.v.

Det foreslés, at beskaftigelsesministeren ogsa kan fastsat-
te regler om andre akterers forpligtelse til at give jobcenteret
de nedvendige oplysninger om de personer under 30 ar, der

efter lovforslaget vil blive omfattet af de to nye mélgrupper,
der modtager uddannelseshjelp, jf. lovforslagets § 1, nr. 6.

Der er endvidere tale om en konsekvensendring som fol-
ge af lov nr. 1380 af 23. december 2012 om @ndring af lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om aktiv socialpoli-
tik, lov om social pension og forskellige andre love (Reform
af fortidspension og fleksjob, herunder indferelse af ressour-
ceforleb, rehabiliteringsteam, flekslontilskud m.v.), hvor be-
stemmelsen ved en fejl ikke er blevet @ndret til at omfatte
ressourceforlobspersoner, der er omfattet af lovens § 2, nr.
11.

Til nr. 10

Efter geldende regler kan beskaftigelsesministeren fast-
sette nermere regler om bistand til at finde arbejde og ar-
bejdskraft, herunder at bl.a. arbejdsmarkedsparate kontant-
hjelpsmodtagere kan palaegges at sege konkrete job.

Det foreslas, at denne bemyndigelse ogsa skal omfatte ud-
dannelseshjelpsmodtagere, som vurderes &benlyst uddan-
nelsesparate. Unge, der vurderes at kunne pabegynde en ud-
dannelse inden for ca. et ar og gennemfere denne uddannel-
se pa ordinere vilkar, vil veere i malgruppen »uddannelses-
parate«. De, som slet ikke har barrierer i forhold til at kunne
pabegynde og gennemfare en uddannelse, vil blive defineret
som »dbenlyst uddannelsesparate«. Det kan fx vare unge,
der har bestaet folkeskolens afgangspraver eller en gymnasi-
al uddannelse, og som ikke har problemer ud over, at de in-
tet job har.

Tilnr. 11

Efter den gaeldende § 10 a, stk. 1, kan beskaftigelsesmini-
steren fastsatte regler om digital kommunikation, herunder
om pligt til at anvende digital kommunikation via Jobnet el-
ler en anden landsdekkende portal mellem pé den ene side
bl.a. personer, der er omfattet af malgrupperne i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats, og pa den anden side jobcente-
ret og andre, der varetager beskeftigelsesindsatsen. Bemyn-
digelsen kan anvendes til at fastsatte regler om pligt til at
anvende digital kommunikation ved syge- og raskmeldinger
og indkaldelser til samtaler og andre aktiviteter samt jobpla-
ner, rehabiliteringsplaner og tilbud efter lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats.

Det fremgar af aftalen, at indsatsen for unge pd vej mod
uddannelse skal beskrives i uddannelsespélegget. Det frem-
gér endvidere, at alle skal have ret til at f& et klart overblik
over deres egen situation og de planer, der er lagt for og
med borgeren.

Det foreslas, at § 10 a, stk. 1, udvides, s& den eksisterende
bemyndigelse for ministeren til at fastsette regler om pligt
til at anvende digital kommunikation om blandt andet job-
planer og rehabiliteringsplaner ogsa kommer til at omfatte
uddannelsespalag. Det foreslas endvidere, at bestemmelsen
udvides med uddannelseshjelpsmodtagere.

Det fremgér endvidere af aftalen, at jobparate kontant-
hjelpsmodtagere skal sgge tilstreekkeligt bredt, intensivt og
realistisk og dokumentere jobsggning i en joblog pé Jobnet.
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Det foreslas derfor ogsd, at bemyndigelsen for ministeren
til at fastsaette regler om pligt til at anvende digital kommu-
nikation ogsé kommer til at omfatte uddannelsespalag, job-
segning og joblog.

Som en konsekvens af, at der som led i kontanthjelpsre-
formen foreslés indsat et nyt kapitel 9 b i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats om tilbud om mentorstette, jf. lovfor-
slagets § 1, nr. 52, foreslas endvidere, at henvisningen til de
eksisterende tilbud efter kapitel 10-12 i lov om en aktiv be-
skaeftigelsesindsats udvides, s& der ogsd henvises til de nye
mentortilbud i kapitel 9 b.

Til nor. 12

Det foreslés, at bestemmelserne om, at beskeeftigelsesmi-
nisteren kan fastsatte regler om, at afgerelser, meddelelser
og andre dokumenter, der udelukkende er sendt eller udstedt
pa grundlag af elektronisk databehandling, kan udstedes ale-
ne med angivelse af kommunen, jobcenteret eller Jobnet
som afsender, samt at en digital meddelelse anses for at va-
re kommet frem, nér den er tilgengelig for adressaten for
meddelelsen, ophaves, og at helt tilsvarende regler i stedet
indsettes i en ny § 10 c, jf. lovforslagets § 1, nr. 14, neden-
for. Der er tale om en lovteknisk endring.

Pé den made vil de eksisterende bestemmelser ogsé kom-
me til at geelde for den digitale kommunikation med arbejds-
giverne, jf. de foreslaede endringer til § 10 b.

Til nr. 13

Efter geldende regler kan beskeftigelsesministeren fast-
sette regler om obligatorisk anvendelse af digital kommuni-
kation mellem kommunen, arbejdsgivere og selvstendigt er-
hvervsdrivende om udbetaling af tilskud m.v. efter lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. § 10 b, stk. 1.

Det fremgér af aftalen, at der skal oprettes en digital los-
ning (»fast-track-lesning«), sa virksomhederne hurtigt og
enkelt i en landsdakkende digital lesning kan ansege om at
f& oprettet praktik- eller lontilskudspladser, og hvor jobcen-
teret inden for en klar tidsfrist digitalt godkender en ansog-
ning om en virksomhedsplads.

Det foreslas i stk. 2, at beskaftigelsesministeren far be-
myndigelse til at fastsatte regler om, hvordan den digitale
ansegning fra arbejdsgiverne om virksomhedspraktikplad-
ser, lentilskudspladser og andre tilskudspladser m.v. skal
foregd, herunder regler om pligt til at anvende et bestemt sy-
stem og om fritagelse for obligatorisk anvendelse for visse
grupper af juridiske personer og virksomheder. For eksem-
pel vil juridiske personer, der bor i et omrade uden internet-
deekning, kunne fritages for obligatorisk anvendelse.

I forste omgang vil bemyndigelsen blive anvendt til at
faststte regler om digitalisering af ansegning om virksom-
hedspraktikpladser og lentilskudspladser. P4 sigt vil bemyn-
digelsen f.eks. ogsé kunne anvendes til at fastsette regler
om digitalisering af ansegning om voksenlarlingepladser og
ansegning om mentorstotte.

Reglerne i kapitel 11 og 12 i lov om ansvaret for og sty-
ringen af den aktive beskaftigelsesindsats om det faelles da-

tagrundlag til brug for forvaltningen af lov om en aktiv be-
skaftigelsesindsats, lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,
lov om sygedagpenge, lov om ret til orlov og dagpenge ved
barsel, lov om aktiv socialpolitik og den evrige arbejdsmar-
kedsrettede lovgivning finder tilsvarende anvendelse.

Det foreslas i stk. 3, at beskaeftigelsesministeren bemyndi-
ges til at fastsaette regler om, at kommunen kan sende digita-
le meddelelser til arbejdsgivere og udstede afgerelser og an-
dre dokumenter uden underskrift, med maskinelt eller pa til-
svarende made gengivet underskrift eller under anvendelse
af en teknik, der sikrer entydig identifikation af den, som har
udstedt afgerelsen eller dokumentet. Det foreslds endvidere,
at sddanne afgerelser og dokumenter sidestilles med afgerel-
ser og dokumenter med personlig underskrift.

Det er en forudsaetning, at de hensyn, der ligger bag form-
krav, herunder personlig underskrift, ogsé tilgodeses i for-
hold til denne type af dokumenter, nar de sendes digitalt.
Det vil sige, at de relevante teknologiske lasninger, der skal
erstatte den personlige underskrift, skal tilgodese de hensyn,
der ligger bag kravet herom.

Bestemmelserne svarer med andringer i forhold til typen
af digitale meddelelser til formuleringen i de hidtil geeldende
og tilsvarende borgerrettede bestemmelser i § 10 a, stk. 2, i
lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Til nr. 14

Det foreslas i stk. 1, at beskaeftigelsesministeren bemyndi-
ges til at fastszette regler om, at afgerelser, meddelelser og
andre dokumenter, der udelukkende er sendt eller udstedt pa
grundlag af elektronisk databehandling, kan udstedes alene
med angivelse af kommunen, jobcentret eller Jobnet som af-
sender.

Bestemmelsen vil finde anvendelse bade pa dokumenter,
som sendes som et papirbrev, ved digital fremsendelse eller
som en ren digital meddelelse.

Bestemmelserne svarer til den hidtil geeldende bestemmel-
sei§ 10 a, stk. 3, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
som samtidig hermed foreslas ophevet, jf. lovforslagets § 1,
nr. 12, ovenfor.

Bestemmelsen vil blive udmentet i overensstemmelse
med persondatalovens § 39.

Det foreslés i stk. 2, at en digital meddelelse anses for at
vaere kommet frem, nar den er tilgengelig for adressaten for
meddelelsen.

Den foresldede bestemmelse fastsatter, hvornar en digital
meddelelse anses for at vere kommet frem til adressaten,
dvs. modtageren af meddelelsen. For meddelelser, som sen-
des til myndigheden, er myndigheden adressat for meddelel-
sen. For meddelelser, som myndigheden sender til virksom-
heden, er virksomheden adressat for meddelelsen. For med-
delelser, som myndigheden sender til borgeren, er borgeren
adressat for meddelelsen.

Efter forslaget anses en meddelelse for at vaere kommet
frem til adressaten for meddelelsen, nar den er tilgengelig
for adressaten for meddelelsen, dvs. fra det tidspunkt, hvor
adressaten har mulighed for at gere sig bekendt med indhol-
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det af meddelelsen. Det er saledes uden betydning, om eller
hvornér adressaten gor sig bekendt med indholdet af medde-
lelsen.

Bestemmelsen vil have betydning for beregning af, hvor-
nér eventuelle tidsfrister begynder at lebe. I forbindelse med
udmentningen af bemyndigelsesbestemmelsen, jf. forslaget
til § 10 b, stk. 2, vil der blive fastsat rimelige frister.

Bestemmelserne svarer til den hidtil geeldende bestemmel-
se 1§ 10 a, stk. 4, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
som samtidig hermed foreslas ophavet, jf. lovforslagets § 1,
nr. 12, ovenfor.

Til nr. 15

Der er tale om en konsekvensandring som folge af lovfor-
slagets § 1, nr. 18, om, at den ledige skal dokumentere sin
jobsagning via joblog.

Til nr. 16

Efter gaeldende regler skal dagpengemodtagere mindst
hver 7. dag bekraefte, at pageeldende er arbejdssegende.

Det foreslés, at det praeciseres, at dagpengemodtagere be-
krefter, at de er arbejdssegende ved mindst hvert 7. dag at
tiekke deres jobforslag p& Jobnet.

At tjekke sine jobforslag pa Jobnet foregar ved, at perso-
nen pa »Min Side« klikker pa »Tjek dine jobforslag«, hvor-
efter it-systemet automatisk foretager et match mellem de
jobensker, personen har angivet i forbindelse med sin til-
melding som arbejdssegende, de gvrige oplysninger i CV’et
og de aktuelle jobannoncer pd Jobnet, der matcher joben-
skerne og CV’et. Den ledige praesenteres herefter for 10 job-
annoncer, der bedst matcher jobensker og CV. Personen kan
herefter klikke videre ind pa de enkelte jobannoncer og lase
detaljerne i disse. Ved at tjekke sine jobforslag bekraefter
personen herved, at pdgaeldende er arbejdssegende.

Til nr. 17

Efter geeldende regler skal en person, der har ansegt om
eller modtager kontanthjelp efter lov om aktiv socialpolitik,
og som efter kommunens vurdering modtager hjelpen alene
pa grund af ledighed, ved forste henvendelse til kommunen
om hjaelp tilmelde sig som arbejdssegende i jobcenteret, og
kommunen skal serge for, at det sker. Den ledige skal
mindst hver 7. dag bekrafte, at padgeeldende er arbejdssegen-
de.

Det foreslds, at uddannelseshjelpsmodtagere, som kom-
munen vurderer som &benlyst uddannelsesparate, senest ef-
ter 3 uger fra forste henvendelse til kommunen om hjalp
skal tilmelde sig som jobsegende i jobcenteret. Jobparate
kontanthjeelpsmodtagere skal som hidtil tilmelde sig ved
forste henvendelse til kommunen om hjzlp.

Desuden foreslas det, at den lediges ugentlige bekraftelse
af sin jobsggning pa Jobnet @ndres til, at den ledige ugent-
ligt skal tjekke sine jobforslag pa Jobnet og dermed bekraef-
te, at pageldende er arbejdssegende.

Det indgik i aftalen om forenkling af beskaeftigelsesind-
satsen fra maj 2011, at den lediges ugentlige bekraeftelse af

aktiv jobsegning skulle geres mere jobrettet og maélrettet
jobabninger, hvilket blev udmentet i bekendtgerelse om en
aktiv beskaeftigelsesindsats, séledes at den ledige skal tjekke
sine jobforslag pa Jobnet. Med praciseringen bringes for-
muleringen i1 overensstemmelse med funktionaliteten pa
Jobnet.

Der er séledes tale om en pracisering af geldende regler
og den gxldende funktionalitet i Jobnet. Der henvises i ov-
rigt til bemaerkninger til lovforslagets § 1, nr. 16.

Det foreslas endvidere, at jobcenteret skal serge for, at
personen tilmelder sig som arbejdssegende pa Jobnet. Det er
saledes som udgangspunkt personen selv, der skal tilmelde
sig. Enkelte ansegere eller modtagere af kontanthjelp kan —
pa trods af at de er visiteret som jobparate — have vanskelig-
heder hermed. I disse tilfeelde skal kommunen serge for, at
tilmeldingen alligevel foretages enten ved at give personen
tilstreekkelig vejledning, séledes at personen selv bliver i
stand til at foretage tilmeldingen, eller ved at foretage til-
meldingen i det fzlles datagrundlag for beskeeftigelsesind-
satsen, jf. lov om ansvaret for og styringen af den aktive be-
skeeftigelsesindsats.

Til nr. 18

Efter geeldende regler skal arbejdsmarkedsparate kontant-
hjelpsmodtagere vare aktivt jobsegende, men der er ikke
krav til, hvordan de dokumenterer deres jobsggning.

Det foreslds, at jobparate kontanthjelpsmodtagere og
abenlyst uddannelsesparate uddannelseshjalpsmodtagere lo-
bende skal dokumentere deres jobsegning i en joblog pa
»Min Side« pé Jobnet.

»Min Side« pa Jobnet er en samlet portal for de landsdaek-
kende selvbetjeningslgsninger i1 beskeftigelsesindsatsen,
som er felles for alle jobcentre, jf. lov om ansvaret for og
styringen af den aktive beskeftigelsesindsats, § 60, stk. 6.

En joblog er en selvbetjeningsfacilitet, hvor den ledige
kan registrere alle sine jobsegningsaktiviteter m.v., f.eks. i
form af hvilke ansegninger der er sendt, uopfordrede hen-
vendelser til arbejdsgivere, deltagelse i jobmesser m.v. |
jobloggen registreres allerede foretagne aktiviteter, og den
kan anvendes af den ledige til planlegning af kommende
aktiviteter.

For sé vidt angér pligten til jobsegning henvises til § 1, nr.
25-28, i det samtidigt fremsatte lovforslag om @ndring af
om @ndring af lov om aktiv socialpolitik, SU-loven, lov om
bernetilskud og forskudsvis udbetaling af bernebidrag og
forskellige andre love.

Hvad angér pligten til at anvende jobloggen pa »Min Si-
de« pa Jobnet henvises til bemarkningerne til lovforslagets
§ 1, nr. 13 og 18, samt til pkt. 2.14.2. i de almindelige be-
merkninger.

Til nr. 19

Efter geldende regler har beskaftigelsesministeren be-
myndigelse til at fastsatte regler om tilmelding og afmel-
ding som arbejdssegende.
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Det foreslas at udvide bemyndigelsen til ogsa at omfatte
jobsegning og joblog m.v.

Ved tilmelding som arbejdssegende forstés, at personen
registreres som arbejdssegende i det flles datagrundlag for
beskeftigelsesindsatsen, jf. lov om ansvaret for og styringen
af den aktive beskeaftigelsesindsats. Det er séledes denne re-
gistrering, der muligger, at den arbejdssegende kan udseges
med henblik pa formidling af job. Nar den ledige ikke len-
gere soger eller skal formidles job, kan personen afmeldes
som arbejdssegende.

Det foreslés at udvide bemyndigelsen, séledes at beskaefti-
gelsesministeren ogsa kan fastsatte regler om jobsggning og
joblog m.v.

Den eksisterende bemyndigelse er allerede udmentet i be-
kendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvor det
fremgar, at tilmeldingen finder sted i jobcenteret i bopels-
kommunen, at tilmeldingen kan foretages digitalt pa Jobnet,
at den ledige modtager elektronisk kvittering for sin tilmel-
ding m.v.

Bemyndigelsen vil endvidere blive anvendt til at pracise-
re, at jobsggningen skal foregd bredt, intensivt og realistisk,
samt hvordan registreringerne foretages i jobloggen. Endvi-
dere vil bemyndigelse blive anvendt til at fastsatte regler
om jobcentrets opfoelgning pa den enkeltes jobsegning med
udgangspunkt i jobloggen.

Til nr. 20

Efter gaeldende regler skal arbejdsmarkedsparate kontant-
hjelpsmodtagere, som er tilmeldt som arbejdssegende i job-
centeret, jf. § 11, stk. 2 og 3, give fyldestgerende oplysnin-
ger om tidligere beskeftigelse, uddannelse, kvalifikationer
og evrige forhold af betydning for jobcenterets bistand til at
finde arbejde. De skal endvidere angive mindst ét beskaefti-
gelsesmal.

Det foreslas, at alle kontanthjelpsmodtagere og uddannel-
seshjelpsmodtagere, som vurderes &benlyst uddannelsespa-
rate, skal give fyldestgerende oplysninger om tidligere be-
skeftigelse, uddannelse, kvalifikationer og evrige forhold af
betydning for jobcenterets bistand til at finde arbejde. Kon-
tanthjelps- og uddannelseshjelpsmodtagere, som vurderes
abenlyst uddannelsesparate, skal efter forslaget angive
mindst et beskeeftigelsesmal.

Til nr. 21

Efter geldende regler skal arbejdsmarkedsparate kontant-
hjeelpsmodtagere hurtigst muligt og senest 3 uger efter til-
melding indlegge oplysninger i Jobnet. Personen skal leo-
bende ajourfore oplysningerne i Jobnet. Jobcenteret kan be-
slutte, at oplysningerne skal veere indlagt senest samtidig
med, at jobsamtalen aftholdes.

Det foreslas, at jobparate kontanthjalpsmodtagere hurtigst
muligt og senest 3 uger efter tilmelding skal indleegge de
ovenfor navnte oplysninger i Jobnet. Aktivitetsparate kon-
tanthjelpsmodtagere og abenlyst uddannelsesparate uddan-
nelseshjelpsmodtagere skal efter forslaget senest 3 uger fra
den forste henvendelse til kommunen om hjelp indlaegge

disse oplysninger i Jobnet og skal lebende ajourfere oplys-
ningerne. Der er ingen @ndringer i forhold til dagpengemod-
tagere.

Til nr. 22

Efter geeldende regler skal der for dagpenge- og arbejds-
markedsparate kontanthjelpsmodtagere atholdes en samtale
med personen senest 3 uger efter tilmeldingen, hvor det sik-
res, at de oplysninger, som personen indlagger i Jobnet, er
fyldestgerende. Samtalen afholdes ved personligt fremme-
de, jf. dog § 21 f. Under samtalen skal det aftales, hvordan
personens jobsggning kan understettes, og personen kan pa-
leegges at soge relevante konkrete job. Samtalen afholdes af
kommunen.

Det foreslds, at jobparate kontanthjelpsmodtagere ikke
leengere skal have en cv-samtale, hvor det sikres, at de op-
lysninger, som personen indlegger i Jobnet, er fyldestgeren-
de. Som en del af det individuelle kontaktforlgb, herunder
visitationssamtale, drefter jobcenteret med disse personer
deres tidligere beskaftigelse, uddannelse, kvalifikationer og
ovrige forhold af betydning for jobcenterets bistand til at
finde arbejde. Det er séledes ikke lengere et krav om en sé-
kaldt »cv-samtale« for kontanthjelpsmodtagere.

Til nr. 23

Der er tale om en konsekvensandring af lovforslagets § 1,
nr. 22.

Til nr. 24

Efter geeldende regler skal der for en kontanthjaelpsmodta-
ger tilretteleegges og gennemfores et individuelt og fleksi-
belt kontaktforlgb under hensyn til personens ensker og for-
udsatninger samt arbejdsmarkedets behov med henblik pé,
at personen hurtigst muligt opnar ordinar beskeeftigelse. Sa-
fremt opndelse af ordinaer beskeaftigelse ikke umiddelbart er
realistisk, tilretteleegges kontaktforlebet med henblik pé, at
personen bringes tettere pa arbejdsmarkedet.

Det foreslas, at for en person under 30 ar, der efter geel-
dende regler far kontanthjelp, og som efter lovforslaget vil
blive omfattet af de to nye malgrupper, der modtager uddan-
nelseshjlp, jf. lovforslagets § 1, nr. 6, skal der tilrettelaeg-
ges og gennemfores et individuelt og fleksibelt kontaktfor-
lob under hensyn til personens ensker og forudsatninger
med henblik pa, at personen hurtigst muligt pabegynder og
gennemforer en studie- eller erhvervskompetencegivende
uddannelse pa almindelige vilkar. Safremt opnaelse af en
studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelse ikke
umiddelbart er realistisk, tilretteleegges kontaktforlebet med
henblik pa, at personen understottes i at blive parat til at pa-
begynde og gennemfoere en studie- eller erhvervskompeten-
cegivende uddannelse.

Der henvises i ovrigt til lovforslagets § 1, nr. 44, om ud-
dannelsespalaeg og bemarkninger hertil.

Til nr. 25

Der er tale om en konsekvensandring som folge af lovfor-
slagets § 1, nr. 31 og 34.
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Til nr. 26

Der er tale om en konsekvensandring som folge af, at
mentorstotte efter lovforslagets § 1, nr. 52, bliver et nyt til-
bud i loven.

Til nr. 27

Der er tale om en konsekvens@ndring som folge af, at der
indsattes nye stykker i lovens § 18. Der henvises til lovfor-
slagets § 1, nr. 34.

Til nr. 28

Efter geeldende regler skal der for kontanthjelpsmodtage-
re under kontaktforlebet atholdes individuelle jobsamtaler
med fokus pa konkrete job og jobsegning. Samtalen afhol-
des ved personligt fremmede, jf. dog lovens § 17, stk. 2,
§ 18, stk. 2, og § 21 f. Under jobsamtalen tilrettelegges kon-
taktforlabet, og indholdet i beskeftigelsesindsatsen fastleg-
ges, ligesom der folges op pd indgaede aftaler.

Det foreslas i stk. 6, at der for personer under 30 ar, som
efter lovforslaget vil blive uddannelsesparate uddannelses-
hjeelpsmodtagere, jf. lovforslagets § 1, nr. 6, under kontakt-
forlebet skal atholdes individuelle samtaler med henblik pa
at sikre uddannelsesfokus og fremdrift i forhold til arbejdet
med uddannelsespélaegget, herunder folge op pa, at den un-
ge overholder de indgaede aftaler i forbindelse med de tre
trin 1 uddannelsespalegget, og om de igangsatte indsatser
understotter det relevante trin i uddannelsespalegget. For
uddannelsesparate er der ingen krav til samtalernes form.

Det foreslés endvidere i stk. 6, at der for en person under
30 ar, der efter gaeldende regler far kontanthjelp, og som ef-
ter lovforslaget vil blive aktivitetsparate uddannelseshjelps-
modtagere, jf. lovforslagets § 1, nr. 6, under kontaktforlebet
skal atholdes individuelle samtaler med henblik pa at sikre,
at der tages hejde for personens udfordringer og behov, og
at den uddannelsesrettede indsats labende kan @ndres og ju-
steres for at understette personens fremdrift frem mod at bli-
ve uddannelsesparat. Herunder skal der folges op pé, at den
unge overholder de indgéede aftaler i forbindelse med de tre
trin i uddannelsespdlaegget, og om de igangsatte indsatser
understotter det relevante trin i uddannelsespélegget. Sam-
talen afholdes ved personligt fremmede, men kan ogsé ske
telefonisk, digitalt eller p4 anden made, hvis personen delta-
ger i tilbud efter kapitel 10-12.

For kontanthjelpsmodtagere, som er helt eller delvis sy-
gemeldte, og som har behov for en serlig indsats for at sik-
re, at de far den nedvendige hjalp til at opna eller genvinde
tilknytning til arbejdsmarkedet, skal der efter geeldende reg-
ler tilretteleegges en indsats og opfelgning herpd som led i
det individuelle kontaktforleb.

For personer under 30 ar, som efter lovforslaget vil blive
omfattet af de to nye malgrupper, der modtager uddannel-
seshjeelp, jf. lovforslagets § 1, nr. 6, og som er helt eller del-
vis sygemeldte og har behov for en fokuseret indsats for at
sikre, at de har den nedvendige hj&lp til at opné eller gen-
vinde fodfeeste pd uddannelsesvejen, foreslas det i stk. 7, at
indsatsen og opfelgning tilretteleegges som led i det indivi-

duelle kontaktforleb. Det betyder, at denne gruppe skal fol-
ge samtalefrekvensen for uddannelseshjelpsmodtagere.

Til nr. 29

Efter gaeldende regler skal det som led i kontaktforlgbet
pases, at de oplysninger, som arbejdsmarkedsparate kontant-
hjeelpsmodtagere har indlagt i Jobnet, er fyldestgerende.

Som folge af at aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere
og &benlyst uddannelsesparate uddannelseshjelpsmodtagere
ogsa skal give fyldestgerende oplysninger om tidligere be-
skeftigelse, uddannelse, kvalifikationer og evrige forhold,
jf. lovforslagets § 1, nr. 20, skal det for disse personer ogsa
pases, at de oplysninger, som er indlagt i Jobnet, er fyldest-
gorende.

Til nr. 30

Der er tale om en konsekvensendring, som folge af lov-
forslagets § 1, nr. 31.

Til nr. 31

Efter geeldende regler skal den individuelle jobsamtale for
arbejdsmarkedsparate kontanthjelpsmodtagere atholdes, se-
nest hver gang personen i sammenlagt 3 maneder har mod-
taget offentlige forsergelsesydelser eller har deltaget i tilbud
efter kapitlerne 10-12. Samtalen kan ske telefonisk, digitalt
eller pa anden made, hvis personen deltager i tilbud efter ka-
pitel 10-12.

Det foreslas, at de individuelle jobsamtaler for jobparate
og aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere skal aftholdes lo-
bende tilpasset den enkeltes behov og mindst 4 gange inden
for 12 kalenderméneder. Det betyder, at jobcenteret konkret
skal vurdere den enkeltes behov for samtaler og indkalde
den ledige til hyppigere samtaler, hvis det vurderes, at det
ikke er tilstreekkeligt med 4 samtaler inden for 12 kalender-
maneder.

Til nr. 32

Efter geeldende regler skal den individuelle jobsamtale for
arbejdsmarkedsparate kontanthjalpsmodtagere atholdes, se-
nest hver gang personen i sammenlagt 3 maneder har mod-
taget offentlige forsergelsesydelser eller har deltaget i tilbud
efter kapitlerne 10-12. Samtalen kan ske telefonisk, digitalt
eller pa anden made, hvis personen deltager i tilbud efter ka-
pitel 10-12.

Som naevnt i bemarkningerne til nr. 31, foreslds det, at
samtalerne for kontanthjalpsmodtagere skal afholdes laben-
de tilpasset den enkeltes behov og mindst 4 gange inden for
12 kalendermaneder. Det foreslas, at samtalerne kan ske te-
lefonisk, digitalt eller p4 anden méade, f.eks. pr. brev, hvis
personen deltager i tilbud efter kapitel 10-12.

Til nr. 33

Der er tale om en konsekvensendring, som folge af lov-
forslagets § 1, nr. 31.

Til nr. 34
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Efter gaeldende regler skal de individuelle jobsamtaler for
en arbejdsmarkedsparat kontanthjeelpsmodtager atholdes se-
nest, hver gang personen i sammenlagt 3 méaneder har mod-
taget offentlige forsergelsesydelser eller har deltaget i tilbud
efter kapitlerne 10-12. Samtalerne kan ske telefonisk, digi-
talt eller pd anden made, hvis personen deltager i tilbud efter
kapitel 10-12.

Efter geeldende regler skal de individuelle jobsamtaler for
en ikke-arbejdsmarkedsparat kontanthjelpsmodtager afhol-
des senest, hver gang personen i sammenlagt 3 méneder har
modtaget offentlige forsergelsesydelser eller har deltaget i
tilbud efter kapitel 10-12. Samtalen kan ske telefonisk, digi-
talt eller p4 anden méde, hvis personen deltager i tilbud efter
kapitel 10-12.

Det foreslés, at for personer under 30 ar, der efter geelden-
de regler far kontanthjaelp, og som efter lovforslaget vil bli-
ve uddannelsesparate uddannelseshjalpsmodtagere, jf. lov-
forslagets § 1, nr. 6, skal de individuelle samtaler afholdes i
det omfang, det er nadvendigt for at sikre uddannelsesfokus
og arbejdet med uddannelsespalaegget, jf. lovforslagets § 1,
nr. 44, om uddannelsespalaeg. Der kan derfor veare stor for-
skel pa intensiteten i opfelgning athengig af den enkeltes
behov.

Det foreslés ogsa, at for en person under 30 &r, som efter
lovforslaget vil blive aktivitetsparat uddannelseshjaelpsmod-
tager, jf. lovforslagets § 1, nr. 6, skal den individuelle sam-
tale atholdes, senest hver gang personen i sammenhangende
2 méneder har modtaget offentlige forsergelsesydelser eller
har deltaget i tilbud efter kapitel 12.

Til nr. 35

Efter geeldende regler skal de individuelle jobsamtaler for
en ikke-arbejdsmarkedsparat kontanthjelpsmodtager afthol-
des senest, hver gang personen i sammenlagt 3 méneder har
modtaget offentlige forsergelsesydelser eller har deltaget i
tilbud efter kapitel 10-12. Samtalen kan ske telefonisk, digi-
talt eller p4 anden méde, hvis personen deltager i tilbud efter
kapitel 10-12.

Det foreslas, at individuelle samtaler for en aktivitetsparat
uddannelseshjaelpsmodtager ogsa kan ske telefonisk, digitalt
eller pad anden méde, hvis personen deltager i tilbud efter ka-
pitel 10-12.

Til nr. 36

Efter gaeldende regler kan opfelgning foregd uden kontakt
til sygemeldte ikke-arbejdsmarkedsparate kontanthjelps-
modtagere, hvis der er tale om alvorlig sygdom, hvor kon-
takt til den sygemeldte ikke er hensigtsmassig eller mulig
pd grund af den sygemeldtes helbredssituation (standby).
Ved vurdering af, om en sygdom er alvorlig, indgér navnlig,
om sygdommen er livstruende.

Det foreslas, at opfelgning for en sygemeldt person under
30 ar, som efter lovforslaget vil blive aktivitetsparat uddan-
nelseshjelpsmodtager, jf. lovforslagets § 1, nr. 6, ogsé kan
foregad uden kontakt, hvis der er tale om alvorlig sygdom,
hvor kontakt til den sygemeldte ikke er hensigtsmassig eller
mulig pé grund af den sygemeldtes helbredssituation (stand-

by). Ved vurdering af, om en sygdom er alvorlig, indgar
navnlig, om sygdommen er livstruende.

Til nr. 37

Efter geeldende regler kan ikke-arbejdsmarkedsparate kon-
tanthjelpsmodtagere fa hjelp fra forskellige kommunale
forvaltninger og andre myndigheder. Det betyder, at borge-
ren skal henvende sig mange forskellige steder og have kon-
takt med en reekke forskellige sagsbehandlere, og at indsat-
sen ikke ngdvendigvis haenger sammen.

Det foreslés at sikre aktivitetsparate kontanthjaelpsmodta-
gere og uddannelseshjelpsmodtagere en helhedsorienteret
indsats, som skal koordineres pa tvaers af kommunale for-
valtninger og andre myndigheder.

Det foreslas derfor ogsé, at aktivitetsparate kontanthjelps-
modtagere og uddannelseshjalpsmodtagere umiddelbart, nar
de vurderes som aktivitetsparate, far ret til en koordinerende
sagsbehandler. Den koordinerende sagsbehandler er ansvar-
lig for at varetage sagsbehandlingen i samarbejde med per-
sonen, herunder lgbende at folge op pa indsatsen og lebende
at koordinere indsatsen i den enkelte sag samt bistd perso-
nen med at realisere sit uddannelses- eller beskaftigelses-
mal. Forslaget skal sikre, at personen oplever kontinuitet og
sammenhang i indsatsen.

Det foreslds endvidere, at kommunen kan veelge at udpege
en koordinerende sagsbehandler fra en anden kommunal en-
hed end jobcentret. Dette kan f.eks. vare relevant, hvis ho-
vedvaegten af borgerens problemer skal loses af en anden
forvaltning. Forslaget indebarer, at en sagsbehandler fra en
anden enhed end jobcentret kan vare koordinerende sagsbe-
handler og udfere opgaver pd beskaftigelsesomradet, som
vedrerer faktisk forvaltningsudevelse. Der kan f.eks. vare
tale om at foretage opfelgning og understette, at personen
nar malet. En sagsbehandler fra en anden enhed end jobcen-
tret kan ikke traeffe afgerelse efter beskeftigelseslovgivnin-
gen.

Der kan undervejs opsta behov for, at der udpeges en ny
gennemgaende og koordinerende sagsbehandler. Det kan
f.eks. ske, hvis personen i den ferste periode har haft en
sagsbehandler fra socialforvaltningen, fordi hovedvegten i
indsatsen var af social karakter. Her kan det vaere hensigts-
maessigt at udpege en ny gennemgéende og koordinerende
sagsbehandler, nar hovedveagten i indsatsen overgar til at
vere beskeftigelsesrettet. Personen inddrages, inden der ud-
peges en ny koordinerende sagsbehandler.

Til nr. 38

Den foresldede @ndring indebaerer alene en konsekvens-
@ndring af, at jobparate kontanthjelpsmodtagere og uddan-
nelseshjelpsmodtagere skal have flere samtaler i forbindelse
med visitation.

Til nr. 39

Efter geldende regler skal den forste jobsamtale for en
kontanthjelpsmodtager atholdes, senest nir personen har
modtaget offentlige forsergelsesydelser i sammenhangende
1 méaned fra forste henvendelse om hjalp til kommunen,
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hvis personen er under 30 ar, eller 3 méaneder fra forste hen-
vendelse om hjlp til kommunen, hvis personen er fyldt 30
ar. Derefter skal en kontanthjelpsmodtager have en jobsam-
tale, senest hver gang personen i sammenlagt 3 maneder har
modtaget offentlige forsergelsesydelser eller har deltaget i
tilbud efter kapitlerne 10-12

Det foreslas, at den ferste jobsamtale for jobparate og ak-
tivitetsparate kontanthjelpsmodtagere skal atholdes seneste
en uge fra forste henvendelse om hj&lp til kommunen. Den
forste samtale er en visitationssamtale, hvor kommunen
sammen med kontanthjelpsmodtageren igangsatter en plan
for den enkeltes vej mod job med udgangspunkt i den enkel-
tes kompetencer og behov.

Kommunen skal ved samtalen ogsa vurdere, hvorvidt per-
sonen er jobparat elle aktivitetsparat. Der vil administrativt
blive fastsat neermere regler om visitation med hjemmel i de
gaeldende bemyndigelsesbestemmelser i lovens §§ 4 a og
21, stk. 2.

Til nr. 40

Efter geldende regler skal den forste jobsamtale for en
kontanthjelpsmodtager afholdes, senest ndr personen har
modtaget offentlige forsergelsesydelser i sammenhangende
1 méned fra forste henvendelse om hjelp til kommunen,
hvis personen er under 30 ar, eller 3 méaneder fra forste hen-
vendelse om hjlp til kommunen, hvis personen er fyldt 30
ar. Derefter skal en kontanthjelpsmodtager have en jobsam-
tale, senest hver gang personen i sammenlagt 3 maneder har
modtaget offentlige forsergelsesydelser eller har deltaget i
tilbud efter kapitlerne 10-12

Det foreslés, at der efter atholdelse af den forste jobsamta-
le for jobparate kontanthjelpsmodtagere skal aftholdes
mindst 2 jobsamtaler yderligere inden for de ferste 3 kalen-
derméneder fra forste henvendelse om hjalp til kommunen.
Samtalerne skal understette den jobparates egen aktive job-
sogning. Kommunen skal under samtalerne med udgangs-
punkt i den jobparates joblog m.v. folge op pa, om den en-
kelte soger job tilstraekkeligt bredt, intensivt og realistisk. Er
det ikke tilfeeldet, skal kommunen stille krav til den enkelte
om jobsegningen, herunder pélegge personen at sege kon-
krete job eller formidle personen til konkrete ledige job.

Til nr. 41

Forslaget til § 20 a

Efter gaeldende regler skal forste jobsamtale for en kon-
tanthjelpsmodtager under 30 &r afholdes, senest nér perso-
nen har modtaget offentlige forsergelsesydelser i sammen-
hangende 1 méned fra forste henvendelse om hjzlp til kom-
munen.

Det foreslas, at for en person under 30 ar, der efter gael-
dende regler far kontanthjelp, og som efter lovforslaget vil
blive omfattet af de to nye malgrupper, der modtager uddan-
nelseshjxlp, jf. lovforslagets § 1, nr. 6, skal ferste samtale
atholdes, senest nér personen har modtaget offentlige forser-
gelsesydelser i sammenhangende 1 uge fra forste henven-
delse om hjelp til kommunen.

Den forste samtale er en visitationssamtale, hvor kommu-
nen med udgangspunkt i den unges ressourcer og udfordrin-
ger 1 forhold til uddannelse skal tale med den unge om, hvil-
ken vej vedkommende skal gé. Forud for visitationen skal
den unge have forberedt sig ved at overveje uddannelsesen-
sker, - mal og muligheder. Samtalen skal resultere i, at den
enkelte unge visiteres til det videre forleb, som ferer hen
imod ordiner uddannelse.

Der vil administrativt blive fastsat neermere regler om vi-
sitation med hjemmel i de gaeldende bemyndigelsesbestem-
melser i lovens §§ 4 a og 21, stk. 2.

Det foreslas endvidere, at efter aftholdelse af den forste
samtale, skal der med personer, som ikke er abenlyst uddan-
nelsesparate, gennemferes en grundigere visitation, der un-
derstattes af mindst 2 samtaler yderligere inden for de forste
3 kalendermaneder fra forste henvendelse om hjlp til kom-
munen. [ helt serlige tilfelde, hvor jobcenteret ved forste
samtale vurderer, at en person er omfattet af § 2, nr. 13, og
har serlige komplekse udfordringer i form af helbredsmaes-
sige og sociale barrierer, skal disse samtaler ikke atholdes.
Denne mulighed er begrenset til situationer, hvor der ikke
er den mindste tvivl om, at den unge er aktivitetsparat, og
der er derfor ikke brug for en grundigere visitation.

Samtalerne suppleres med ivaerksattelse af en aktiv ind-
sats samt laese-, skrive- og regnetest og -undervisning og til-
retteleegges, s& de bedst muligt folger op pa og understotter
den igangsatte indsats. Formalet er grundigt at afdeekke res-
sourcer og udfordringer i forhold til uddannelse for at kunne
iverksatte den rette indsats, sdledes at den unge stottes og
hjeelpes til at overkomme barrierer pd uddannelsesvejen. Ef-
ter 3 kalenderméneder skal den unge séledes endeligt visite-
res som hhv. uddannelses- eller aktivitetsparat.

Forslaget til § 20 b

Efter gaeldende regler er der efter lov om en aktiv beskaef-
tigelsesindsats ikke en serlig vejledningssamtale for kon-
tanthjelpsmodtagere, som er pa barsel og er omfattet af
§ 13, stk. 4, nr. 4, i lov om aktiv socialpolitik, og dermed er
pa barselsorlov efter regler i lov om ret til orlov og dagpen-
ge ved barsel (barselloven).

Det foreslas, at jobcenteret inden for 3 maneder for bar-
selsperiodens afslutning skal tilbyde kontanthjelpsmodtage-
re og uddannelseshjelpsmodtagere, som er pd barsel og er
omfattet af § 13, stk. 4, nr. 4, i lov om aktiv socialpolitik,
mindst en vejledningssamtale.

Formalet med samtalen for uddannelseshjalpsmodtagere
er at sikre, at de har fokus pa uddannelse mod barselsperio-
dens slutning og dermed understotte fodfastet pa uddannel-
sesvejen tidligere.

Formalet med samtalen for kontanthjelpsmodtagere er at
sikre, at de har fokus pd at opné eller genvinde tilknytning
til arbejdsmarkedet.

Det foreslas, at samtalerne som udgangspunkt skal ske
ved personligt fremmede. Samtalen kan dog ske telefonisk,
digitalt eller pa anden méde, hvis personen anmoder om det.
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Til nr. 42

Efter geeldende regler fastsatter beskeeftigelsesministeren
regler om opgerelse af tidsperioderne i forbindelse med job-
samtaler.

Det foreslas, at beskeeftigelsesministeren ogsa kan fastset-
te regler om opgerelse af tidsperioder med offentlige forser-
gelsesydelser og deltagelse i tilbud for personer under 30 ar,
der efter gaeldende regler far kontanthjeelp, og som efter lov-
forslaget vil fa uddannelseshjalp, jf. lovforslagets § 1, nr. 6.

Til nr. 43 og 44

Efter gaeldende regler skal jobcenteret som led i det indi-
viduelle kontaktforleb vurdere, om en dagpengemodtager
eller kontanthjeelpsmodtager under 25 ar, som ikke har en
erhvervskompetencegivende uddannelse, og som ikke har
forsergerpligt over for hjemmeboende bern, vil kunne gen-
nemfore en uddannelse pa almindelige vilkar.

Vurderer jobcenteret, at personen kan gennemfore en ud-
dannelse, skal jobcenteret inden for en naermere fastsat frist
palaegge personen at komme med forslag til en eller flere re-
levante studie- eller erhvervskompetencegivende uddannel-
ser, som den pdgaeldende kan ansege om optagelse pd. Det
er en betingelse, at personen under hele uddannelsen har et
forsergelsesgrundlag i form af SU, elevlen el.lign.

Jobcenteret skal ud fra en vurdering af personens forud-
setninger péalegge den pagaldende inden for en nermere
fastsat frist at soge om optagelse pa en eller flere uddannel-
ser. Hvis personen optages pa en uddannelse, er den pageal-
dende forpligtet til at pabegynde og gennemfere uddannel-
sen.

Vurderer jobcenteret, at der er risiko for, at den unge, som
pabegynder en uddannelse, kan fa serlige vanskeligheder
ved at gennemfore uddannelsen, skal jobcenteret underrette
uddannelsesinstitutionen om, at den unge er palagt at pébe-
gynde en uddannelse. Underretning kan ske uden samtykke
fra den unge.

Det foreslaede stk. 1 og 2 svarer for sa vidt angér dagpen-
gemodtagere til de geeldende regler for gruppen.

Det foreslés i stk. 3, at jobcenteret ved forste samtale, jf.
lovens § 20 a, skal paleegge en person under 30 ar, som efter
lovforslaget vil f4 uddannelseshjalp, jf. lovforslagets § 1, nr.
6, inden for en narmere fastsat frist at komme med relevan-
te forslag til en eller flere studie- eller erhvervskompetence-
givende uddannelser, som personen pa kortere eller lengere
sigt kan pdbegynde og gennemfore pd almindelige vilkar.
Fristen fastleegges under hensyn til den enkeltes ressourcer
og behov for supplerende stotte. For nogle uddannelsespara-
te vil fristen vaere kort eller unedvendig, fordi uddannelses-
valget allerede er kendt. For andre unge med betydelige ud-
fordringer kan fristen vere lang.

Det foreslds ogsd i stk. 3, at jobcenteret kan ivaerksatte ak-
tiviteter og tilbud efter kapitel 9 b-12 for at hjelpe personen
i stand til at komme med forslag til en eller flere studie- eller
erhvervskompetencegivende uddannelser. Det er en betin-
gelse, at personen under hele uddannelsen har et forsergel-

sesgrundlag i form af SU, elevlen el.lign., f.eks. i form af
praktiklen eller skoleydelse.

Det foreslés i stk. 4 og 5, at jobcenteret ud fra en vurde-
ring af personens forudsatninger skal pélegge den pagel-
dende inden for en nermere fastsat frist at sege om optagel-
se pa en eller flere uddannelser, samt at den pageldende er
forpligtet til at pdbegynde og gennemfore uddannelsen, hvis
personen optages pa en uddannelse.

For en person under 30 &r, som efter lovforslaget vil fa ud-
dannelseshjelp, jf. lovforslagets § 1, nr. 6, foreslas det i
stk. 6, at testresultater fra vejledende lasetest for voksne
(VLV), preveresultater i forbindelse med de enkelte trin i
forberedende voksenundervisning samt de aktiviteter og til-
bud efter kapitel 9 b-12, der iveerksettes for, at personen nar
sit uddannelsesmal, skal fremgé af uddannelsespalegget ef-
ter stk. 3-5.

Det foreslés i stk. 7, at jobcenteret skal underrette uddan-
nelsesinstitutionen om, at personen er palagt at begynde og
gennemfore en uddannelse, herunder de aktiviteter og ind-
satser, pdgaldende har fiet af jobcenteret, eventuelle test-
og proveresultater, og om jobcenteret vurderer, at der er risi-
ko for, at padgeldende kan fi serlige vanskeligheder ved at
gennemfore uddannelsen. Dette svarer bortset fra underret-
ning om test- og proveresultater til de hidtil geeldende regler
i§ 21 b, stk. 5. Det foreslas ogsé, at uddannelsesinstitutio-
nen skal underrette jobcenteret, nar personen optages pé ud-
dannelsen, samt hvis uddannelsesinstitutionen vurderer, at
der er risiko for frafald. Det foreslés, at ogsé denne underret-
ning kan ske uden samtykke fra personen séledes, at kom-
munen kan ivarkseatte mentorstette, hvis der er behov for
dette. Underretningerne mellem jobcenter og uddannelsesin-
stitutioner skal ske digitalt for at minimere administrationen,
jf. stk. 9.

Det foreslas i stk. 8, at jobcenteret skal fortsette indsatsen
helt frem til uddannelsesstart for personer, der via uddannel-
sespaleg skal pdbegynde en uddannelse inden for en maned
efter uddannelseshjelpens opher. Dermed vil den unge ople-
ve overgangen fra uddannelseshjalp til uddannelse som et
ubrudt forleb.

Det foreslds endvidere i stk. 9, at beskeeftigelsesministeren
kan fastsatte nermere regler om uddannelsespélegget, her-
under om digitalisering, udformning og procedurer for udar-
bejdelse af palegget.

Med denne bemyndigelse vil der bl.a. blive fastsat regler
om, at jobcenteret inden for en uge skal sikre sig, at perso-
nen er startet pd uddannelsesinstitutionen og derefter er godt
pa vej til at tage uddannelsen. Der vil endvidere blive fastsat
regler om, at underretningerne mellem jobcenter og uddan-
nelsesinstitution skal foregé digitalt, ogsé selvom den digita-
le understetning forst er i drift pa et senere tidspunkt. Regle-
rne herfor og den digitale losning forventes udarbejdet i
samarbejde med Ministeriet for Bern og Undervisning. Der
vil endvidere blive fastsat regler om, hvordan underretnin-
gerne mellem jobcenter og uddannelsesinstitution skal fore-
gé frem til den digitale understetning er i drift.

Til nr. 45
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De tilbud, som jobcenteret efter geeldende regler kan give
lovens maélgrupper, er vejledning og opkvalificering, virk-
somhedspraktik og ansettelse med lentilskud. Tilbuddene
gives enten i henhold til en jobplan eller en rehabiliterings-
plan, og skal sa vidt muligt vaere rettet mod beskaftigelse
inden for omréder, hvor der er behov for arbejdskraft, og gi-
ves ud fra den enkeltes ensker og forudsatninger med hen-
blik p4, at personen hurtigst muligt opnér varig beskeftigel-
se og hel eller delvis selvforsergelse.

Det fremgér af aftalen om kontanthjelpsreformen, at til-
bud for unge uden uddannelse skal veere mélrettet mod, at
den unge skal i uddannelse og ikke i job, og at den unge der-
for skal have et uddannelsespalaeg i stedet for en jobplan.
Det fremgér tillige, at mentorstette skal vere et element 1 til-
budsviften for unge uden uddannelse og for aktivitetsparate
kontanthjeelpsmodtagere. Der henvises til bemarkningerne
til lovforslagets § 1, nr. 52, om mentorstette og § 1, nr. 44,
om uddannelsespalaeg.

Det foreslas derfor, at det indsettes 1 § 22, at tilbudsviften
udvides med det nye redskab mentorstette, jf. kapitel 9 b.

Til nr. 46

Efter geeldende regler kan tilbud gives i henhold til en job-
plan eller en rehabiliteringsplan, jf. kapitel 9.

Det foreslas, at tilbud ogsa kan gives i henhold til et ud-
dannelsespaleg efter lovens § 21 b. Der henvises til be-
merkningerne til lovforslagets § 1, nr. 44.

Til nr. 47

Efter geeldende regler skal tilbud s& vidt muligt veere rettet
mod beskaftigelse inden for omrdder med behov for ar-
bejdskraft og gives ud fra den enkeltes onsker og forudsat-
ninger med henblik pa varig beskeftigelse og hel eller del-
vis selvforsergelse.

Det foreslés, at tilbud for uddannelseshjelpsmodtagere gi-
ves med henblik pa, at personen pabegynder og gennemfo-
rer en egnet studie- eller erhvervskompetencegivende ud-
dannelse pa almindelige vilkar inden for sa kort tid som mu-
ligt.

Til nr. 48

Efter geeldende regler kan tilbud til kontanthjelpsmodta-
gere gives sa leenge, personen er berettiget til kontanthjelp.

Det foreslas, at tilbud til personer, der modtager uddannel-
seshjeelp, skal kunne gives sa lenge, personen er berettiget
til uddannelseshjzlp.

Til nr. 49

Efter geeldende regler i § 13 c i lov om aktiv socialpolitik
kan beskaftigelsesministeren fastsette regler om, at kravet
om, at man skal udnytte sine arbejdsmuligheder, kan fravi-
ges under deltagelse i tilbud. Dette er udmentet i § 33 i be-
kendtgerelse om en aktiv beskeftigelsesindsats, hvorefter
radighedsforpligtelsen for tilbud kan fraviges, hvis tilbuddet
medvirker til, at personen kan opné fast beskeftigelse.

Det foreslés, at uddannelseshjelpsmodtagere ogsa omfat-
tes af denne bemyndigelsesbestemmelse i § 13 ¢ i lov om
aktiv socialpolitik, sd beskaftigelsesministeren ogsa kan
fastsaette regler, hvorefter radighedsforpligtelsen for tilbud
kan fraviges, hvis tilbuddet medvirker til, at personen kan
opna ordinar uddannelse.

Til nr. 50

Efter de gaeldende regler kan deltagelse i tilbud i udlandet
for bl.a. kontanthjaelpsmodtagere ske i henhold til § 5 i lov
om aktiv socialpolitik. Efter denne bestemmelse kan kom-
munen i saerlige tilfelde tillade, at retten til hjelp bevares
under kortvarige ophold i udlandet.

Det foreslés, at det indsattes, at deltagelse i tilbud i udlan-
det for modtagere af uddannelseshjelp vil kunne ske i hen-
hold til reglerne i lov om aktiv socialpolitik.

Til nr. 51

Efter gaeldende regler skal der for kontanthjeelpsmodtage-
re udarbejdes en jobplan forud for afgivelse af tilbud om
vejledning og opkvalificering, virksomhedspraktik og of-
fentligt lentilskud, dog ikke hvis tilbuddet varer op til 4 uger
eller er blevet fastsat under en jobsamtale og er rettet mod
beskeftigelse inden for omrader, hvor der er behov for ar-
bejdskraft.

Som konsekvens af, at mentorstette efter lovforslagets § 1,
nr. 52, bliver et nyt tilbud i loven, foreslas en konsekvens-
@ndring i lovens § 29, stk. 1 og 3, hvor tilbud om mentor-
stotte indsattes. Der skal saledes forud for afgivelse af til-
bud om mentorstette udarbejdes jobplan pd samme made
som ved afgivelse af andre tilbud.

Til nr. 52

Forslaget til § 31 b

Efter geldende regler kan der ydes stotte til en mentor-
funktion med henblik pé at fremme, at en person kan opna
eller fastholde aktiviteter, tilbud, fleksjob eller ordinzr an-
sattelse. Personer under 30 ar, der er omfattet af en indsats
efter loven, kan fa stette til en mentorfunktion, hvis de be-
gynder pé en ordinar uddannelse pé almindelige vilkar.

Det foreslas, at al mentorstette fremover kan gives som et
tilbud efter loven til personer, som har behov for mentorstet-
te for at opna eller fastholde aktiviteter, tilbud, ordiner ud-
dannelse, ansettelse i fleksjob eller ordinar ansattelse.

Som noget nyt kan unge, der ikke tidligere har vearet i
kontakt med jobcenteret, fi tilbud om mentorstette ved
overgangen til ordinzer uddannelse, s& flere kan f4 en god
start pa en uddannelse, og risikoen for at falde fra uddannel-
sen kan mindskes.

Endvidere foreslas det, at personer, der er omfattet af mal-
grupperne i lovens § 2, og som er indlagt pa grund af psyki-
ske lidelser, far ret til en udskrivningskoordinator, som er en
mentor med serlige kompetencer i forhold til malgruppen, i
forbindelse med deres udskrivelse. Sundhedsvasenet skal
hurtigst muligt efter, at tidspunktet for udskrivning bliver
kendt, meddele kommunen, at en person udskrives, samt op-
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lyse tidspunktet herfor. Det er herefter kommunens pligt at
sorge for, at der knyttes en mentor til personen.

Mentoren skal i forbindelse med udskrivning fra psykia-
trisk indleeggelse hjelpe personen med at koordinere og
genetablere et normalt hverdagsliv med bolig, familie, gko-
nomi, netvaerk og arbejde. Mentoren skal sédledes hjelpe
personen med at finde en stabil bolig og stabilt forsergelses-
grundlag samt at deltage i meningsfulde aktiviteter i hverda-
gen og understoatte personens vej mod uddannelse eller job.
Dette skal ske igennem en tidlig afklaring af personens on-
sker, ressourcer og muligheder samt ved inddragelse af
kommunen og efter behov sundhedsvasenet. Forlebet indle-
des med et made mellem den indlagte eller indsatte person,
mentoren og kommunen m.v. For indlagte personer kan det
vaere relevant ogsa at inddrage hospitalet eller egen lege.
Mentoren kan tilbydes op til 3 maneder forud for udskrivel-
sen, og indtil personen har opndet en stabil og struktureret
hverdag. Personen har ret til mentorstette til mindst 6 mane-
der i alt. Kommunen kan altid forlenge mentorstetten efter
de almindelige regler efter stk. 1.

En anden persongruppe, som kommunen skal have fokus
pa i forhold til overgangen til en normal hverdag, er indsatte
i afsoningsinstitutioner, der star over for en losladelse. I regi
af Kriminalforsorgen findes allerede en eksisterende mentor-
ordning, som primert omfatter klienter i tilsyn mellem
15-25 é&r, men ogsa de tungest belastede personer over 25 ar,
som har et udtalt stettebehov og i et vist omfang indsatte,
der er pa vej til at blive lgsladt. Kriminalforsorgens mentor-
ordning indeberer et tilbud om stette og vejledning til at
strukturere hverdagen, herunder kommunikationshjalp, per-
sonlig og praktisk hjelp.

Det kan vere personlig hjelp til at komme ud af mis-
brugsproblemer, oparbejde socialt netverk, bevidstgerelse i
forhold til kriminalitet, ansvarliggerelse i forhold til eget liv
og lignende. Der kan ogséd veare tale om praktisk hjaelp til
valg af uddannelse eller arbejde, fastholde eller f4 opbygget
fritidsinteresser, hjelp til kontakten til offentlige myndighe-
der, herunder bistand til at fa orden i1 gkonomiske forhold, sa
personen har noget at leve af.

Kriminalforsorgen skal i forbindelse med losladelsen ogsa
hjelpe med den relevante kontakt til kommunen, séledes at
personens forsergelse sé vidt muligt er afklaret ved lgsladel-
sen. Dette sker i det samarbejde, der allerede er mellem
kommunerne og Kriminalforsorgen i »Projekt god lasladel-
se«, udmentet i samarbejdsaftaler, der udarbejdes mellem
kommunerne og Kriminalforsorgen. I den forbindelse be-
merkes, at det med aftale om Kriminalforsorgens ekonomi
2013-2016 er aftalt, at der udpeges ansvarlige for udslus-
ningskoordination i kommunerne med henblik pa at modvir-
ke, at lgsladte star pa gaden uden bolig eller forsergelsesmu-
lighed og uden mulighed for at kontakte offentlige myndig-
heder. Der er afsat i alt 10,4 mio. kr. i 2013-2016 til disse
formal.

Kommunen skal samarbejde med Kriminalforsorgen om
indsatsen over for mélgruppen, séledes at overgangen kom-
mer til at fungere sa smidigt som muligt. Afsoningsinstituti-
onen skal derfor hurtigst muligt efter, at tidspunktet for los-

ladelse bliver kendt, meddele kommunen, at en person losla-
des, samt oplyse tidspunktet herfor. Kommunen skal f.eks.
serligt vurdere behovet for en mentor efter reglerne i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, der kan tage over, nar Krimi-
nalforsorgens indsats stopper.

Serligt i forhold til indsatte med kortere frihedsberovel-
sesperioder ber kommunen vere opmarksom pa, at det af
resocialiseringshensyn vil vare hensigtsmeessigt, at perso-
nens sag ikke lukkes, nér den pageldende indszttes til afso-
ning. Den omstendighed, at sager lukkes automatisk, har of-
te vaeret fremfort som et problem i relation til hurtig afkla-
ring af personens sociale og skonomiske forhold i umiddel-
bar forlengelse af personens losladelse.

Det bemerkes 1 ovrigt, at der ogsé efter serviceloven kan
gives en stotte-kontaktperson til personer, der har varet ind-
lagt pa grund af psykiske lidelser, samt personer, som er
indsat i feengsel, i forbindelse med udskrivelsen eller losla-
delsen. Det er saledes ogsa vigtigt, at kommunen koordine-
rer indsatsen over for de navnte malgrupper i forhold til
kommunens egne forvaltningsomrader.

Efter forslaget fir aktivitetsparate uddannelses- og kon-
tanthjelpsmodtagere en egentlig ret og pligt til mentorstatte,
hvis kommunen konkret vurderer, at det pa grund af perso-
nens situation aktuelt ikke er muligt at tilbyde andre tilbud
efter loven. Der henvises til forslaget til § 1, nr. 98 og 104,
samt bemaerkningerne hertil.

Forslaget til § 31 ¢

Som konsekvens af at mentorstette fremover skal gives
som et tilbud efter afsnit IV, er de gaeldende bestemmelser i
§ 78, stk. 3, flyttet til kapitel 9 b som forslag til § 31 c. Be-
stemmelsen er indsat med lov nr. 1377 af 23. december
2012 om @ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
(Midlertidig forhgjelse af jobrotationsydelsen til private ar-
bejdsgivere, individuel aftale om mentorstette og midlerti-
dig senkelse af driftsloftet over de kommunale aktiverings-
udgifter). I bemarkningerne hertil fremgar, at det i nogle
kommuner har vist sig, at der er personer, for hvem det star
uklart, at de har faet bevilget mentorstette, fx hvis kommu-
nens medarbejdere er tilknyttet kommunale projekter som
mentorer. For at sikre, at de personer, der har faet bevilget
mentorstatte, er klar over, at de har faet tilknyttet en mentor,
og hvad formélet med mentorstetten er, indferes der krav
om indgéelse af en skriftlig aftale om mentorstette mellem
personen og jobcenteret. Dette vil vaere med til at skabe det
forngdne ejerskab til mentorstetten for personen. Den skrift-
lige aftale om mentorstette skal som minimum indeholde
oplysning om formdlet med mentorstetten, mentorens navn,
hvilke opgaver mentoren skal bistd med, varigheden og ti-
metallet af mentorstetten samt klagevejledning. Aftalen kan
hgjst indgas for 6 maneder med mulighed for forlengelse.
Aftalen om mentorstette knytter sig til kommunens afgerel-
se om bevilling af mentorstette. Denne afgerelse skal efter
de forvaltningsretlige regler indeholde en klagevejledning
og kan paklages til Beskaftigelsesanken®vnet, jf. geldende
lovs § 128.
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Der er ikke tilsigtet indholdsmaessige endringer af be-
stemmelsen.

Forslaget til § 31 d

Som konsekvens af at mentorstette fremover skal gives
som et tilbud efter afsnit IV, er de geeldende bestemmelser i
§ 79, flyttet til kapitel 9 b som forslag til § 31 d. Bestemmel-
sen er senest @ndret ved lov nr. 480 af 12. juni 2009 om e&n-
dring af lov om sygedagpenge, lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, lov om aktiv socialpolitik og lov om integration
af udlendinge i Danmark (En styrket beskaeftigelsesrettet
indsats over for sygemeldte m.fl.). Det fremgér bl.a. af be-
merkningerne til bestemmelsen, at indsatsen i en mentor-
funktion, der varetages af en virksomhed eller uddannelses-
institution, skal ligge ud over, hvad arbejdsgiveren hen-
holdsvis uddannelsesinstitutionen sedvanligvis forventes at
varetage, og mentorfunktionen skal vere afgerende for akti-
viteten, tilbuddet eller ansettelsen.

Der er ikke tilsigtet indholdsmaessige endringer af be-
stemmelsen.

Forslaget til § 31 e

Som konsekvens af at mentorstette fremover skal gives
som et tilbud efter afsnit IV, er de geeldende bestemmelser i
§ 80 flyttet til kapitel 9 b som forslag til § 31 e. Der er ikke
sket indholdsmessige @ndringer af bestemmelserne Be-
stemmelsen er senest &ndret ved lov nr. 480 af 12. juni 2009
om @ndring af lov om sygedagpenge, lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik og lov om in-
tegration af udleendinge i Danmark (En styrket beskaftigel-
sesrettet indsats over for sygemeldte m.fl.). Det fremgar
bl.a. af bemerkningerne til bestemmelsen, at virksomheder
uanset storrelse med bestemmelsen frit kan valge, om ment-
orfunktionen skal varetages af en medarbejder i virksomhe-
den eller af en ekstern konsulent. Bestemmelsen om dakn-
ing af lonomkostninger, honorar til en ekstern konsulent og
tilskud til uddannelse svarer til de hidtidige regler. Timetal-
let for en mentorfunktion, der bevilges til en virksomhed el-
ler en uddannelsesinstitution, fastsattes ud fra en konkret
vurdering af behov og forudsatninger hos de personer, der
har brug for mentor. Hvor en virksomhed eller en uddannel-
sesinstitution lebende har flere personer i tilbud, er det i dis-
se tilfelde muligt at fastsette et timetal for mentorfunktion
pr. plads i stedet for til hver enkelt person. Timetallet fast-
settes i en aftale mellem jobcenteret og virksomheden hen-
holdsvis uddannelsesinstitutionen. I aftalen tages der ud-
gangspunkt i, hvilken personkreds der almindeligvis indgér i
et af de lebende tilbud, og hvilket mentorbehov de alminde-
ligvis har.

Der er ikke tilsigtet indholdsmaessige endringer af be-
stemmelsen.

Forslaget til § 31 f

Som konsekvens af at mentorstette fremover skal gives
som et tilbud efter afsnit IV, er de geeldende bestemmelser i
§ 81 flyttet til kapitel 9 b som forslag til § 31 f. Bestemmel-
sen svarer til den hidtidige bestemmelse 1 § 81, dog er det

praciseret, at beskeftigelsesministeren ogsd kan fastsatte
regler om malgrupperne for tilbud om mentorstette, f.eks.
om hvorledes de mélgrupper, der ikke ellers er kendte i be-
skaftigelsesindsatsen, herunder personer indlagt til psykia-
trisk behandling eller personer, der starter pd uddannelse
uden at have veret i kontakt med jobcenteret tidligere mv.,
skal afgranses.

Til nr. 53

Efter geeldende regler er der folgende to former for tilbud
om vejledning og opkvalificering, som dagpengemodtagere
og kontanthjelpsmodtagere m.fl. kan fa.

1) Uddannelser, der har hjemmel i lov, som udbydes ge-
nerelt, og som umiddelbart er rettet mod beskaftigelse
pa arbejdsmarkedet, og

uddannelser og kurser, der ikke er omfattet af nr. 1,
samt sarligt tilrettelagte projekter og uddannelsesfor-
lob, herunder praktik under uddannelsesforlgbet,
danskundervisning og korte vejlednings- og afklarings-
forleb.

Det har bl.a. betydning for, hvilken refusion kommunerne
kan fa af forsergelsesudgifter.

2)

Det foreslés, at den samme opdeling kommer til at geelde
for uddannelseshjalpsmodtagere.

Til nr. 54

Efter geeldende regler skal tilbud om vejledning og opkva-
lificering udvikle eller afdeekke den lediges faglige, sociale
eller sproglige kompetencer med henblik pa opkvalificering
til arbejdsmarkedet.

Det foreslas, at det tilfojes, at for uddannelseshjelpsmod-
tagere skal tilbud om vejledning og opkvalificering udvikle
eller afdekke den lediges faglige, sociale eller sproglige
kompetencer med henblik pa opkvalificering til at kunne pa-
begynde og gennemfore en erhvervskompetencegivende ud-
dannelse.

Til nr. 55

Det foreslas som noget nyt, at kontanthjelpsmodtagere og
uddannelseshjelpsmodtagere far ret til et laese-, skrive-, reg-
ne- eller ordblindekursus, hvis en test har vist, at de har be-
hov herfor. Det foreslds endvidere, at kontanthjelpsmodta-
gere, som ikke har en erhvervskompetencegivende uddan-
nelse, fir ret til tilbud om realkompetencevurdering. Der
skal vaere tale om tilbud om forberedende voksenundervis-
ning, som er omfattet af § 32, stk. 1, nr. 1, og regler herom
udstedt i medfor af § 32, stk. 5.

Til nr. 56

Efter geeldende regler kan arbejdsmarkedsparate kontant-
hjelpsmodtagere, der er fyldt 30 ar, alene f4 tilbud om vej-
ledning og opkvalificering i op til i alt 6 uger inden for den
forste sammenhangende periode pd 9 maneder med kon-
tanthjelp. Varighedsbegraensningen gelder ikke, nar der
alene er tale om danskundervisning. Indgar danskundervis-
ning som en betydelig del af et tilbud, er der en varighedsbe-
grensning pa 26 uger.
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Det foreslas, at bestemmelsen ophaves. Der er saledes ik-
ke varighedsbegraensninger for tilbud om vejledning og op-
kvalificering til jobparate kontanthjelpsmodtagere. De for-
ste 9 maneder vil kommunen imidlertid ikke kunne fa refu-
sion for udgifter til tilbud om ordinar uddannelse, jf. lovens
§ 32, stk. 1, nr. 1, bortset fra leese-, skrive-, regne- og ord-
blindekurser. Og de forste 24 maneder vil kommunen ikke
kunne fé refusion for tilbud om evrig vejledning og opkvali-
ficering, jf. lovens § 32, stk. 1, nr. 2. Der henvises til § 1, nr.
110, om @ndring af refusionsreglerne og bemarkningerne
hertil.

Til nr. 57

Der er tale om konsekvensandringer som folge af, at § 35
ophaves, jf. lovforslagets § 1, nr. 56.

Til nr. 58 og 59

Efter gaeldende regler kan dagpengemodtagere og kontant-
hjelpsmodtagere under 30 ar ikke fa tilbud om studie- og er-
hvervskompetencegivende uddannelse.

Det kan dog fraviges, hvis personen ikke har en erhvervs-
kompetencegivende uddannelse og har forsergerpligt over
for hjemmeboende bern, eller er fyldt 25 &r og har ret og
pligt til efterfelgende tilbud. Den uddannelse, der i givet
fald kan gives som tilbud, skal kvalificere til arbejde inden
for omrader, hvor der er behov for arbejdskraft, og der ma
ikke vere tale om en uddannelse med leengere varighed end
en professionsbacheloruddannelse.

Det foreslas, at det tilfojes, at uddannelseshjelpsmodtage-
re ikke kan fa tilbud om studie- og erhvervskompetencegi-
vende uddannelse. De vil dog kunne fa det, hvis de er fyldt
25 ar og har opbrugt deres ret til SU til videregadende uddan-
nelse.

Studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelse som
tilbud er relevant i situationer, hvor personen har opbrugt
retten til SU til en videregdende uddannelse (jf. SU-lovens
kapitel 5), og hvor tilbuddet bestar af en videregaende ud-
dannelse med en varighed, som maksimalt svarer til en pro-
fessionsbacheloruddannelse som f.eks. pedagog, lerer eller
sygeplejerske.

Det foreslas, at bestemmelsen om, at den uddannelse, de
vil kunne fa som tilbud, skal kvalificere til arbejde inden for
omrader, hvor der er behov for arbejdskraft, og at der ikke
ma vare tale om en uddannelse med leengere varighed end
en professionsbacheloruddannelse, ogsa skal geelde for den-
ne gruppe.

Personen vil modtage den uddannelseshjelp, som pagal-
dende er berettiget til efter lov om aktiv socialpolitik. Da der
er tale om uddannnelsesparate, vil det svare til SU. Personen
skal deltage aktivt i uddannelsen.

Til nr. 60

Efter geldende regler modtager kontanthjeelpsmodtagere
under tilbud om vejledning og opkvalificering den ydelse,
som den pageldende er berettiget til i henhold til lov om ak-
tiv socialpolitik.

Den foresldede andring af § 38, stk. 2, betyder, at uddan-
nelseshjelpsmodtagere ligeledes skal modtage den ydelse,
som den pageldende er berettiget til i henhold til lov om ak-
tiv socialpolitik.

For sa vidt angér uddannelseshjalpens sterrelse efter lov
om aktiv socialpolitik henvises til det samtidig fremsatte
lovforslag om @ndring af lov om aktiv socialpolitik, SU-lo-
ven, lov om bernetilskud og forskudsvis udbetaling af ber-
nebidrag og forskellige andre love.

Efter geeldende regler kan kontanthjelpsmodtagere ved
deltagelse i tilbud om vejledning og opkvalificering fa be-
fordringsgodtgerelse efter reglerne i § 82.

Den foresldede @ndring af § 39, stk. I, betyder, at uddan-
nelseshjelpsmodtagere ligeledes skal kunne fa befordrings-
godtgorelse efter reglerne i § 82, ndr de deltager i tilbud om
vejledning og opkvalificering. Der henvises til forslag til
@ndring af § 82, jf. lovforslagets § 1, nr. 94 og 95.

Efter den geeldende § 83 kan kontanthjeelpsmodtagere, der
deltager i tilbud om vejledning og opkvalificering fa en
godtgerelse pa op til 1.000 kr. om méneden til hel eller del-
vis godtgerelse af anslaede udgifter ved deltagelse i tilbud.

Den foresldede @ndring af § 39, stk. 2, betyder, at uddan-
nelseshjelpsmodtagere ligeledes skal kunne fa en godtgerel-
se efter reglerne i § 83, nar de deltager i tilbud om vejled-
ning og opkvalificering. Der henvises til forslag til &ndring
af § 83, jf. lovforslagets § 1, nr. 97.

Til nr. 61

Der er tale om en konsekvensandring som folge af, at
mentorstotte overgdr fra at vaere en tillegsydelse efter kapi-
tel 14 til at vaere et tilbud efter loven. Der henvises til lov-
forslagets § 1, nr. 52.

Til nr. 62

Efter de geeldende regler omhandler kapitel 11 reglerne
for virksomhedspraktik. Det foreslas, at overskriften &ndres
til »Virksomhedspraktik og nytteindsats«, jf. bemarkninger-
ne til lovforslagets § 1, nr. 64.

Til nr. 63

Virksomhedspraktik péd private og offentlige virksomhe-
der kan efter de galdende regler gives til bl.a. kontant-
hjelpsmodtagere, som har behov for afklaring af beskefti-
gelsesmadl, eller som pa grund af mangelfulde faglige, sprog-
lige eller sociale kompetencer kun vanskeligt kan opné be-
skeftigelse pd normale vilkar eller med lentilskud.

Ifolge aftalen om kontanthjalpsreformen skal unge ledige
uden uddannelse fremover have uddannelseshjelp og ikke
kontanthjalp, og indsatsen for disse skal vaere rettet mod ud-
dannelse. Det foreslés, at méalgruppen for virksomhedsprak-
tik udvides med modtagere af uddannelseshjalp, séledes at
disse kan fa virksomhedspraktik som led i en uddannelses-
rettet indsats.

Til nr. 64
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Efter de gaeldende regler kan virksomhedspraktik gives pa
private og offentlige virksomheder med henblik pa at afdeek-
ke eller optraene personens faglige, sociale eller sproglige
kompetencer eller at afklare beskaftigelsesmal. Virksom-
hedspraktik har séledes et klart beskaftigelsesrettet sigte.

Det foreslas, at virksomhedspraktik udvides med »nytte-
indsats«, som skal kunne tilbydes modtagere af kontant-
hjeelp og uddannelseshjelp. Formalet med nytteindsats er, at
personen skal arbejde for sin ydelse.

Ved nytteindsats forstds arbejde pd kommunale arbejds-
pladser af nytteskabende verdi. Arbejdet skal have et ind-
hold, som giver den enkelte mulighed for en form for be-
skaeftigelse, hvor personen indgér i et arbejdsfallesskab og
udforer et stykke arbejde for sin ydelse. Der kan f.eks. vare
opgaver, der relaterer sig til vedligeholdelse af kommunale
institutioner, anleeg og lignende eller at ga til hande inden
for kommunale servicetilbud. Nytteindsats skal desuden
kunne gives i kombination med andre tilbud, herunder men-
torstotte.

Nytteindsats skal primert gives til personer, der er i stand
til at arbejde, og som enten afventer at pabegynde en uddan-
nelse eller et job. Det vil dog ogsa kunne gives til personer,
der er aktivitetsparate, i de situationer hvor nytteindsats vur-
deres at vaere det mest egnede tilbud med henblik pa at brin-
ge dem taettere pé at kunne tage en uddannelse eller et job.

Forslaget til § 42 b.

Efter de gzldende regler skal jobcenteret sa vidt muligt
give kontanthjelpsmodtagere tilbud ud fra den enkeltes on-
sker og forudsatninger med henblik pa, at personen hurtigst
muligt opnar varig beskeftigelse og hel eller delvis selvfor-
sorgelse. Tilbuddene skal s& vidt muligt vere rettet mod be-
skeftigelse inden for omrader med behov for arbejdskraft.

Det foreslds, at alle kontanthjelpsmodtagere far ret til
virksomhedspraktik pa en privat eller offentlig virksomhed,
hvis de selv finder pladsen, og betingelserne i evrigt er op-
fyldt. Virksomheden og den ledige aftaler selv varigheden,
der ikke kan overskride varigheden af virksomhedspraktik
efter de geeldende regler.

Kommunen skal efter forslaget ikke foretage en vurdering
af den lediges onsker og forudsatninger samt arbejdsmarke-
dets behov med henblik pé, at personen hurtigst muligt op-
nér varig beskaftigelse og hel eller delvis selvforsergelse.
Der er tale om en ret for den ledige, og hvis betingelserne 1
ovrigt er opfyldt, skal kommunen acceptere aftalen og kan
ikke give den ledige et andet tilbud. Den ledige vil dog fort-
sat kunne formidles til et ordinaert job uden lentilskud.

De formelle betingelser, der skal vaere opfyldt for virk-
somhedspraktik, er bl.a., at tilbuddet ikke kan finde sted i
den virksomhed, hvor personen senest har veret ansat, at ri-
melighedskravet er opfyldt, og at der foreligger skriftlig til-
kendegivelse om dette fra arbejdsgiveren og en medarbej-
derrepreesentant.

Til nr. 65

Efter geeldende regler er personer i virksomhedspraktik ik-
ke omfattet af de for lanmodtagere galdende regler fastsat i
henhold til eller ved lov eller ved kollektiv overenskomst
m.v., bortset fra arbejdsmiljelovgivningen og lov om forbud
mod forskelsbehandling pé arbejdsmarkedet.

Det foreslds preeciseret, at disse regler ogsa vil gelde for
personer i nytteindsats.

Til nr. 66

Efter de geeldende regler kan virksomhedspraktik hejst va-
re 4 uger for bl.a. arbejdsmarkedsparate kontanthjelpsmod-
tagere.

Det kan dog vare op til 13 uger, hvis personen ikke har er-
hvervserfaring, har langvarig ledighed, eller i gvrigt har van-
skeligt ved at opna beskeftigelse med lontilskud. Det kan
ogsa vare op til 13 uger, hvis personen er ikke-arbejdsmar-
kedsparat. Perioden kan efter en konkret vurdering forleen-
ges op til 26 uger. Hvis personen herefter har et serligt be-
hov for en laengere periode, kan perioden forleenges yderli-
gere.

Det foreslés preeciseret, at disse varighedsregler alene gael-
der almindelig virksomhedspraktik og dermed ikke nytteind-
sats. Det foreslas, at varigheden af nytteindsats kan vare op
til 13 uger, jf. bemerkningerne til nr. 69 nedenfor.

Til nr. 67 og 68

Det foreslas, at de ovennavnte varighedsregler for almin-
delig virksomhedspraktik ogsa skal gelde for modtagere af
uddannelseshjelp, som er i almindelig virksomhedspraktik
(ikke nytteindsats).

Det betyder, at for modtagere af uddannelseshjlp, som er
uddannelsesparate, vil almindelig virksomhedspraktik hejst
kunne vare op til 4 uger.

For uddannelsesparate modtagere af uddannelseshjelp,
som ikke har erhvervserfaring, har langvarig ledighed eller i
ovrigt har vanskeligt ved at opnd beskaftigelse med lontil-
skud, vil virksomhedspraktik dog kunne vare op til 13 uger.

For personer, der ikke er uddannelsesparate, men aktivi-
tetsparate, vil virksomhedspraktik ogsa kunne vare op til 13
uger. Perioden kan efter en konkret vurdering forlenges op
til 26 uger. Hvis personen herefter har et sarligt behov for
en leengere periode, kan perioden forlaenges yderligere.

Til nr. 69

For virksomhedspraktik i form af nytteindsats foreslas va-
righeden fastsat til maksimalt 13 uger uden mulighed for
forlengelse 1 samme arbejdsfunktion pad samme arbejds-
plads. Det udelukker ikke, at en person kan tilbydes flere
nytteindsatser efter hinanden inden for forskellige omrader.

Til nr. 70 og 71

Efter de geeldende regler modtager bl.a. kontanthjalps-
modtagere under deltagelse i virksomhedspraktik den ydel-
se, som de er berettiget til i henhold til lov om aktiv social-
politik. Personerne har mulighed for at fa befordringsgodt-
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gorelse efter lovens § 82 og hel eller delvis godtgerelse til
anslaede udgifter ved at deltage i tilbuddet efter § 83.

Det foreslés, at dette ogsa kommer til at geelde for perso-
ner, der modtager uddannelseshjalp.

Til nr. 72

Det fremgar af den geeldende § 47, at der kan ydes tilskud
til hjelpemidler, herunder til keb af arbejdsredskaber og til
mentorstette efter §§ 78-80.

Da reglerne for mentorstotte med lovforslaget flyttes til et
selvsteendigt kapitel, foreslas det, at mentorstette udgar af
§ 47. Der vil fortsat kunne gives mentorstette i forbindelse
med virksomhedspraktik, herunder i forbindelse med nytte-
indsats.

Til nr. 73

Som navnt ovenfor kan varigheden af virksomhedsprak-
tik 1 seerlige tilfeelde forlenges ud over de 13 uger for visse
malgrupper. Spergsmalet om etablering af virksomheds-
praktik i mere end 13 uger skal efter de geldende regler ha-
ve veret droftet mellem virksomheden og repraesentanter for
de ansatte.

Da virksomhedspraktik i form af nytteindsats ifelge be-
merkningerne til nr. 69 skal kunne tilbydes i op til 13 uger
uden mulighed for forlengelse, foreslas det, at spergsmalet
om etableringen af nytteindsats skal vare dreftet forud mel-
lem virksomheden og tillidsmanden eller reprasentanter for
de ansatte, uathangigt af hvor lang tid nytteindsatsen fast-
s&ttes til.

Efter de geeldende regler skal der i sével private som of-
fentlige virksomheder vare et rimeligt forhold mellem an-
tallet af ordinert ansatte og antallet af personer i virksom-
hedspraktik samt ansatte med lentilskud. Der m& maksimalt
vare 1 person i1 virksomhedspraktik for hver 5 ordinart an-
satte, hvis en virksomhed har 0-50 ansatte, og herudover 1
person for hver 10 ordinart ansatte.

Formalet med rimelighedskravet er bl.a. at sikre, at ledige
primert arbejder sammen med ordinert ansatte og dermed
opnar erfaringer, som bedst muligt bringer dem taettere pa et
rigtigt job. Med nytteindsats er formélet som navnt, at den
ledige indgér i et arbejdsfaellesskab og udferer et stykke ar-
bejde for sin ydelse, som skaber nytte.

Da formalet séaledes ikke er det samme som for almindelig
virksomhedspraktik, vil der kunne veere situationer, hvor ri-
melighedskravet ikke vil veere hensigtsmaessigt. Der foreslas
derfor indfert en dispensationsmulighed, saledes at det loka-
le beskaeftigelsesrad pa baggrund af en begrundet ansggning
fra kommunen skal kunne treffe afgerelse om, at rimelig-
hedskravet ikke skal gaelde for personer i nytteindsats.

Til nr. 74
Efter geeldende regler mé etablering af virksomhedsprak-
tik ikke veere konkurrenceforvridende.

Det foresléds praciseret, at dette ogsa gaelder for virksom-
hedspraktik i form af nytteindsats.

Til nr. 75

Efter de geeldende regler kan ministeren fastsatte naerme-
re regler om virksomhedspraktik, herunder om neermere be-
tingelser for virksomhedspraktik hos private arbejdsgivere,
om krav til omfanget af et tilbud samt regler om, hvornér
betingelsen om, at der ikke ma forega konkurrenceforvrid-
ning, er opfyldt.

Som navnt ovenfor foreslds virksomhedspraktik udvidet
med redskabet nytteindsats. Det foreslas, at bemyndigelses-
bestemmelsen udvides, saledes at ministeren ogsa kan fast-
sette nermere regler om indholdet af nytteindsats. Bemyn-
digelsesbestemmelsen vil bl.a. blive anvendt til at fastsatte
regler for, hvordan kommunerne skal sikre, at nytteindsats
etableres som tilsigtet med reglerne og ikke giver problemer
i forhold til konkurrenceforvridning, statsstetteregler m.v.

Inden for disse rammer vil det veere op til kommunerne at
beslutte, hvad indholdet af nytteindsats skal vaere. Der kan
f.eks. veere opgaver, der relaterer sig til vedligeholdelse af
kommunale institutioner, anleg og lignende eller at gé til
hénde inden for kommunale servicetilbud.

Til nr. 76

Efter gzeldende regler kan tilbud om ansattelse med lontil-
skud blandt andet gives til kontanthjelpsmodtagere.

En del af denne persongruppe vil med kontanthjelpsrefor-
men i stedet f& uddannelseshjlp.

Det foreslas derfor, at tilbud om ansattelse med lentilskud
fremover ogsa kan gives til personer, der modtager uddan-
nelseshjelp, dog ikke til uddannelseshjelpsmodtagere, som
vurderes abenlyst uddannelsesparate, jf. lovforslagets § 1,
nr. 77.

Til nr. 77

Efter gzeldende regler kan tilbud om ansattelse med lontil-
skud blandt andet gives til kontanthjelpsmodtagere.

En del af denne persongruppe vil med kontanthjelpsrefor-
men i stedet f& uddannelseshjlp.

Det foreslas i lovforslagets § 1, nr. 76, at tilbud om ansaet-
telse med lentilskud fremover ogsd kan gives til personer,
der modtager uddannelseshjelp. Det foreslas, at uddannel-
seshjelpsmodtagere, som vurderes &benlyst uddannelsespa-
rate, ikke kan fa tilbud om ansattelse med lentilskud.

Til nr. 78

Efter gaeldende regler er det en betingelse for at blive an-
sat med lentilskud hos en privat arbejdsgiver, at den person,
der ansattes, har varet ledig i sammenlagt 6 méneder, hvis
der er tale om en dagpengemodtager, eller 6 sammenhan-
gende maneder, hvis der er tale om en kontanthjelpsmodta-
ger.

Den forudgéende ledighed telles saledes, at der for dag-
pengemodtagere alene medregnes perioder med dagpenge
og for kontanthjelpsmodtagere alene perioder med kontant-
hjzlp.

Det geeldende regelsat har den konsekvens, at ledige, som
overgér fra dagpenge til kontanthjelp eller selvforsergelse,
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starter forfra i telleregnskabet og skal optjene ny ledighed
for at kunne deltage i ordningen, uanset at de tidligere op-
fyldte kravet som dagpengemodtagere. Det betyder, at nogle
ledige ikke kan fa tilbud til trods for, at de er langtidsledige
og kan have behovet.

Det foreslés, at alle langtidsledige stilles ens uanset, om
de har skiftet ydelseskategori eller er blevet selvforsergende.
Det foreslas derfor, at for at blive ansat med lentilskud hos
private arbejdsgivere skal personer, der er omfattet af lovens
§ 2, nr. 1, have varet ledige i sammenlagt mere end 6 mane-
der, og personer, der er omfattet af lovens § 2, nr. 2, 3 og
10-13, skal i en sammenhangende periode pa mere end 6
méneder have modtaget arbejdsleshedsdagpenge, kontant-
hjeelp, uddannelseshjzelp, sygedagpenge i en ledighedsperio-
de, ressourceforlobsydelse, revalideringsydelse, ledigheds-
ydelse, serlig uddannelsesydelse efter lov om uddannelses-
ordning for ledige, der har opbrugt deres dagpengeret, eller
have veret ledige selvforsergende.

Ledige vil herefter kunne medregne al forudgédende ledig-
hed og perioder med ydelser, uanset om der har varet udbe-
talt dagpenge, sygedagpenge i en ledighedsperiode, kontant-
hjeelp, ressourceforlgbsydelse, revalideringsydelse, ledig-
hedsydelse, uddannelseshjelp, den serlige uddannelsesydel-
se eller ingen ydelse.

Det foreslas endvidere, at for at blive ansat med lentilskud
hos private arbejdsgivere skal personer, der er omfattet af
§ 2, nr. 5, i en sammenlagt periode pd mere end 6 méneder
have modtaget arbejdsleshedsdagpenge eller sygedagpenge.
Dette svarer til geeldende ret i lovens § 51, stk. 2, 2. pkt.

Til nr. 79

Efter geeldende regler gives tilbud om ansttelse med lon-
tilskud til dagpengemodtagere, kontanthjelpsmodtagere, sy-
gedagpengemodtagere og revalidender med henblik pé& op-
leering og genoptraening af faglige, sociale eller sproglige
kompetencer.

Det foreslas, at ogsé personer, der modtager uddannelses-
hjeelp, far ret til ansattelse med lentilskud, da persongrup-
pen efter geeldende regler modtager kontanthjlp.

Til nr. 80

Af bemerkningerne til nr. 64 fremgér det, at det foreslas,
at alle kontanthjelpsmodtagere fér ret til virksomhedsprak-
tik pa en privat eller offentlig virksomhed, hvis de selv fin-
der pladsen, og betingelserne i avrigt er opfyldt.

Tilsvarende foreslas det, at alle kontanthjeelpsmodtagere
fér ret til anszttelse med lontilskud pa en privat eller offent-
lig virksomhed, hvis de selv har fundet pladsen, og betingel-
serne i gvrigt er opfyldt. Kommunen skal efter forslaget ikke
foretage en vurdering af den lediges ensker og forudsatnin-
ger samt arbejdsmarkedets behov med henblik pé, at perso-
nen hurtigst muligt opnar varig beskeftigelse og hel eller
delvis selvforsergelse. Der er tale om en ret for den ledige,
og hvis betingelserne er opfyldt, skal kommunen acceptere
aftalen og kan ikke give den ledige et andet tilbud. Den le-
dige vil dog fortsat kunne formidles til et ordinzrt job uden
lontilskud.

De formelle betingelser, der skal vare opfyldt for lentil-
skud, er bl.a., at tilbuddet ikke kan finde sted i den virksom-
hed, hvor personen senest har veret ansat, at rimeligheds-
kravet og merbeskeftigelseskravet er opfyldt, og at der fore-
ligger skriftlig tilkendegivelse om dette fra arbejdsgiveren
og en medarbejderreprasentant.

Til nr. 81

Efter geeldende regler kan tilbud om ansattelse med lontil-
skud gives til dagpengemodtagere og kontanthjelpsmodta-
gere i op til 12 maneder.

Det foreslas, at dagpengemodtagere, kontanthjaelpsmodta-
gere og uddannelseshjelpsmodtagere fremover kun kan vae-
re ansat i et offentligt lentilskudsjob i op til seks méaneder.

Til nr. 82

Efter gaeldende regler skal lon og arbejdsvilkar vare over-
enskomstmassige ved ansa&ttelse med lentilskud af dagpen-
gemodtagere, kontanthjelpsmodtagere, sygedagpengemod-
tagere og personer i ressourceforleb.

Det foreslas, at det samme fremover skal gelde for perso-
ner, der modtager uddannelseshjalp, da denne persongruppe
efter geeldende regler modtager kontanthjelp.

Til nr. 83

Efter gaeldende regler skal lennen til kontanthjelpsmodta-
gere i1 offentligt lontilskudsjob mindst svare til 82 pct. af he-
jeste dagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,
uanset om kontanthjelpen til den enkelte ledige udger et
mindre belob.

Det foreslas, at kontanthjelpsmodtagere og uddannelses-
hjelpsmodtagere ikke skal kunne fa en indkomstfremgang
ved ansattelse i offentligt lentilskudsjob. Det foreslés der-
for, at lennen skal svare til ydelsen. Arbejdstiden vil frem-
over blive fastsat i overensstemmelse hermed.

Til nr. 84

Efter geldende regler skal anszttelse med lentilskud af
dagpengemodtagere, kontanthjelpsmodtagere, sygedagpen-
gemodtagere og personer i ressourceforleb medfere en net-
toudvidelse af antallet af ansatte hos vedkommende arbejds-
giver.

Det foreslas, at det samme fremover skal gaelde ved an-
settelse af personer, der modtager uddannelseshjalp, da
denne persongruppe efter geldende regler modtager kon-
tanthjelp.

Til nr. 85

Efter geeldende regler udger lentilskuddet ved ansettelse
af kontanthjelpsmodtagere 71,67 kr. pr. time til private ar-
bejdsgivere og 138,53 kr. pr. time til offentlige arbejdsgive-
re.

Det foreslas, at det samme fremover skal gelde for perso-
ner, der modtager uddannelseshjelp, da denne persongruppe
efter geeldende regler modtager kontanthjelp.

Til nr. 86
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Efter geeldende regler kan der udbetales befordringsgodt-
gorelse til blandt andre kontanthjelpsmodtagere under an-
settelse med lontilskud.

Det foreslas, at det samme fremover skal gelde for perso-
ner, der modtager uddannelseshjelp, da denne persongruppe
efter geeldende regler modtager kontanthjalp.

Til nr. 87

Der er tale om en konsekvensendring, som felge af, at
mentorstotte efter lovforslagets § 1, nr. 52, bliver et nyt til-
bud i loven.

Til nr. 88

Der er tale om en konsekvensendring, som folge af, at
mentorstotte efter lovforslagets § 1, nr. 52, bliver et nyt til-
bud i loven.

Til nr. 89

Efter geldende regler kan jobcenteret efter en konkret
vurdering give personer, der er mellem 15 ar og 18 ar, og
som har behov for en uddannelses- og beskaftigelsesfrem-
mende indsats, tilbud om vejledning og opkvalificering samt
virksomhedspraktik og tillegsydelser efter de regler, der
geelder for ikke-arbejdsmarkedsparate kontanthjelpsmodta-
gere.

Det foreslas, at kommunen efter en konkret vurdering kan
give disse personer en aktivitetsduser, nar de deltager i til-
bud om vejledning og opkvalificering samt virksomheds-
praktik. Aktivitetsduseren udger op til 638 kr. om ugen (pr.
1. januar 2014) og svarer til den skoleydelse, unge modtager
i et forleb i en produktionsskole. Denne takst folger den til
enhver tid geldende takst efter lov om produktionsskoler.
Der henvises til § 17, stk. 2, i lovbekendtgerelse nr. 456 af
23. maj 2012 om produktionsskoler.

Det foreslas endvidere, at muligheden for at give denne
duser er en midlertidig ordning, som skal gelde fra 1. januar
2014 til 1. januar 2017.

Formalet med forslaget er at give disse unge et gkonomisk
incitament til at deltage og fastholdes i aktive tilbud.

Aktivitetsduseren udmaéles i forhold til omfanget af den
indsats, som den unge deltager i. Dvs. er indsatsen pé fuld
tid, udmales duseren til 638 kr. pr. uge. Er indsatsen pé halv
tid, udmales duseren til 319 kr. pr. uge.

Ordningen evalueres pa et senere tidspunkt.

Til nr. 90- 92

Efter gazldende regler kan kontanthjelpsmodtagere fa
mentorstotte efter §§ 78-81 i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats.

Som konsekvens af, at mentorstette efter lovforslagets § 1,
nr. 52, bliver et nyt tilbud i loven, foreslas det, at ordet men-
tor udgar af overskriften til kapitel 14, og at overskriften til
§§ 78-81 ophazves. Reglerne om mentorstette vil herefter
fremga af lovens kapitel 9 b.

Til nr. 93

Som felge af, at reglerne om mentorstette indsattes 1 nyt
kapitel 9 b i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. lov-
forslagets § 1, nr. 52, foreslds en konsekvensandring i lo-
vens § 81 a, stk. 2.

Til nr. 94 og 95

Efter geeldende regler har kontanthjelpsmodtagere, som
deltager 1 tilbud om vejledning og opkvalificering, virksom-
hedspraktik eller offentligt lentilskud, ret til befordrings-
godtgerelse, nar den daglige transport mellem bopzl og ste-
det, hvor tilbuddet eller uddannelsen gennemferes, og retur
er mere end 24 km. Godtgerelsen pr. dag kan alene udbeta-
les for de kilometer, der ligger ud over 24 km. Kontant-
hjelpsmodtagere, som ansattes med lentilskud efter kapitel
12 hos en privat arbejdsgiver, har dog ikke ret til befor-
dringsgodtgerelse.

Det foreslas, at de personer under 30 ar, der efter geelden-
de regler far kontanthjelp, og som efter lovforslaget vil bli-
ve omfattet af de to nye malgrupper, der modtager uddan-
nelseshjelp, jf. lovforslagets § 1, nr. 6, far ret til befor-
dringsgodtgerelse, som galder for kontanthjelpsmodtagere,
jf. § 82 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

Det foreslas endvidere, at uddannelseshjelpsmodtagere,
som ansattes med lontilskud efter kapitel 12 hos en privat
arbejdsgiver, ikke har ret til befordringsgodtgarelse efter
§ 82 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Til nr. 96

Efter geldende regler har kontanthjelpsmodtagere ret til
at f4 daekket den faktiske udgift til befordring, hvis udgiften
er en folge af en nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.

Det foreslas, at de personer under 30 ar, der efter geelden-
de regler far kontanthjelp, og som efter lovforslaget vil bli-
ve omfattet af de to nye malgrupper, der modtager uddan-
nelseshjelp, jf. lovforslagets § 1, nr. 6, far ret til at fa deek-
ket den faktiske udgift til befordring, hvis udgiften er en fol-
ge af en nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.

Til nr. 97

Kontanthjeelpsmodtagere kan ogsé efter jobcenterets vur-
dering fa udbetalt op til 1.000 kr. om méneden i hel eller
delvis godtgarelse til ansldede udgifter ved at deltage i til-
bud om vejledning og opkvalificering eller virksomheds-
praktik.

Det foreslas, at de personer under 30 ér, der efter geelden-
de regler far kontanthjelp, og som efter lovforslaget vil bli-
ve omfattet af de to nye malgrupper, der modtager uddan-
nelseshjlp, jf. lovforslagets § 1, nr. 6, far ret til godtgerel-
sen pa op til 1.000 kr. efter samme regler, som gaelder for
kontanthjelpsmodtagere, jf. § 83 i lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats.

Til nr. 98

Der er tale om en konsekvensandring som folge af, at det
foreslas, at der fremover ikke skelnes mellem ret og pligt-til-
bud til kontanthjelpsmodtagere over og under 30 ar.
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Til nr. 99

Det gazeldende kapitel 17 er delt op i et afsnit om ret og
pligt til ferste tilbud for kontanthjelpsmodtagere henholds-
vis under og over 30 &r samt ret og pligt til efterfolgende til-
bud.

Kontanthjelpsmodtagere under 30 ar har efter den gel-
dende § 92 ret og pligt til at pdbegynde et tilbud efter lovens
kapitel 10-12 senest efter en sammenhangende ledighedspe-
riode pa 13 uger. For kontanthjeelpsmodtagere, der er fyldt
30 éar, indtraeder ret og pligt til at pabegynde et tilbud forst
efter 9 méneders sammenhangende ledighed, jf. den gel-
dende § 95.

Det foreslés, at § 92 omhandler alle kontanthjelpsmodta-
gere, dvs. alle kontanthjeelpsmodtagere over 30 &r og kon-
tanthjelpsmodtagere under 30 ar, der har en erhvervskom-
petencegivende uddannelse.

Personer under 30 ar uden erhvervskompetencegivende
uddannelse, der efter geeldende regler far kontanthjelp, vil
efter lovforslaget blive omfattet af to nye malgrupper, der
modtager uddannelseshjlp, jf. lovforslagets § 1, nr. 6. Ret
og pligt til tilbud til disse grupper fremgar af lovforslagets
§ 1, nr. 107, hvortil der henvises.

Jobparate kontanthjelpsmodtagere skal i de forste 3 ma-
neders ledighed fokusere pd jobsegning. Det foreslas i stk. 1,
at jobparate kontanthjelpsmodtagere senest efter 3 maneder
fra forste henvendelse til kommunen om hjelp far ret og
pligt til at pabegynde tilbud om virksomhedspraktik og nyt-
teindsats efter kapitel 11 eller ansattelse med lentilskud ef-
ter kapitel 12.

De aktive tilbud, som jobparate kontanthjeelpsmodtagere
skal mades med efter senest tre méaneder, bestar siledes af
krav om at arbejde for kontanthjelpen i en nytteindsats,
virksomhedspraktik eller i et lentilskudsjob. Jobcenteret kan
altid igangsatte kravet om at arbejde for kontanthjaelpen tid-
ligere. Indsatsen skal i videst muligt omfang rettes mod det
private arbejdsmarked.

Jobcenteret kan dog give et tilbud om vejledning og op-
kvalificering til mélgruppen, f.eks. hvis de vurderer, at det
kan vere med til at understotte den lediges aktive jobsog-
ning, men det kan ikke telle som et ret og pligt tilbud. De
forste 9 maneder vil kommunen imidlertid ikke kunne f4 re-
fusion for udgifter til tilbud om ordinzer uddannelse, bortset
fra lese-, skrive-, regne- og ordblindekurser. Og de forste 24
méneder vil kommunen ikke kunne fa refusion for tilbud om
ovrig vejledning og opkvalificering.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 114, om @ndring af
refusionsreglerne og bemarkningerne hertil.

Det foreslas i stk. 2, at aktivitetsparate kontanthjelpsmod-
tagere senest efter 6 méineder fra forste henvendelse til kom-
munen om hjelp far ret og pligt til at pabegynde tilbud om
vejledning og opkvalificering efter kapitel 10, virksomheds-
praktik og nytteindsats efter kapitel 11, eller ansettelse med
lontilskud efter kapitel 12.

I de tilfeelde, hvor en aktivitetsparat kontanthjaelpsmodta-
ger under 30 ar har tilkendegivet, at pagaldende ensker til-

bud efter loven og dermed far aktivitetstilleeg, jf. § 1, nr. 35,
i det samtidigt fremsatte lovforslag om @ndring af lov om
aktiv socialpolitik, SU-loven, lov om bernetilskud og for-
skudsvis udbetaling af bernebidrag og forskellige andre lo-
ve, skal jobcenteret tilstreebe at give tilbud s& hurtigt som
muligt og ikke afvente, at den sidste frist for ret og pligt-til-
bud indtraeder.

Det foreslés, i stk. 3, at alle kontanthjeelpsmodtagere, der
har gennemfort en test, der viser, at de har behov for et le-
se-, skrive-, regne- eller ordblindekursus, har ret til tilbud
om et sddant kursus. Kontanthjelpsmodtagere, der ikke har
en erhvervskompetencegivende uddannelse, har tillige ret til
realkompetencevurdering. Skal de have et af de naevnte kur-
ser, kan det dog ikke for jobparate kontanthjelpsmodtagere
erstatte det ret og pligt-tilbud, som de skal have efter forsla-
get til stk. 1.

Til nr. 100

Efter gaeldende regler er mentorstette ikke et tilbud efter
loven, men en tillegsydelse. Det folger af lovforslagets § 1,
nr. 52, at mentorstette bliver et tilbud efter loven.

Det foreslas, at aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere,
som 1 perioder pa grund af personlige forhold ikke kan del-
tage i ret og pligt-tilbud om vejledning og opkvalificering
efter kapitel 10, virksomhedspraktik og nytteindsats efter
kapitel 11 eller ansattelse med lentilskud efter kapitel 12,
far ret og pligt til tilbud om mentorstette efter kapitel 9 b,
indtil de kan deltage i et tilbud efter kapitel 10-12. Mentor-
stotten skal finde sted mindst 1 gang ugentligt.

Tilbud om mentorstatte udskyder séledes starten af et ret
og pligt tilbud efter kapitel 10-12, men personen bliver
umiddelbart omfattet af ret og pligt til tilbud efter kapitel
10-12, nér tilbuddet om mentorstette opherer.

Mentoren skal hjelpe og stette personen med henblik pa,
at personens livssituation stabiliseres i en sddan grad, at pa-
geldende bliver i stand til at deltage i en arbejdsrettet ind-
sats. Mentoren skal lebende medes med personen, f.eks.
hjemme hos personen eller i forbindelse med en aktivitet e.l.
Kontakten kan ogsa, hvis s@rlige omstendigheder taler her-
for, ske péd anden vis, f.eks. telefonisk. For at sikre, at for-
malet med mentorstetten opfyldes, er det dog vigtigt, at der
lebende er en sé konkret kontakt, at der opbygges en stetten-
de relation mellem mentor og personen.

Tilbud om mentorstette skal gives for en periode pd 6 ma-
neder og i gvrigt folge reglerne i § 31 b, jf. lovforslagets § 1,
nr. 52. Tilbuddet om mentorstette kan kun afbrydes, hvis
kommunen vurderer, at personen nu er klar til at deltage i et
ret og pligt-tilbud efter kapitel 10-12 og stiller dette tilbud til
radighed for personen.

Efter udlebet af perioden pa 6 maneder skal kommunen
give personen et ret og pligt-tilbud efter forslaget til § 92.
Hvis kommunen vurderer, at personen fortsat ikke kan del-
tage i ret og pligt-tilbud, skal kommunen give tilbud om
mentorstette for en ny periode pa 6 maneder.

Til nr. 101
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Der er tale om en konsekvensaendring som felge af, at det
foreslas, at der fremover ikke skelnes mellem ret og pligt-til-
bud til kontanthjelpsmodtagere over og under 30 ar.

Til nr. 102

Der er tale om en konsekvensaendring som felge af, at det
foreslas, at der fremover ikke skelnes mellem ret og pligt-til-
bud til kontanthjelpsmodtagere over og under 30 ar.

Til nr. 103 og 104

Der er tale om konsekvensandringer som folge af andrin-
gerne af tidspunktet for, hvorndr jobparate kontanthjelps-
modtagere skal have forste ret og pligt-tilbud. Nar de har af-
sluttet forste ret og pligt-tilbud, har de ret og pligt til efter-
folgende tilbud, hver gang de har modtaget kontanthjaelp i
en sammenhangende periode pa 6 méneder. Det foreslas
endvidere, at de har mulighed for som efterfolgende tilbud
at fa ret og pligt-tilbud om vejledning og opkvalificering ef-
ter kapitel 10, virksomhedspraktik og nytteindsats efter ka-
pitel 11 eller ansattelse med lontilskud efter kapitel 12.

Til nr. 105

Der er tale om konsekvens@ndringer som folge af &ndrin-
gerne af tidspunktet for, hvornar aktivitetsparate kontant-
hjelpsmodtagere skal have forste ret og pligt-tilbud. Nér de
har afsluttet forste ret og pligt-tilbud, har de ret og pligt til
efterfolgende tilbud, hver gang de har modtaget kontant-
hjelp i en sammenhangende periode pa 12 maneder.

Til nr. 106

Der er tale om konsekvensandringer som folge af, at det
gaeldende stk. 2 ophaves.

Til nr. 107

Efter geeldende regler star reglerne om ret og pligt til til-
bud for kontanthjelpsmodtagere under 30 ar uden erhvervs-
kompetencegivende uddannelse i kapitel 17.

Det foreslas at ophave det geldende kapitel 17 a om ser-
lig indsats for personer, der modtager kontanthjelp eller
starthjeelp. Indsatsen gik ud pa, at kommunerne i perioden
fra den 1. juli 2006 til den 30. juni 2008 for personer, der
var omfattet af § 2, nr. 2 og 3, og som ikke inden for de se-
neste 12 maneder havde modtaget et tilbud efter kapitel
10-12, skulle foretage en sagsgennemgang og bistd de pé-
geeldende personer med at finde beskaftigelse eller give et
tilbud efter kapitel 10-12. Beskeaftigelsesministeren havde
hjemmel til at fastsatte neermere regler om indsatsen efter
og om tilskud hertil. Bestemmelsen har séledes ikke leengere
relevans.

I stedet foreslds det at indsette et kapitel 17 a om ret og
pligt til tilbud for personer, der modtager uddannelseshjelp
efter lov om aktiv socialpolitik.

Der er tale om de nye foreslaede mélgrupper i lovens § 2,
nr. 12 og 13, jf. lovforslagets § 1, nr. 6.

Forslaget til § 96 a

Det foreslas, at uddannelseshjelpsmodtagere har ret og
pligt til at tage imod de tilbud, som jobcenteret giver dem i
hele perioden, indtil de pabegynder ordinaer uddannelse.

Forslaget til § 96 b

Efter gaeldende regler har kontanthjaelpsmodtagere under
30 ar uden erhvervskompetencegivende uddannelse senest
efter en sammenhangende periode pa 13 uger pa kontant-
hjeelp fra ferste henvendelse om hjzlp til kommunen ret og
pligt til at pabegynde tilbud efter kapitel 10-12.

Det foresléds, at uddannelseshjelpsmodtagere, som efter
kommunens vurdering er abenlyst uddannelsesparate, hur-
tigst muligt og senest efter en sammenhangende periode pa
1 méned fra ferste henvendelse om hjalp til kommunen, har
ret og pligt til at pabegynde tilbud om nytteindsats eller
virksomhedspraktik efter kapitel 11, saledes at de fér ret og
pligt til at arbejde for deres uddannelseshjalp.

Det er ikke muligt for de uddannelseshjelpsmodtagere,
der vurderes abenlyst uddannelsesparate, at fa tilbud om an-
settelse med lontilskud efter kapitel 12, jf. lovforslagets § 1,
nr. 77.

Det bliver endvidere muligt for kommunen at give grup-
pen tilbud om vejledning og opkvalificering efter kapitel 10.
Kommunen far dog ikke refusion for udgifterne hertil.

Gruppen skal fortsaette kontinuerligt med ret og pligt til-
bud, indtil de pabegynder ordiner uddannelse. Der ma hejst
vaere 4 uger mellem tilbud.

Tilbud skal gives hurtigst muligt og senest efter en sam-
menhangende periode pad 1 maned fra forste henvendelse
om hjelp til kommunen. Det forudsettes, at indsatsen for
abenlyst uddannelsesparate, der netop ikke har barrierer i
forhold til at pabegynde en uddannelse, ivaerksettes umid-
delbart efter forste visitationssamtale.

Efter forslaget har de gvrige uddannelseshjalpsmodtagere,
som efter kommunens vurdering er uddannelsesparate, eller
som er visiteret som aktivitetsparate, hurtigst muligt og se-
nest efter en sammenhangende periode pa 1 maned fra for-
ste henvendelse til kommunen om hjalp, ret og pligt til at
pabegynde tilbud om vejledning og opkvalificering efter ka-
pitel 10, virksomhedspraktik eller nytteindsats efter kapitel
11 eller ansettelse med lentilskud efter kapitel 12. De skal
forsaette kontinuerligt med tilbud, indtil de pabegynder ordi-
nar uddannelse. Der ma hgjst vere 4 uger mellem tilbud.

Det foreslas, at uddannelseshjelpsmodtagere, der har gen-
nemfort en test, der viser, at de har behov for et laese-, skri-
ve-, regne- eller ordblindekursus, har ret og pligt til tilbud
om et sddant kursus. De navnte kurser kan trede i stedet for
ret og pligt-tilbud til &benlyst uddannelsesparate om nytte-
indsats eller virksomhedspraktik efter kapitel 11.

Forslaget til § 96 ¢

Det foreslas, at aktivitetsparate uddannelseshjalpsmodta-
gere, som i perioder pa grund af personlige forhold ikke kan
deltage i ret og pligt-tilbud om vejledning og opkvalificering
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efter kapitel 10, virksomhedspraktik og nytteindsats efter
kapitel 11 eller ansattelse med lentilskud efter kapitel 12,
far ret og pligt til tilbud om mentorstette efter kapitel 9 b,
indtil de kan deltage i et tilbud efter kapitel 10-12. Mentor-
stotten skal finde sted mindst 1 gang ugentligt.

Tilbud om mentorstette udskyder sdledes starten af et ret
og pligt tilbud, men personen bliver umiddelbart omfattet af
ret og pligt til tilbud, nér tilbuddet om mentorstette opherer.

Mentoren skal hjelpe og stette personen med henblik pa,
at personens livssituation stabiliseres i en sddan grad, at pa-
geldende bliver i stand til at deltage i en uddannelsesrettet
indsats. Mentoren skal lgbende medes med personen, f.eks.
hjemme hos personen eller i forbindelse med en aktivitet e.l.
Kontakten kan ogsa, hvis sarlige omstendigheder taler her-
for, ske pa anden vis, f.eks. telefonisk. For at sikre, at for-
malet med mentorstetten opfyldes, er det dog vigtigt, at der
lebende er en sé konkret kontakt, at der opbygges en stetten-
de relation mellem mentor og personen.

Tilbud om mentorstette skal gives for en periode pd 6 ma-
neder og i gvrigt folge reglerne i § 31 b, jf. lovforslagets § 1,
nr. 52. Tilbuddet om mentorstette kan kun afbrydes, hvis
kommunen vurderer, at personen nu er klar til at deltage i et
ret og pligt tilbud og stiller dette tilbud til rddighed for per-
sonen.

Efter udlebet af perioden pa 6 maneder, skal kommunen
give personen et ret og pligt tilbud efter forslaget til § 96.
Hvis kommunen vurderer, at personen fortsat ikke kan del-
tage i ret og pligt tilbud, skal kommunen give tilbud om
mentorstette for en ny periode pd 6 maneder.

Til nr. 108 og 109

Efter geeldende regler har private og offentlige arbejdsgi-
vere ret til at fi udbetalt en jobrotationsydelse af jobcenteret,
nér en beskeftiget midlertidigt deltager i uddannelse, og der
i uddannelsesperioden ansttes en person som vikar for den
beskaftigede.

For at arbejdsgiveren kan fi udbetalt jobrotationsydelse,
skal den person, der ansattes som vikar, veere bl.a. kontant-
hjeelpsmodtager og ved ansettelsen have modtaget kontant-
hjeelp, starthjelp eller introduktionsydelse i en sammenhan-
gende periode pa mindst 3 maneder. Den forudgéende ledig-
hed talles saledes, at der for kontanthjelpsmodtagere alene
medregnes perioder med kontanthjeelp, starthjelp eller intro-
duktionsydelse.

Det foreslas, at de personer, der efter galdende regler
modtager kontanthjelp, og som efter lovforslaget vil fa ud-
dannelseshjeelp, og som ved ansattelsen har varet ledige i
mindst 3 maneder/modtaget ydelser, ogsa kan ansattes som
vikar i en jobrotationsordning.

Det foreslas endvidere, jf. lovforslagets § 1, nr. 78, 110 og
111, at alle ledige/personer, der har modtaget ydelser, stilles
ens uanset, om de har skiftet ydelseskategori eller er blevet
ledige selvforsergende. Det foreslas derfor, at for at arbejds-
giveren kan f4 udbetalt jobrotationsydelse, skal den person,
der ansattes som vikar, vaere kontanthjelps- eller uddannel-
seshjelpsmodtager, og ved ansattelsen have modtaget ar-

bejdslashedsdagpenge, kontanthjelp, uddannelseshjelp, sy-
gedagpenge i en ledighedsperiode, ressourceforlobsydelse,
revalideringsydelse, ledighedsydelse, sarlig uddannelses-
ydelse efter lov om uddannelsesordning for ledige, der har
opbrugt deres dagpengeret, eller veret ledige selvforsegrgen-
de i en sammenhangende periode pa mindst 3 maneder.

Det foreslés videre, at alle modtagere af kontanthjelp far
ret til ansattelse som jobrotationsvikar pa en privat eller of-
fentlig virksomhed, hvis de selv finder pladsen, og betingel-
serne i gvrigt er opfyldt. Virksomheden og den ledige aftaler
selv varigheden, der ikke kan overskride de gaeldende regler
for varigheden af jobrotation, jf. § 98 b i lov om en aktiv be-
skaeftigelsesindsats.

Kommunen skal efter forslaget ikke foretage en vurdering
af den lediges ensker og forudsatninger samt arbejdsmarke-
dets behov med henblik p4, at personen hurtigst muligt op-
nar varig beskeftigelse og hel eller delvis selvforsergelse.
Der er tale om en ret for den ledige, og hvis betingelserne er
opfyldt, skal kommunen acceptere aftalen og kan ikke give
den ledige et tilbud, s leenge vikariatet varer. Den ledige vil
dog fortsat kunne formidles til et ordinert job uden lontil-
skud.

De formelle betingelser, der skal vere opfyldt for jobrota-
tion, er bl.a., at vikaren under ansattelsen vil vere omfattet
af de for lenmodtagere geldende regler, der er fastsat ved
lov, 1 henhold til lov eller ved kollektiv overenskomst m.v.,
jf. § 98 b i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

Tilnr. 110

Efter geeldende regler er det en betingelse for at yde til-
skud til virksomheder, der indgér uddannelsesaftale med en
person (voksenlarlinge), at personen ved uddannelsens pé-
begyndelse er fyldt 25 ar og ikke har en erhvervsuddannelse,
der med hensyn til niveau og varighed kan sidestilles med
eller overstiger en erhvervsuddannelse, medmindre personen
ikke har anvendt uddannelsen i de sidste 5 4r.

Der kan dog ydes tilskud, hvis personen, der ansattes som
voksenlerling, har afsluttet en uddannelse og har veret le-
dig som dagpengemodtager i sammenlagt 6 maneder, hvis
personen er under 30 ar, henholdsvis 9 maneder, hvis perso-
nen er fyldt 30 &r, eller som kontanthjalpsmodtager har vee-
ret ledig i sammenhangende 6 maneder (under 30 ar) hen-
holdsvis sammenhangende 9 maneder (fyldt 30 ar). Den
forudgéende ledighed talles saledes, at der for dagpenge-
modtagere alene medregnes perioder med dagpenge og for
kontanthjelpsmodtagere alene perioder med kontanthjalp.

Det foreslas, jf. lovforslagets § 1, nr. 78, 108 og 111, at
alle ledige/ydelsesmodtagere stilles ens uanset, om de har
skiftet ydelseskategori eller er blevet selvforsergende. Det
foreslas derfor, at der ogsa kan ydes tilskud til virksomhe-
der, hvis personen er under 30 &r og i en sammenhangende
periode pd mere end 6 médneder har modtaget arbejdsles-
hedsdagpenge, kontanthjelp, uddannelseshjelp, sygedag-
penge i en ledighedsperiode, ressourceforlgbsydelse, revali-
deringsydelse, ledighedsydelse, sarlig uddannelsesydelse
efter lov om uddannelsesordning for ledige, der har opbrugt
deres dagpengeret, eller varet ledige selvforsergende, eller
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hvis personen er fyldt 30 ar og i en sammenhangende perio-
de pa mere end 9 maneder har modtaget arbejdsleshedsdag-
penge, kontanthjelp, uddannelseshjelp, sygedagpenge i en
ledighedsperiode, ressourceforlgbsydelse, revalideringsydel-
se, ledighedsydelse, sarlig uddannelsesydelse efter lov om
uddannelsesordning for ledige, der har opbrugt deres dag-
pengeret, eller veret ledige selvforsergende.

Uddannelseshjelpsmodtagere er allerede omfattet af den
geeldende formulering af den persongruppe, som kan vere
voksenlerlinge, da de opfylder hovedkriterierne, dvs. er
fyldt 25 ar og ikke har en erhvervsuddannelse.

Tilnr. 111

Efter geeldende regler er det en betingelse for at yde til-
skud til udgifter ved opkvalificering i forbindelse med an-
sxttelse af en person uden lontilskud, at en dagpengemodta-
ger, der er under 30 &r eller har serlig risiko for at blive
langtidsledig, har 6 maneders forudgdende sammenlagt le-
dighed. Er personen 30 &r eller derover, er kravet 12 mane-
ders sammenlagt forudgaende ledighed.

Kontanthjelpsmodtagere, der er under 30 ar, eller som har
serlig risiko for at blive langtidsledige, skal have modtaget
kontanthjelp eller deltaget i tilbud om ansattelse med lontil-
skud i de 6 forudgdende sammenhangende méneder. Er per-
sonen 30 ar eller derover, er kravet 12 maneder.

Den forudgéende ledighed telles saledes, at der for dag-
pengemodtagere alene medregnes perioder med dagpenge
og perioder i lentilskudsansettelse, og for kontanthjelps-
modtagere alene perioder med kontanthjelp og perioder i
lontilskudsansattelse.

Det foreslas, jf. lovforslagets § 1, nr. 78, 109 og 110, at
alle ledige stilles ens uanset, om de har skiftet ydelseskate-
gori eller er blevet selvforsergende.

Det foreslas, at det ogsé bliver muligt at yde tilskud til op-
kvalificering af en uddannelseshjelpsmodtager, der ansattes
uden lontilskud. Kravet til forudgdende ledighed foreslés at
vaere 6 ssmmenhangende maneder.

Dagpengemodtagere, kontanthjelpsmodtagere og uddan-
nelseshjelpsmodtagere vil kunne medregne al forudgéende
ledighed, uanset om der har veret udbetalt arbejdslesheds-
dagpenge, kontanthjalp, uddannelseshjlp, sygedagpenge i
en ledighedsperiode, ressourceforlgbsydelse, revaliderings-
ydelse, ledighedsydelse, serlig uddannelsesydelse efter lov
om uddannelsesordning for ledige, der har opbrugt deres
dagpengeret, eller de har veeret i tilbud efter kapitel 12 eller
varet ledige selvforsergende. Herved ligestilles alle perio-
der, nér der teelles sammen.

Tilnr. 112

Det fremgér af aftalen, at jobcenteret inden for en klar
tidsfrist skal godkende ansegning om en virksomhedsplads.

Det foreslds derfor, at beskeftigelsesministeren bemyndi-
ges til at fastsatte regler om tidsfrister for behandling af an-
sogninger om virksomhedspraktik, lentilskud og andre til-
skudsberettigende pladser efter loven, der indgives via det
landsdeekkende system, jf. den foreslédede § 10 b, stk. 2. Be-

skeeftigelsesministeren vil f.eks. kunne fastsette regler om,
at jobcenteret skal behandle fyldestgorende ansegninger in-
den for en frist pa 5 arbejdsdage. Jobcenteret skal som led i
behandlingen af ansegningen pése, at savel virksomheden
som den ledige opfylder betingelserne for f.eks. ansettelse
med lentilskud og etablering af virksomhedspraktik.

Tilnr. 113

Der er tale om konsekvensendringer som folge af lovfor-
slagets § 1, nr. 114.

Tilnr. 114

Efter gaeldende regler refunderer staten inden for et radig-
hedsbeleb 50 pct. af en kommunes udgifter for personer, der
er omfattet af § 2, nr. 1-5 og 7, og som modtager ledigheds-
ydelse efter § 74 i lov om aktiv socialpolitik, samt nr. 10,
nar udgiften blandt andet angar tilbud efter kapitel 10, her-
under deltagerbetaling, undervisningsmaterialer efter §§ 76
og 77, udgifter i forbindelse med partnerskabsaftaler efter
§ 81 a, godtgerelse efter § 83, opkvalificering efter § 99 til
personer, der anszttes uden lentilskud.

Det foreslas, at uddannelseshjelpsmodtagere omfattes af
disse regler.

Det foreslas dog, at staten ikke yder refusion for en kom-
munes udgifter til tilbud om vejledning efter kapitel 10 til
jobparate kontanthjelpsmodtagere,

1) i de forste 9 maneder pa kontanthjelp fra ferste hen-
vendelse om hjelp til kommunen, nér der er tale om til-
bud efter § 32, stk. 1, nr. 1, sédkaldt ordinare uddannel-
ser/kurser bortset fra tilbud om lase-, skrive-, regne- og
ordblindekurser og realkompetencevurdering efter § 32
a, 0g

i de forste 24 maneder pa kontanthjelp fra forste hen-
vendelse om hjelp til kommunen, nér der er tale om til-
bud efter § 32, stk. 1, nr. 2, sakaldt evrig vejledning og
opkvalificering, herunder bl.a. serligt tilrettelagte pro-
jekter.

2)

Til nr. 115

Efter gaeldende regler opgeres radighedsbelabet til 14.317
kr. pr. ar (2013-niveau) gange antallet af personer, der er
omfattet af § 2, nr. 1-5, herunder personer, der deltager i til-
bud efter kapitel 12, og § 2, nr. 7, som modtager ledigheds-
ydelse efter § 74 1 lov om aktiv socialpolitik. Antallet af per-
soner opgeres som antal helarspersoner i regnskabséret.

Det foreslés, at uddannelseshjelpsmodtagere indgér i op-
gorelsen af rddighedsbelobet.

Som felge af de endringer i de samlede offentlige drifts-
udgifter til aktivering, der folger af kontanthjelpsreformen,
herunder at der som led i finansieringen af initiativerne fore-
tages en reduktion af det kommunale driftsloft over aktive-
ringsudgifterne svarende til en mindreudgift pa 60,0 mio. kr.
arligt, er der som en overgangsbestemmelse, jf. dette lovfor-
slags § 9, stk. 5, foresldet reducerede radighedsbeleb for
2014-2016. Der henvises til bemarkningerne til lovforsla-
gets § 9, stk. 5.
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Som folge heraf foreslas det, at det permanente rddigheds-
beleb, der fremgar af lovens § 118, stk. 2, fastsattes til
13.970 kr. pr. ar (2014-niveau), hvilket er det belgb, som vil
gaelde fra 2017.

Tilnr. 116 og 117

Efter geeldende regler refunderer staten 50 pct. af en kom-
munes udgifter for personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-11,
nér udgiften angar lentilskud efter kapitel 12, jf. dog § 121,
hjeelpemidler efter §§ 76 og 77, jf. dog § 118, stk. 1, nr. 2,
og § 119, stk. 1, nr. 2, mentor efter §§ 78-81 og befordrings-
godtgerelse efter § 82.

Det foreslés, at uddannelseshjelpsmodtagere omfattes af
disse regler. Refusion af mentorstette foreslds dog flyttet til
deres egen paragraf, jf. lovforslagets § 1, nr. 118, bortset fra
refusion af mentorstette til personer omfattet af § 2, nr. 11,
som modtager ressourceforlobsydelse.

Disse personer er omfattet af aftalen om en reform af for-
tidspension og fleksjob, som blev udmentet ved lov nr. 1380
af 23. december 2012 om endring af lov om en aktiv be-
skeftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, lov om social
pension og forskellige andre love (Reform af fertidspension
og fleksjob, herunder indferelse af ressourceforleb, rehabili-
teringsteam, fleksleontilskud m.v.), og foreslés derfor fortsat
at veere omfattet af de geeldende refusionsregler og at vare
omfattet af budgetgarantien.

Tilnr. 118

Efter geeldende regler far kommunen 50 pct. refusion for
udgifter til mentor til personer omfattet af § 2, nr. 1-11, samt
til beskaeftigede.

Med forslaget til nyt kapitel 9 b, lovforslagets § 1, nr. 52,
far kommunen ogsé fremover mulighed for at tilbyde men-
torstette til personer, som kommunen vurderer, har behov
herfor.

Det foreslés, at der ydes statsrefusion inden for en ud-
meldt ramme til kommunernes udgifter til mentorer til per-
soner, der er omfattet af § 2, nr. 3-10 og 12-13, nar de far
tilbud om mentorstette med henblik pa at fremme, at de kan
opna eller fastholde aktiviteter, tilbud, ordiner uddannelse,
ansattelse i fleksjob eller ordinar ansettelse.

Det foreslés séledes, at der ikke ydes statsrefusion til kom-
munernes udgifter til mentorer til ordinzert ansatte, ledige
modtagere af arbejdsleshedsdagpenge og jobparate kontant-
hjeelpsmodtagere mv.

For at kunne modtage refusion skal kommunen séledes
have givet tilbud om mentorstette til en person i den navnte
malgruppe. Tilbud om mentorstatte kan efter reglerne i ka-
pitel 9 b gives for en periode pa op til 6 maneder med mu-
lighed for forlengelse. Hvis den ledige skifter malgruppe,
herunder f.eks. kommer i arbejde, vil kommunen kunne op-
retholde den indgéede aftale om mentorstette for den reste-
rende aftaleperiode og modtage refusion ogsa for denne pe-
riode. Saledes far kommunen mulighed for efter behov at la-
de mentoren folge personen videre i f.eks. ordinar beskeefti-
gelse eller uddannelse med refusion, og siledes at personen

sikres stotte og hjelp i overgangsperioden. Nar mentorafta-
len udlgber efter senest 6 maneder, kan kommunen fortsat
give tilbud om mentorstatte efter reglerne i kapitel 9 b, men
vil ikke kunne modtage refusion herfor.

Der ydes ogsé refusion til mentorudgifter til personer, der
er omfattet af § 2, og som udskrives fra psykiatrisk indleg-
gelse, jf. den foreslaede § 31 b, stk. 2, i lovforslagets § 1, nr.
52.

Den samlede bevilling til mentorer pa finansloven vil bli-
ve udmeldt til kommunerne som en @vre refusionsramme for
hvor store udgifter, kommunerne kan hjemtage refusion for.
Refusionssatsen er 50 pct. inden for denne ramme. Der vil
til brug for kommunernes budgetleegning blive udmeldt en
forelobig ramme pé baggrund af forslag til finanslov og en
endelig ramme pa baggrund af den vedtagne finanslov.

Udgifterne til mentorer til personer omfattet af § 2, nr.
3-10,12 ogl3 samt efter § 31 b, stk. 2, vil ikke vaere omfattet
af budgetgarantien.

Hvad angar mentorstette til personer i ressourceforlab vil
der fortsat veere 50 pct. refusion uden en gvre ramme, og
disse udgifter vil fortsat veere omfattet af budgetgarantien.

Tilnr. 119

Klage over en offentlig arbejdsgivers beregninger af ar-
bejdstiden, jf. § 55, stk. 5, for kontanthjelpsmodtagere, kan
efter geeldende regler inden 4 uger indbringes for jobcente-
ret.

Det foreslas, at klage over en offentlig arbejdsgivers be-
regninger af arbejdstiden, jf. § 55, stk. 5, for uddannelses-
hjelpsmodtagere, skal kunne indbringes for jobcenteret in-
den 4 uger.

Til § 2

Tilnr. 1

Efter geeldende regler gives palaeg om at benytte andre ak-
torer i beskaftigelsesindsatsen over for udlendinge omfattet
af integrationsloven af beskaeftigelsesministeren efter aftale
med ministeren for flygtninge, indvandrere og integration.

Det foreslés, at bestemmelsen ophaves som en konse-
kvens af, at ressortansvaret for sager vedrerende integration
af flygtninge og indvandrere pa arbejdsmarkedet, herunder
introduktionsprogrammet, ved resolution af 3. oktober 2011
blev overfort til Beskeftigelsesministeriet.

Til nr. 2

Efter gaeldende regler kan beskaftigelsesministeren efter
aftale med ministeren for flygtninge, indvandrere og integra-
tion beslutte, at der gennemferes rammeudbud, der vedrerer
beskaftigelsesindsatsen over for udleendinge omfattet af in-
tegrationsloven.

Det foreslés, at bestemmelsen ophaves som en konse-
kvens af, at ressortansvaret for sager vedrerende integration
af flygtninge og indvandrere pé arbejdsmarkedet, herunder
introduktionsprogrammet, ved resolution af 3. oktober 2011
blev overfort til Beskeftigelsesministeriet.
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Til nr. 3 og 4.

Der er tale om redaktionelle konsekvensrettelser som fol-
ge af @ndringen, der er beskrevet i bemarkningerne til nr. 2
ovenfor.

Tilnr. 5

Efter geeldende regler fastsatter beskeeftigelsesministeren
regler om, hvilke beskaftigelsesrettede opgaver i lov om ak-
tiv socialpolitik, lov om sygedagpenge og lov om ret til or-
lov og dagpenge ved barsel, der er omfattet af den kommu-
nale beskaftigelsesindsats.

Ministeren for flygtninge, indvandrere og integration fast-
setter efter aftale med beskeftigelsesministeren regler om
hvilke beskaftigelsesrettede opgaver efter integrationsloven,
der er omfattet af den kommunale beskeftigelsesindsats.

Det foreslas, at bestemmelsen @ndres, siledes at kompe-
tencen til at fastsaette hvilke beskaftigelsesrettede opgaver
efter integrationsloven, der er omfattet af den kommunale
beskeftigelsesindsats, overgér til beskeeftigelsesministeren.

Zndringen er en konsekvens af, at ressortansvaret for sag-
er vedrerende integration af flygtninge og indvandrere pa ar-
bejdsmarkedet, herunder introduktionsprogrammet, ved re-
solution af 3. oktober 2011 blev overfort til Beskaftigelses-
ministeriet.

Til nr. 6

Efter geeldende regler fastsetter ministeren for flygtninge,
indvandrere og integration efter aftale med beskaftigelses-
ministeren regler om, hvilke beskaftigelsesrettede opgaver
efter integrationsloven, der er omfattet af den kommunale
beskeaftigelsesindsats.

Bestemmelsen ophaves som en konsekvens af, at ressort-
ansvaret for sager vedrerende integration af flygtninge og
indvandrere pa arbejdsmarkedet, herunder introduktionspro-
grammet, ved resolution af 3. oktober 2011 blev overfeort til
Beskeftigelsesministeriet.

Til or. 7-10

Efter geeldende regler skal beskaftigelsesindsatsen i en
kommune varetages af jobcentret. Kun hvis der er udpeget
en gennemgaende og koordinerende sagsbehandler for bor-
gere 1 ressourceforleb, eller hvis der er oprettet et rehabilite-
ringsteam, kan indsatsen varetages af en anden enhed i kom-
munen.

Det foreslés, at indsatsen fremover ogsé kan varetages af
en anden enhed i kommunen i andre situationer.

Det foreslés i et nyt stk. 3 (ad nr. 8), at kommunerne far
mulighed for at skabe nye organisatoriske rammer for ind-
satsen over for unge under 30 &r uden uddannelse ved at be-
stemme, at beskaftigelsesindsatsen over for denne gruppe
kan varetages af en serskilt enhed, adskilt fra jobcenteret.
Mdlet er, at indsatsen for unge uden uddannelse ber forega i
et miljo, hvor uddannelse er i centrum. Det kan f.eks. vaere i
et UU-center eller pd en erhvervsskole.

Det foreslas endvidere, at kommuner, der valger denne
model, ogsa far mulighed for at fravige styringslovens § 14,

saledes at de far mulighed for at udskille indsatsen over for
unge uden uddannelse uanset ydelse — pa tvaers af de for-
skellige forvaltninger i kommunen — og varetage denne i en
serlig enhed. Dette betyder, at kommunens fulde indsats
over for denne gruppe unge, dvs. ogsa pa f.eks. social- og
sundhedsomradet, varetages og koordineres i denne enhed.
Unge uden uddannelse er unge under 30 ar, som modtager
enten uddannelseshjalp, arbejdsleshedsdagpenge, sygedag-
penge, ressourceforlebsydelse eller ledighedsydelse. Langt
den overvejende del af gruppen vil modtage uddannelses-
hjzlp.

For at fremme dette formal afsettes der en pulje, hvorfra
kommunerne kan sege om midler hertil.

Den i det forsldede § 15, stk. 3, 2. pkt., neevnte mulighed
for, at kommunalbestyrelsen kan beslutte at etablere den
serskilte enhed til varetagelse af indsatsen over for unge un-
der 30 &r uden uddannelse som en tvergaende ungeforvalt-
ning, kan — athaengig af det neermere indhold af kommunal-
bestyrelsens beslutning — betyde, at enheden varetager opga-
ver inden for flere stdende udvalgs opgaveomrader. Keben-
havns, Odense og Aalborg Kommuner har mellemformssty-
re med delt administrativ ledelse, jf. §§ 64 a og 65 i lov om
kommunernes styrelse. I disse kommuner vil etableringen af
en sddan enhed, der varetager opgaver pa tvers af udvalge-
nes opgaveomrader, forudsette dispensation fra reglen om,
at formanden for hvert af de staende udvalg har den everste
daglige ledelse af den del af kommunens administration, der
varetager udvalgets forvaltningsomrader, jf. § 64 a, stk. 1, 1
lov om kommunernes styrelse. Hjemmel til, at skonomi- og
indenrigsministeren kan meddele sddan dispensation, findes
i§ 65 c, stk. 2, 1 lov om kommunernes styrelse, og ministeri-
et vil veere positivt indstillet over for sadanne dispensations-
ansggninger forudsat, at den forngdne klarhed i opgave- og
kompetenceafgransningen er sikret.

Arhus Kommune har magistratsstyre, jf. § 64 i lov om
kommunernes styrelse, hvilket bl.a. indeberer, at det enkelte
magistratsmedlem har savel den umiddelbare forvaltning,
som den gverste administrative ledelse af de opgaveomra-
der, som efter kommunens styrelsesvedtagt henherer under
vedkommende. Efter § 2, stk. 3, i lov om kommunernes sty-
relse skal ekonomi- og indenrigsministeren godkende @n-
dringer af styrelsesvedtegten i magistratskommuner. Mini-
steriet vil vere positivt indstillet over for at godkende @n-
dringer af styrelsesvedtagten, der skal muliggere etablering
af en serskilt enhed som foreslaet pé tvars af fagforvaltnin-
gerne, forudsat at den fornadne klarhed i opgave- og kompe-
tenceafgransningen er sikret.

Det foreslas i et nyt stk. 5, at kommunalbestyrelsen kan
beslutte, at funktionen som koordinerende sagsbehandler for
personer, der modtager uddannelseshjelp, jf. § 2, nr. 13, i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, eller for kontant-
hjelpsmodtagere med komplekse problemer, kan overdrages
til en anden enhed i kommunen end jobcentret. Det foreslas
videre, at den koordinerende sagsbehandler ikke kan treffe
afgoarelser efter beskaftigelseslovgivningen, hvis pagelden-
de er fra en anden enhed end jobcentret. Bestemmelsen sva-
rer til, hvad der i dag gelder, nar der udpeges en gennemga-
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ende og koordinerende sagsbehandler for personer i ressour-
ceforlab.

Der henvises til bemaerkningerne til lovforslagets § 1, nr.
37.

Tilnr. 11

Efter geeldende regler kan beskeftigelsesministeren fast-
sette felles landsdaekkende krav til udbud og kontrakter
med andre akterer om beskaftigelsesindsatsen efter lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik,
lov om sygedagpenge og lov om ret til orlov og dagpenge
ved barsel.

Ministeren for flygtninge, indvandrere og integration kan
fastsaette, at feelles landsdackkende krav til udbud og kon-
trakter med andre akterer, som beskeftigelsesministeren har
fastsat, helt eller delvis skal finde anvendelse i forbindelse
med udbud og kontrakter med andre akterer vedrerende be-
skaeftigelsesindsatsen, som jobcenteret varetager efter inte-
grationsloven.

Det foreslas, at bestemmelsen @ndres, siledes at kompe-
tencen til at fastsaette feelles landsdekkende krav til udbud
og kontrakter med andre akterer om beskaftigelsesindsatsen
efter integrationsloven overgér til beskeftigelsesministeren.

Zndringen er en konsekvens af, at ressortansvaret for sag-
er vedrerende integration af flygtninge og indvandrere pa ar-
bejdsmarkedet, herunder introduktionsprogrammet, ved re-
solution af 3. oktober 2011 blev overfort til Beskaftigelses-
ministeriet.

Til nr. 12

Efter geeldende regler kan ministeren for flygtninge, ind-
vandrere og integration fastsatte, at felles landsdekkende
krav til udbud og kontrakter med andre akterer, som beskaf-
tigelsesministeren har fastsat, helt eller delvis skal finde an-
vendelse i forbindelse med udbud og kontrakter med andre
akterer vedrerende beskaftigelsesindsatsen, som jobcenteret
varetager efter integrationsloven.

Det foreslés, at bestemmelsen opheeves som en konse-
kvens af, at ressortansvaret for sager vedrerende integration
af flygtninge og indvandrere pé& arbejdsmarkedet, herunder
introduktionsprogrammet, ved resolution af 3. oktober 2011
blev overfort til Beskaftigelsesministeriet.

Til nr. 13

Efter geeldende regler indgér det regionale beskeftigelses-
rad arligt en kontrakt med beskaeftigelsesministeren, der in-
deholder mél for beskaftigelsesindsatsen samt mal og resul-
tatkrav for beskeftigelsesregionerne og de regionale be-
skaftigelsesrdd. Hvis kontrakten indeholder mal, der vedre-
rer indsatsen for udleendinge, der er omfattet af integrations-
loven, indgar beskeftigelsesministeren kontrakten efter afta-
le med ministeren for flygtninge, indvandrere og integration.

Det foreslés at ophaeve den del af bestemmelsen, hvorefter
fastleeggelse af de mél, der vedrerer indsatsen for udlendin-
ge, der er omfattet af integrationsloven, skal ske efter aftale
med ministeren for flygtninge, indvandrere og integration.

Andringen er en konsekvens af, at ressortansvaret for sag-
er vedrerende integration af flygtninge og indvandrere pa ar-
bejdsmarkedet, herunder introduktionsprogrammet, ved re-
solution af 3. oktober 2011 blev overfort til Beskaftigelses-
ministeriet.

Til nr. 14 og 15

Det lokale beskeftigelsesrdds (LBR’s) opgaver fremgar af
§ 46 i lov om ansvaret for og styringen af den aktive be-
skeeftigelsesindsats. Det fremgar, at radet har opgaver i rela-
tion til kommunens beskeftigelsesindsats, beskaftigelses-
plan og resultatrevision og kan indstille til det regionale be-
skeeftigelsesrad, at regionen skal tage beskaftigelsesrettede
initiativer.

Efter de geeldende regler i § 49 a i lov om en aktiv be-
skaeftigelsesindsats skal kommunerne underrette LBR om
anvendelsen af virksomhedspraktik, og beskaftigelsesmini-
steren kan fastsette regler om denne underretning. De naer-
mere regler er fastsat i § 54 1 bekendtgerelse om en aktiv be-
skaeftigelsesindsats.

Efter aftalen om kontanthjelpsreformen udvides LBR’s
opgaver i relation til virksomhedsrettede tilbud. Det fremgér
saledes af aftalen, at LBR skal kunne dispensere fra rimelig-
hedskravet for nytteindsats, jf. bemerkningerne til § 1, nr.
73. Det fremgar videre, at:

— Kommunen éarligt i samarbejde med LBR skal drefte en
samlet strategi for etablering af og opfelgning pa anven-
delsen af nytteindsats.

— Kommunen lgbende skal orientere LBR om kommunens
anvendelse af virksomhedspladser efter den landsdeck-
kende model, som Arbejdsmarkedsstyrelsen stiller til ra-
dighed, og at

— LBR lgbende skal have en oversigt over alle nyoprettede
virksomhedspladser.

Ministeren overvager udviklingen i anvendelsen af nytte-
indsats og kan fastsatte nermere regler om nytteindsats.

Kommunernes orientering af LBR om anvendelsen af
virksomhedspraktikpladser vil ske ud fra de kvartalsvise,
kommunefordelte oversigter over lentilskuds- og virksom-
hedspraktikpladser, som Arbejdsmarkedsstyrelsen stiller til
radighed pé portalen bi.ams.dk via udtreksvarktejet KLV
(Kvartalsoversigt for Lentilskud og Virksomhedspraktik).

Den galdende regel i LAB § 49 a om kommunernes un-
derretning til LBR om virksomhedspraktik udvides dermed
til at omfatte virksomhedspladser generelt, dvs. ogsd nyt-
teindsast og lentilskudsjob.

Det foreslas, at disse opgaver samles i § 46 i styringslo-
vens bestemmelser om LBR’s opgaver. Den geldende be-
myndigelsesbestemmelse i LAB § 49 a opha@ves dermed.

Til nr. 16

Efter den geeldende § 58, stk. 2, kan oplysninger i det fael-
les datagrundlag bruges til fastleggelse af borgernes rettig-
heder og pligter efter lovgivningen, jobsegning, matchkate-
gorisering, tilretteleggelse og opgerelse af indsatsen over
for de forskellige malgrupper, udarbejdelse af jobplaner og
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rehabiliteringsplaner samt understottelse af selvbetjenings-
losninger og sagsbehandling, herunder af arbejdsevnevurde-
ringer, visitation, tilsyn, statistik og anden forvaltning af
lovgivningen. Oplysningerne kan endvidere bruges til kon-
trol.

Det eksisterende matchsystem skal, jf. aftalen om en re-
form af kontanthjeelpssystemet, afskaffes for personer, der
er omfattet af kontanthjelpsreformen. I stedet skal der etab-
leres et nyt visitationssystem. Formélet med visitationen er,
at jobcenteret sammen med borgeren skal igangszatte en plan
for den enkeltes vej mod uddannelse eller job. Det foreslés
derfor, at det kommer til at fremg4, at oplysningerne i det
feelles datagrundlag ogsé kan bruges i forbindelse med visi-
tationsgrupperinger.

Det er hensigten, at alle unge uden erhvervskompetencegi-
vende uddannelse, der anmoder om uddannelseshjelp hos
kommunen, skal have et uddannelsespalag, hvor indsatsen
for den unge pa vej mod uddannelse beskrives. Kommunen
kan i arbejdet med uddannelsespélegget eventuelt bygge vi-
dere pa den unges eventuelle uddannelsesplan fra Ungdom-
mens Uddannelsesvejledning, jf. lov om vejledning om ud-
dannelse og erhverv samt pligt til uddannelse, beskaftigelse,
m.v. Det foreslas derfor endvidere, at § 58, stk. 2, udbygges
med uddannelsesplaner og uddannelsespalag.

For sé vidt angar understottelse af selvbetjeningslosninger
vises data om enkeltpersoner allerede i dag pa »Min Side«,
jf. den geeldende § 60, stk. 7, hvilket er et led i information
til borgeren om de registreringer, som har fundet sted i job-
centrenes sagsbehandlingssystemer. Det foreslas, at bestem-
melsen i § 58, stk. 2, ogsd kommer til at omfatte understot-
telse af selvbetjeningslosninger for virksomheder, s& virk-
somheder nemt og enkelt i én landsdaekkende digital lesning
kan ansege om at fa oprettet virksomhedspraktik- eller lon-
tilskudspladser, og hvor jobcenteret inden en klar tidsfrist -
jf. den foreslaede § 109 a i lov om aktiv beskaftigelsesind-
sats - digitalt skal godkende en ansegning om en virksom-
hedsplads.

Kommuner, der indberetter data til det falles it-baserede
datagrundlag, er dataansvarlige for indberetningen, brug af
data lokalt samt herudover ansvarlige for at orientere de re-
gistrerede om registreringer i det falles it-baserede data-
grundlag, jf. § 58, stk. 5, i lov om ansvaret for og styringen
af den aktive beskaftigelsesindsats. Arbejdsmarkedsstyrel-
sen er dataansvarlig for centrale behandlingsaktiviteter, jf.
§ 58, stk. 6, 1 lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskeaftigelsesindsats.

Tilnr. 17

Efter den geeldende § 58, stk. 4, indgar bl.a. matchkatego-
riseringer i et landsdakkende register som en del af det fel-
les it-baserede datagrundlag.

Det foreslds som konsekvens af det nye visitationssystem
for kontanthjelpsmodtagere, at det landsdeekkende register
ogsa kommer til at omfatte visitationsgrupperinger.

Til nr. 18

Efter den galdende § 60, stk. 6, indgar data, som er regi-
streret i selvbetjeningslesninger til brug for sagsbehandling i
jobcentrene, i det felles datagrundlag. Der indgéar herunder
blandt andet cv-oplysninger om tilmeldte ledige.

Fremover er malet, at indsatsen for unge uden uddannelse
bor forega i nye organisatoriske rammer, hvor uddannelse er
i centrum. Det fremgér desuden af aftalen, at kontanthjeelps-
modtagere, der ikke er jobparate, og uddannelseshjalpsmod-
tagere, der ikke er uddannelsesparate, far ret til en koordine-
rende sagsbehandler, der skal sikre, at indsatsen er tvaerfag-
lig og koordineret pa tvers af de kommunale forvaltninger
og andre myndigheder. Oplysningerne fra det felles data-
grundlag skal derfor ogsa kunne anvendes og opdateres af
andre organisatoriske enheder i kommunerne end jobcentre-
ne, i det omfang det er et led i beskaftigelsesindsatsen.

Det foreslas derfor, at data, som bliver registreret i selvbe-
tjeningslosninger til brug for kommunens sagsbehandling
vedrerende beskaftigelsesindsatsen, dvs. sagsbehandling i
og uden for jobcentrene, skal indga i det fzlles datagrund-
lag.

Ifolge Aftale om en reform af kontanthjelpssystemet —
flere i uddannelse og job skal alle voksne kontanthjelps-
modtagere, dbenlyst uddannelsesparate unge og unge med
kompetencegivende uddannelse udarbejde et CV. Det fore-
slas derfor, at det i loven preciseres, at cv-oplysninger om
alle personer, der efter beskeftigelseslovgivningen har pligt
til at have et CV, jf. § 13 i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats, kan anvendes i kommunernes sagsbehandling som
led i varetagelsen af beskaeftigelsesindsatsen.

Til nr. 19

Efter den gaeldende § 62, stk. 1, har offentlige myndighe-
der, arbejdsleshedskasser og andre akterer, der medvirker i
forvaltningen af arbejdsmarkedsrettede ordninger, pligt til at
indberette data om bl.a. arbejdsmarkedsforhold og om virk-
somheders og borgeres deltagelse i arbejdsmarkedsrettede
ordninger, beskaftigelsesindsatsen over for borgere, herun-
der relevante aktiviteter og indsatser pad det uddannelses-
massige og social- og sundhedsrettede omrade.

Det foreslas, at offentlige myndigheder m.fl. ogsé fér pligt
til at indberette oplysninger om de tvaerfaglige og helheds-
orienterede aktiviteter og indsatser for udsatte unge modta-
gere af uddannelseshjelp og voksne kontanthjelpsmodtage-
re, som bl.a. fremgéar af lovforslagets § 1, nr. 37.

Kravene til indberetning vil blive udmentet i bekendtge-
relse om det felles datagrundlag og statistiske datavarehus
for beskeftigelsesindsatsen, jf. § 66, stk. 2, i lov om ansva-
ret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats.

Til nr. 20

Til brug for varetagelse af beskaftigelsesindsatsen efter
lovgivningen, den koordinerede indsats over for borgeren,
opdateringen af it-systemer, som anvendes i beskaftigelses-
indsatsen, herunder systemer til den landsdeekkende formid-
ling, samt opgerelsen af forbrug af offentlige forsergelses-
ydelser, kan der efter den gaeldende § 63 udveksles relevante
oplysninger, herunder oplysninger om relevante uddannel-
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sesmaessige og social- og sundhedsrettede aktiviteter og ind-
satser, mellem en rakke ministerier med tilherende styrelse
m.fl., herunder bl.a. kommuner og regioner.

Personer, som har varet indlagt pd grund af psykiske li-
delser, far i det nye kontanthjelpssystem ret til en mentor,
der skal fungere som udskrivningskoordinator i forbindelse
med deres udskrivelse. Det foreslas derfor, at sundheds-
vaesenet skal meddele kommunen via det falles datagrund-
lag, at en person udskrives samt hvornér. Det foreslas endvi-
dere, at Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse og regio-
nerne far pligt til at indberette oplysninger om udskrivelse
for personer, som har vearet indlagt pa grund af psykiske li-
delser, og som i forbindelse med udskrivningen har ret til en
udskrivningskoordinator.

For personer, der har siddet i feengsel, skal kommunen ef-
ter forslaget til det nye kontanthjelpssystem samarbejde
med Kriminalforsorgen om indsatsen over for malgruppen,
saledes at overgangen til en normal hverdag kommer til at
fungere s& smidigt som muligt. Afsoningsinstitutionen skal
derfor hurtigst muligt efter, at tidspunktet for legsladelse bli-
ver kendt, meddele kommunen, at en person lgslades samt
oplyse tidspunktet herfor. Kommunen skal f.eks. serligt
vurdere behovet for mentorstette efter reglerne i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats, der kan tage over, nar Kriminal-
forsorgens indsats stopper. Det foreslas derfor, at afsonings-
institutionen via det faelles datagrundlag kan meddele kom-
munen, nar en person indsattes, unddrager sig straffuldbyr-
delse eller lgslades. Det foreslas endvidere, at Kriminalfor-
sorgens underretning af bl.a. kommunen (og via Arbejds-
markedsstyrelsen ogsd A-kasserne) om frihedsbergvelse og
unddragelse fra frihedsberavelse fremover kan ske digitalt
via det felles datagrundlag.

P& den baggrund foreslas, at adgangen til at udveksle de
nedvendige relevante data mellem offentlige myndigheder,
herunder ministerier med tilherende styrelser m.fl., udvides
med Justitsministeriet med tilherende styrelser.

I det nye kontanthjalpssystem skal samlevende have gen-
sidig forsergelsespligt. Forsergelsespligten galder, sé snart
en i et par sgger om enten kontanthjelp eller uddannelses-
hjlp, jf. de foresldede @ndringer til §§ 2 a og 2 b i det sam-
tidigt fremsatte lovforslag om @ndring af lov om aktiv so-
cialpolitik, SU-loven, lov om bernetilskud og forskudsvis
udbetaling af bernebidrag og forskellige andre love.

P& den baggrund foreslés det endvidere, at adgangen til at
udveksle data udvides med ATP, saledes at kommunen i for-
bindelse med afgerelse om samlever kan krave oplysninger
fra ATP om, hvorvidt en anseger og/eller sambo har eller
har haft samlevernotering i ATP.

Hvis der er indikationer p4, at en person er samlevende, jf.
reglerne i det foreslaede kapitel 1 a i lov om aktiv socialpo-
litik, vil det fremga af personens »Min Side« pa Jobnet.

Til nr. 21

Efter geldende regler kan beskeftigelsesministeren fast-
s&tte nermere regler om indberetning og udveksling af data
m.v. Bemyndigelsesbestemmelsen er udmentet i bekendtge-

relse om det felles datagrundlag og statistiske datavarehus
for beskaftigelsesindsatsen.

Det foreslas, at beskeeftigelsesministerens bemyndigelse
udvides til ogsé at omfatte de oplysninger, der er behov for
at indhente til brug for kontrol af udbetalingerne i en enkelt
sag eller generel kontrol. Udvidelsen af bemyndigelsen vil
blive benyttet til at fastsatte regler om indberetningen og
udvekslingen af oplysninger til brug for kontrol af udbeta-
lingerne, herunder i forhold til de foresléede regler om gen-
sidig forsergerpligt for samlevende, jf. det samtidigt frem-
satte lovforslag herom. Der henvises til bemarkningerne til
@ndringerne af §§ 2 a og 2 b i lov om aktiv socialpolitik i
det samtidigt fremsatte lovforslag om @ndring af lov om ak-
tiv socialpolitik, SU-loven, lov om bernetilskud og for-
skudsvis udbetaling af bernebidrag og forskellige andre lo-
ve.

Til nr. 22

Arbejdsmarkedsstyrelsen modtager i dag data pa individ-
niveau om uddannelse fra Ministeriet for Bern og Undervis-
nings fzlles datagrundlag til lesning af statistiske opgaver
pa beskaeftigelsesomradet. Oplysningerne er tilgengelige pa
Jobindsats.dk, jf. den geeldende § 68 a, stk. 10.

Da der med kontanthjelpsreformen indferes systematisk
laese-, skrive- og regneundervisning til alle unge med behov,
foreslas det, at bestemmelsen i § 68, stk. 10, udvides med
data om test og indsatsen for ledige med lase-, skrive- og
regnevanskeligheder, saledes at der kan udvikles et bedre
datagrundlag og dokumentation af indsatsen for ledige med
leese-, skive- og regnevanskeligheder. Datagrundlaget skal
omfatte dokumentation for test, kurser og bestéede trin, og
veaere tilgengelig pa jobindsats.dk.

Bestemmelsen vil blive udmentet i bekendtgerelse om det
feelles datagrundlag og statistiske datavarehus for beskeefti-
gelsesindsatsen.

Til nr. 23

Kommunerne kan til brug for kontrol af udbetalingerne i
en enkelt sag eller generel kontrol udover de tilfelde, der er
omfattet af §§ 11 a og 11 c i lov om retssikkerhed og admi-
nistration pa det sociale omrade og § 50 i integrationsloven,
kreve visse oplysninger fra arbejdsgivere, pensionskasser
m.v. om den, der anseger om eller far ydelser fra kommunen
efter lov om aktiv socialpolitik, lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, lov om sygedagpenge og integrationsloven, og
dennes xgtefzlle, jf. den geeldende § 68 b.

Det fremgar af aftalen, at forsergerpligt ogsa skal geelde
for samlevende par, hvis begge er fyldt 25 ér, nar én i et par
seger om enten kontanthjelp eller uddannelseshjelp.

Det foreslds derfor, at kommunerne far mulighed for at
kreeve de samme oplysninger om samboen til den, der anse-
ger om eller far ydelser fra kommunen, som i dag kan krae-
ves om agtefellen sdledes, at kommunen ud fra registerop-
lysninger kan afgere, om der er tale om samlevende, jf. de
foresldede §§ 2 a og 2 b i det samtidigt fremsatte lovforslag
om endring af lov om aktiv socialpolitik, SU-loven, lov om
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bernetilskud og forskudsvis udbetaling af bernebidrag og
forskellige andre love.

Det er en kommunal opgave at IT-understette opslag i re-
gistre i forbindelse med den obligatoriske anvendelse af re-
gisteroplysninger ved afgerelse af, om samboende personer
skal anses for at vaere samlevende. Der henvises til bemark-
ningerne til @ndringerne af §§ 2 a og 2 b i lov om aktiv so-
cialpolitik i det samtidigt fremsatte lovforslag om @ndring
af lov om aktiv socialpolitik, SU-loven, lov om bernetilskud
og forskudsvis udbetaling af bernebidrag og forskellige an-
dre love.

Den konkrete udmentning, herunder krav til opbygning,
indretning og brug vil endvidere kunne ske i bekendtgerel-
sesform med hjemmel i § 65, stk. 2, i lov om ansvaret for og
styringen af den aktive beskeftigelsesindsats.

Til nr. 24

Kommunerne kan i dag uden ansggerens eller modtage-
rens samtykke, hvis det er nedvendigt til brug for kontrol af
udbetalingerne i en enkelt sag eller generel kontrol, kraeve
andre oplysninger end oplysninger om gkonomiske forhold
fra offentlige myndigheder og fra arbejdsleshedskasserne.
Oplysningerne kan desuden samkeres og sammenstilles med
data fra myndighedens egne, andre myndigheders og ar-
bejdslashedskassers it-systemer, nar dette er nedvendigt for
at kontrollere, om betingelserne for at modtage ydelser er
opfyldt.

Ved ansggning om kontanthjelp i det nye kontanthjelps-
system er det hensigten, at anseger skal afgive en rekke op-
lysninger, herunder oplysninger om civilstand. Oplysninger-
ne skal danne baggrund for kommunens vurdering af sagen,
herunder om en person mé anses for samlevende.

Det foreslés, at kommunen, hvis det er nedvendigt til brug
for kontrol af udbetalingerne i en enkelt sag, kan kreeve op-
lysninger fra ATP om, hvorvidt en anseger og/eller sambo
har/har haft samlevernotering i ATP.

Desuden foreslés, at kommunen kan kraeve oplysninger
fra NemKonto-registret, jf. bekendtgerelse af lov om offent-
lige betalinger m.v., om hvorvidt der er registreret en felles
bankkonto.

Det foreslés endvidere, at oplysningerne fra ATP og Nem-
Konto-registret pa linje med de eksisterende data fra andre
offentlige myndigheder og fra arbejdsleshedskasserne skal
kunne samkeres og sammenstilles med data fra kommunens
egne it-systemer, nér dette er nedvendigt for at kontrollere,
om betingelserne for at modtage ydelser er opfyldt.

Til § 3

Ved lov nr. 1377 af 23. december 2012 blev radighedsbe-
lobet, jf. § 118, stk. 2, i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats som led i den midlertidige senkelse af driftsloftet op-
gjort til folgende: I 2013 til 13.329 kr. (2013-niveau), 1 2014
til 13.716 kr. (2013-niveau), i 2015 til 13.787 kr. (2013-ni-
veau) og i 2016 til 14.217 kr. (2013-niveau) gange antallet
af personer.

Som felge af de endringer i de samlede offentlige drifts-
udgifter til aktivering, der folger af kontanthjelpsreformen,
herunder at der som led i finansieringen af initiativerne fore-
tages en reduktion af det kommunale driftsloft over aktive-
ringsudgifterne svarende til en mindreudgift pa 60,0 mio. kr.
arligt, foreslds nye reducerede radighedsbelob for
2014-2016. Det foreslas derfor, at de hidtidige reducerede
driftslofter ophaves. De nye midlertidige reducerede drifts-
lofter foreslas indsat i § 9, stk. 5. Der henvises til bemaerk-
ningerne hertil.

Til § 4

Tilnr. 1

Der er tale om en konsekvensandring, som folge af at reg-
lerne om mentorstette indsattes 1 nyt kapitel 9 b i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovforslagets § 1, nr. 52.

Til nr. 2

Der er tale om dels en harmonisering med formulering i
det foreslaede § 11, stk. 3, 3. pkt., i lov om en aktiv beskeef-
tigelsesindsats, jf. lovforslagets § 1, nr. 17, dels en konse-
kvensandring som folge af at den geeldende § 11, stk. 4, 1
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats bliver stk. 5, jf. lov-
forslagets § 1, nr. 18.

Til§ 5

Efter bestemmelserne i lov om betaling for visse uddan-
nelsesaktiviteter i forbindelse med lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats aftholder kommunerne udgifter til uddannelse
af personer pad uddannelsesinstitutioner m.fl., som i henhold
til Ministeriet for Bern og Undervisning er berettiget til at
modtage tilskud eller bevilling fra Ministeriet for Bern og
Undervisning.

De foresldede @ndringer er alene konsekvensandringer
som folge af @endringer i Beskaftigelsesministeriets lovgiv-
ning. Saledes udgér »starthjeelp« i § 1, stk. 2, nr. 2, som fol-
ge af tidligere lovgivning, mens »uddannelseshjelp« indset-
tes som foreslaet i dette lovforslag. I § 1, stk. 2, nr. 4, udgar
»eller« af sproglige arsager, og af grammatiske arsager ind-
fojes et komma til sidsti § 1, stk. 1, nr. 5. Endelig indsettes
to nye bestemmelser som § 1, stk. 2, nr. 6 og 7, som tilfgjer
uddannelseshjzlp til henholdsvis uddannelsesparate og akti-
vitetsparate.

Til§ 6

Tilnr. 1

Det foreslas, at bidraget udger 2.407 kr. arligt pr. fuldtids-
beskaftiget 1 2013-pris- og lenniveau. Bidraget reguleres pa
finansloven for pris- og lenudviklingen med 2 pct. tillagt
den i § 3 i lov om en satsreguleringsprocent navnte tilpas-
ningsprocent. Der er tale om en lovteknisk @ndring.

Bestemmelsen er lige som den galdende bestemmelse en

udmentning af Aftale af 8. november 2012 om bedre er-
hvervsuddannelser og styrket uddannelsesgaranti.
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Der henvises til de almindelige bemarkninger i afsnit
2.15.2.2. samt til bemaerkningerne til § 6, nr. 2.

Til nr. 2

Det foreslas, at bidraget i 2014-2015 fastsattes til 566 kr.
arligt pr. fuldtidsbeskeaftiget i 2013-pris- og lenniveau, og at
det i 2016 skal udgere 554 kr. pr. fuldtidsbeskeeftiget i 2013-
pris- og lenniveau. Det foreslas endvidere, at bidraget 1 2017
og herefter skal udgere 537 kr. arligt pr. fuldtidsbeskeeftiget
1 2013-pris- og lenniveau.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger i afsnit
2.15.2.2.

Til § 7

Tilnr. 1

Den kommunale budgetgaranti indeberer, at kommunerne
under ét kompenseres for udviklingen i de kommunale ud-
gifter pa visse omrader, herunder kontanthjelp, revalidering,
ledighedsydelse og fortidspension. Kompensationen sker via
en regulering af bloktilskuddet.

Den foreslaede @ndring indeberer, at udgifter til uddan-
nelseshjelp, aktivitetstilleg samt udgifter til aktivering af
modtagere af uddannelseshjeelp vil vare omfattet af den
kommunale budgetgarantiordning.

Hvad angér udgifterne til mentorer vil disse, med undta-
gelse af udgifter for personer i ressourceforleb, fremover ik-
ke vaere omfattet af budgetgarantien, jf. § 1, nr. 114.

Ligeledes vil kommunernes udgifter til vejledning og op-
kvalificering til jobparate kontanthjelpsmodtagere over 30
ar, der far tilbud om ordinar uddannelse efter § 32, stk. 1,
nr. 1, inden for de forste 9 maneder fra forste henvendelse
om kontanthjaelp, bortset fra tilbud efter § 32 a, fremover ik-
ke vere omfattet af budgetgarantien, jf. § 1, nr. 114. Bud-
getgarantien omfatter fremover heller ikke kommunernes
udgifter til tilbud om evrig vejledning og opkvalificering ef-
ter § 32, stk. 1, nr. 2, inden for de forste 2 ar fra forste hen-
vendelse om kontanthjlp.

Til § 8

Tilnr. 1

Der er tale om en konsekvensandring som folge af lovfor-
slagets § 2, nr. 6.

Til § 9

Det foreslés i stk. 1, at loven traeder i kraft den 1. januar
2014, jf. dog stk. 2 og 4.

Det foreslés i stk. 2, at § 2, nr. 2 og 3, om henholdsvis job-
parate og aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, som affattet ved denne lovs
§ 1,nr. 2 og 3, § 2, nr. 12 og 13, om henholdsvis uddannel-
sesparate og aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, som affattet ved denne
lovs § 1, nr. 6, og § 21 b, stk. 3, om afgivelse af uddannel-
sespalag, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, som affat-

tet ved denne lovs § 1, nr. 44, traeder i kraft den 1. oktober
2013 og har virkning fra den 1. januar 2014.

Det foreslas endvidere, at kommunen som led i det indivi-
duelle kontaktforleb skal afgere, om en kontanthjelpsmod-
tager bliver jobparat eller aktivitetsparat kontanthjaelpsmod-
tager efter § 2, nr. 2 eller 3, i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 2 og 3, eller
uddannelsesparat eller aktivitetsparat uddannelseshjalps-
modtager efter § 2, nr. 12 eller 13, i lov om en aktiv beskeef-
tigelsesindsats, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 6. Det
gaelder for kontanthjelpsmodtagere,

— som ikke er fyldt 30 ar,

— som modtager kontanthjalp i perioden den 1. oktober til
og med den 31. december 2013, og

— hvor kommunen har truffet afgerelse om, at den pagel-
dende har en erhvervskompetencegivende uddannelse,
og afgerelsen medforer, at den pdgzldende ved fortsat
behov for hjelp fra den 1. januar 2014 skal modtage
kontanthjeelp eller uddannelseshjelp.

Der henvises til ikrafttreedelsesbestemmelsen i § 7 1 det
samtidigt fremsatte forslag til @ndring af lov om aktiv so-
cialpolitik, SU-loven, lov om bernetilskud og forskudsvis
udbetaling af bernebidrag og forskellige andre love.

Hvis kontanthjelpsmodtageren ikke allerede har eller skal
have et uddannelsespalaeg efter hidtidige regler, skal kom-
munen samtidig med afgerelsen om, hvorvidt personen er
uddannelsesparat eller aktivitetsparat uddannelseshjalps-
modtager, give pageldende et uddannelsespéleg efter § 21
b i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, som affattet ved
denne lovs § 1, nr. 44. Uddannelsespalegget har virkning
fra lovens ikrafttraeeden den 1. januar 2014. Dvs. at jobcente-
ret skal palegge personen inden for en naermere frist heref-
ter at komme med relevante forslag til uddannelser.

En person, der har faet et uddannelsespalag efter hidtidige
regleri § 21 b, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, fort-
setter med dette paleg indtil lovens ikrafttreeden. Efter 1.
januar 2014 gelder reglerne om uddannelsespalaeg efter
denne lov, hvor blandt andet den indsats, der skal tilrette-
leegges, skal fremgé af paleegget. Der henvises til lovforsla-
gets § 1, nr. 44, og bemarkninger hertil.

Det foreslas 1 stk. 3, at samtaler efter stk. 2 erstatter den
forste samtale efter §§ 20 og 20 a, i lov om en aktiv beskeef-
tigelsesindsats, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 39 og
41. Samtalen sker som i led i det individuelle kontaktforleb,
som personen allerede er omfattet af.

De personer, der bliver uddannelseshjaelpsmodtagere, og
som ikke vurderes abenlyst uddannelsesparate ved forste
samtale efter § 20 a, skal have deres yderligere 2 samtaler
efter den 1. januar 2014.

Det foreslas i stk. 4, at beskeeftigelsesministeren far be-
myndigelse til at fastsatte ikrafttraedelsestidspunktet for dels
reglerne om, at jobparate kontanthjelpsmodtagere og ud-
dannelseshjelpsmodtagere, som vurderes &benlyst uddan-
nelsesparate, skal dokumentere deres jobsegning i en joblog
pa »Min Side« pa Jobnet, dels reglerne om at aktivitetspara-
te kontanthjelpsmodtagere skal have et cv. Baggrunden er,
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at it-understettelsen forst forventes at vare pa plads ultimo
2. kvartal 2014.

Til § 10
Forslaget til stk. 1

Dagpengemodtagere, kontanthjelpsmodtagere og ressour-
ceforlobsmodtagere kan efter geldende regler fa tilbud om
ansxttelse med lentilskud hos offentlige arbejdsgivere i op
til et &r. Det foreslas i stk. 1, at en person, der efter disse reg-
ler, har féet et tilbud, der reekker ud over den 1. januar 2014,
kan fortseette i tilbuddet. Afbrydes tilbuddet, vil personen
vare omfattet af reglen om, at lentilskudsansattelse hos en
offentlig arbejdsgiver hejst md vere 2 &r. Er tilbuddet af
kortere varighed end et ar, kan det ikke efter 1. januar 2014
forleenges op til et &r.

Forslaget til stk. 2

Efter geeldende regler i § 55, stk. 4, far kontanthjaelpsmod-
tagere og ressourceforlgbsmodtagere, nar de er i tilbud om
ansattelse med lentilskud hos offentlige arbejdsgivere, en
lon, som svarer til deres kontanthjelp henholdsvis ressour-
ceforlgbsydelse, dog mindst 82 pct. af hgjeste dagpenge.
Det foreslés i stk. 2, at en person, som feor lovens ikrafttrae-
den har faet tilbud om ansattelse med lentilskud, som rak-
ker ud over 1. januar 2014, og hvor lennen er fastsat efter
den hidtil gaeldende § 55, stk. 4, bevarer denne lon, indtil
lontilskudsansattelsen opharer. Det er kun s& leenge denne
lontilskudsansaettelse varer, at lannen bevares efter de hidtil
geldende regler. Hvis den forlenges efter 1. januar 2014, vil
lonnen blive fastsat efter de nye regler, det vil sige, at der ik-
ke er en minimumslen pa 82 pct. af hgjeste dagpenge.

Forslaget til stk. 3

Jobparate kontanthjelpsmodtager har efter den foreslaede
affattelse af § 92 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, jf.
lovforslagets § 1, nr. 99, efter en sammenhangende periode
pa 3 maneder med kontanthjelp fra forste henvendelse til
kommunen om hjalp, ret og pligt til at pdbegynde tilbud ef-
ter kapitel 11 og 12. Det foreslés i stk. 3, at jobparate kon-
tanthjelpsmodtagere, som efter de hidtil galdende regler
skulle have forste ret og pligttilbud senest efter en sammen-
hangende periode pad 9 maneder med kontanthjaelp, og som
den 1. januar 2014 har modtaget kontanthjelp i en sammen-
hangende periode pa mellem 3 og 9 maneder, har ret og
pligt til forste tilbud efter kapitel 11 og 12 hurtigst muligt og
senest efter en sammenhangende periode pa 9 méneder pa
kontanthjelp.

Forslaget til stk. 4

Aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere har efter den
foreslaede affattelse af §§ 92 og 93 i lov om en aktiv be-

skeeftigelsesindsats, jf. lovforslagets § 1, nr. 99 og 100, efter
en sammenhangende periode pd 6 méaneder med kontant-
hjelp fra forste henvendelse til kommunen om hjalp, ret og
pligt til at pabegynde tilbud efter kapitel 9 b-12. Det foreslas
i stk. 4, at aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, som ef-
ter de hidtil geeldende regler skulle have feorste ret og pligt-
tilbud senest efter en sammenhangende periode pd 9 méne-
der med kontanthjalp, og som den 1. januar 2014 har mod-
taget kontanthjelp i en sammenhangende periode pa mel-
lem 3 og 9 maneder, har ret og pligt til forste tilbud efter ka-
pitel 9 b-12 hurtigst muligt og senest efter en sammenhan-
gende periode pa 9 maneder pa kontanthjzlp.

Forslaget til stk. 5

Ved lov nr. 1377 af 23. december 2012 blev radighedsbe-
lobet, jf. § 118, stk. 2, i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats som led i den midlertidige senkelse af driftsloftet op-
gjort til folgende: I 2013 til 13.329 kr. (2013-niveau), 1 2014
til 13.716 kr. (2013-niveau), i 2015 til 13.787 kr. (2013-ni-
veau) og i 2016 til 14.217 kr. (2013-niveau) gange antallet
af personer.

Som felge af de endringer i de samlede offentlige drifts-
udgifter til aktivering, der folger af kontanthjelpsreformen,
herunder at der som led i finansieringen af initiativerne fore-
tages en reduktion af det kommunale driftsloft over aktive-
ringsudgifterne svarende til en mindreudgift pa 60,0 mio. kr.
arligt, foreslas radighedsbelebet for 2014-2016 andret til
folgende (angivet i 2014-niveau): 13.927 kr. i 2014, 13.675
kr. 12015 og 13.954 kr. i 2016.

Rédighedsbelobet pd 13.970 kr. for 2017 er ikke omfattet
af reduktionen af driftsloftet i lov nr. 1377 og fremgar derfor
i stedet af den foresldede @ndring af § 118, stk. 2, i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovforslagets § 1, nr. 115.

Forslaget til stk. 6

Det foreslas i stk. 6, at de respektive bidragssatser i det
foreslaede § 18, stk. 2, 1.-3. pkt., i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag har virkning fra og med beregning af bi-
drag fra 1. kvartal i det ar, som bidraget vedrorer.

Forslaget til stk. 7

Det foreslas, at de hidtil geeldende bestemmelser i § 2, nr.
2 og 3, i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats forbliver i
kraft, indtil de afloses af regler udstedt i medfer af denne
lov.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geeldende formulering

Kapitel 1
Formal

§ 1 a. Kommunalbestyrelsens opgaver efter denne
lov varetages 1 jobcentre, jf. kapitel 3 i lov om an-
svaret for og styringen af den aktive beskeftigelses-
indsats.

§ 2. Mélgrupper efter afsnit I1I-VII i denne lov er:
1) Ledige, der modtager dagpenge efter lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v.,

2) personer, der modtager kontanthjaelp efter lov om
aktiv socialpolitik alene pd grund af ledighed, bort-
set fra kontanthjelpsmodtagere, som er omfattet af
integrationsprogrammet efter integrationsloven,

3) personer, der modtager kontanthjalp efter lov om
aktiv socialpolitik ikke alene pa grund af ledighed,
bortset fra kontanthjelpsmodtagere, som er omfattet
af integrationsprogrammet efter integrationsloven,
4) personer med begraensninger i arbejdsevnen, som
er omfattet af kapitel 6 1 lov om aktiv socialpolitik,
bortset fra personer, der er omfattet af nr. 5,

5) personer, der modtager dagpenge under sygdom
efter lov om sygedagpenge,

6) personer under folkepensionsalderen, jf. § 1 a i
lov om social pension, med varige begransninger i
arbejdsevnen, der modtager fortidspension efter lov
om social pension eller efter lov om hejeste, mel-
lemste, forhgjet almindelig og almindelig fortids-
pension m.v., og som ikke er i stand til at fastholde

Lovforslaget
§1

I lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 415 af 24. april 2013, som @ndret
ved § 11 lov nr. 1380 af 23. december 2012 og § 10
1 lov nr. 493 af 21. maj 2013, foretages folgende
@ndringer:

1.1 § / a indsattes som stk. 2:

»Stk. 2. 1 denne lov dekker begrebet jobcenter og-
sa en eventuel sarskilt enhed 1 kommunen, der va-
retager indsatsen over for uddannelseshjelpsmodta-
gere m.fl.«

2.1¢ 2, nr. 2, ®ndres »alene pa grund af ledighed,«

til: », og som er jobparate,«.

3.1§ 2, nr. 3, ®ndres »ikke alene pé grund af ledig-
hed,« til: », og som er aktivitetsparate,«.
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eller opna beskaftigelse pa nedsat tid pa normale
vilkar pa arbejdsmarkedet,

7) personer med varige begransninger 1 arbejdsev-
nen, der ikke modtager fortidspension efter lov om
social pension eller lov om hgjeste, mellemste, for-
hgjet almindelig og almindelig fortidspension m.v.,
og som ikke er 1 stand til at fastholde eller opna be-
skaeftigelse pa normale vilkar pa arbejdsmarkedet,
8) personer med handicap, jf. lov om kompensation
til handicappede 1 erhverv m.v., der har gennemfort
en uddannelse af mindst 18 méneders varighed, som
kan berettige til optagelse i en arbejdsleshedskasse,
og som ikke har opnéet ansattelse efter op til 2 ar
efter uddannelsens afslutning, og som mangler er-
hvervserfaring inden for det arbejdsomrade, som
uddannelsen kvalificerer til,

9) personer under 18 ar, som har behov for en ud-
dannelses- og beskaftigelsesfremmende indsats,
10) personer, der ikke er 1 beskaftigelse, og som ik-
ke opfylder betingelserne for at modtage offentlig
hjeelp til forsergelse, herunder dagpenge efter lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v., kontanthjelp ef-
ter lov om aktiv socialpolitik eller SU efter lov om
statens uddannelsesstotte, samt personer, der ikke
kan fa tilbud efter integrationsloven, og

11) personer, der modtager ressourceforlgbsydelse
efter kapitel 6 a 1 lov om aktiv socialpolitik.

§ 4. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om
opgorelse af sammenlagt ledighed efter denne lov
for personer, der er omfattet af § 2, nr. 1.

Stk. 2. Beskeaftigelsesministeren fastsatter regler
om opgorelse af en sammenha@ngende periode med
kontanthjelp efter denne lov for personer, der er
omfattet af § 2, nr. 2 og 3.

§ 4 c. Andre aktorer, der har faet overladt opgaven
med at varetage beskaftigelsesindsatsen for en per-
son, forpligter p4 samme made som jobcenteret per-

4.1¢ 2, nr. 10, indsattes efter »kontanthjelp«: »el-
ler uddannelseshj®lp«, og »integrationsloven, og«
@ndres til: » integrationsloven,«.

5.1§ 2, nr. 11, @ndres »socialpolitik.« til: »social-
politik,«.

6.1 ¢ 2 indsattes som nr. 12 og 13:

»12) personer, der modtager uddannelseshjelp efter
lov om aktiv socialpolitik, og som er uddannelses-
parate, og

13) personer, der modtager uddannelseshjalp efter
lov om aktiv socialpolitik, og som er aktivitetspara-
te.«

7.1¢§ 4, stk. 2, indsettes efter »kontanthjelp«: »og
uddannelseshjelp«, og »nr. 2 og 3« @ndres til: »nr.
2,3, 12 og 13«.

8.1§ 4 ¢, stk. 1, ®ndres »kapitel 10-12« til: »kapitel
9 b-12«.
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sonen til at mede til samtaler og deltage 1 aktiviteter
og tilbud efter kapitel 10-12.

§4ec....

Stk. 3. Beskeaftigelsesministeren fastsatter regler
om krav til andre akterers sagsbehandling, herunder
om frister, underretninger og procedurer i forbindel-
se med sagsbehandlingen. Beskaftigelsesministeren
kan herunder fastsatte regler om andre akterers for-
pligtelse til at give jobcenteret de nedvendige oplys-
ninger om personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-10,
til brug for administrationen af den beskaftigelses-
massige lovgivning m.v.

§ 8. Beskeftigelsesministeren fastsatter nermere
regler om bistand til at finde arbejde og arbejds-
kraft, herunder henvisning til tilbud efter kapitel
10-12, om stette til saerlige aktiviteter, der medvir-
ker til at finde arbejde og arbejdskraft, og om stette
til arbejdssegende, der skifter bopal i forbindelse
med overtagelse af arbejde. Beskaftigelsesministe-
ren kan herunder fastsette regler om, at personer,
der er omfattet af § 2, nr. 1 og 2, kan palaegges at
soge konkrete job, hvor arbejdsgiveren ikke har af-
talt med jobcenteret, at der sker henvisning af ar-
bejdssegende.

§ 10 a. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte
regler om digital kommunikation, herunder om pligt
til at anvende digital kommunikation via Jobnet el-
ler en anden landsdekkende portal mellem pa den
ene side personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-11,
og kontanthjelpsmodtagere, som er omfattet af inte-
grationsprogrammet efter integrationsloven, og pa
den anden side jobcenteret og andre, der varetager
beskeaftigelsesindsatsen efter denne lov. Bemyndi-
gelsen kan anvendes til at fastsatte regler om pligt
til at anvende digital kommunikation ved syge- og
raskmeldinger og indkaldelser til samtaler og andre
aktiviteter samt jobplaner, rehabiliteringsplaner og
tilbud efter kapitel 10-12.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren kan fastsaette reg-
ler om, at afgerelser, meddelelser og andre doku-
menter, der udelukkende er sendt eller udstedt pa
grundlag af elektronisk databehandling, kan udste-

9.1§ 4 c, stk. 3, udgar », nr. 1-10,«.

10. 1§ 8, 2. pkt., indsattes efter »nr. 1 og 2,«: »samt
personer, der er omfattet af § 2, nr. 12, og som vur-
deres dbenlyst uddannelsesparate,«.

11.1§ 10 q, stk. 1, 1. pkt., udgar »nr. 1-11,«, og12.
pkt. indsattes efter »rehabiliteringsplaner«: »m.v.«,
og »tilbud efter kapitel 10-12« @ndres til: »tilbud
efter kapitel 9 b-12«.

12. § 10 a, stk. 3 og 4, ophaves.
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des alene med angivelse af Jobnet eller jobcenteret
som afsender.

Stk. 4. En digital meddelelse anses for at vaere
kommet frem, ndr den er tilgengelig for adressaten
for meddelelsen.

§ 10 b. Beskeaftigelsesministeren kan fastsatte
regler om anvendelse af digital kommunikation
mellem kommunen, arbejdsgivere og selvstaendigt
erhvervsdrivende om tilskud m.v. efter denne lov.
Ministeren kan herunder fastsette regler om anven-
delse af et bestemt digitalt system og om fritagelse
for obligatorisk anvendelse for visse grupper af juri-
diske personer og virksomheder.

Kapitel 5
Tilmelding af arbejdssogende i jobcentre

§11....

Stk. 2. Ledige medlemmer af en arbejdslesheds-
kasse, som ensker at modtage dagpenge eller er be-

13.1 § 10 b indseaettes som stk. 2 og 3:

»Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte
regler om anvendelse af digital kommunikation sé-
ledes, at arbejdsgivere digitalt kan ansege om at fa
oprettet  virksomhedspraktikpladser, lentilskud-
spladser og andre tilskudsberettigede pladser m.v.
efter denne lov. Ministeren kan herunder fastsatte
regler om anvendelse af et bestemt digitalt system
og om fritagelse for obligatorisk anvendelse for vis-
se grupper af juridiske personer og virksomheder.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte reg-
ler om, at kommunen kan sende digitale meddelel-
ser til arbejdsgivere og udstede afgerelser og andre
dokumenter uden underskrift, men med maskinelt
eller pd tilsvarende méide gengivet underskrift eller
under anvendelse af en teknik, der sikrer en entydig
identifikation af den, som har udstedt afgerelsen el-
ler dokumentet. Sddanne afgerelser og dokumenter
sidestilles med afgerelser og dokumenter med per-
sonlig underskrift.«

14. Efter § 10 b indseettes i kapitel 4 a:

»§ 10 c. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte
regler om, at afgerelser, meddelelser og andre doku-
menter, der udelukkende er sendt eller udstedt pa
grundlag af elektronisk databehandling i medfer af
regler udstedt efter § 10 a og § 10 b, kan udstedes
alene med angivelse af kommunen, jobcenteret eller
Jobnet som afsender.

Stk. 2. En digital meddelelse anses for at vaere
kommet frem, ndr den er tilgengelig for adressaten
for meddelelsen.«

15. I overskriften til kapitel 5 indsettes efter » Til-
melding af arbejdssegende 1 jobcentre«: »m.v.«

16.1¢ 11, stk. 2, 2. pkt., ®ndres »bekrefte, at pa-
gaeldende er arbejdssegende« til: »tjekke sine job-
forslag pa Jobnet og dermed bekrefte, at pagaelden-
de er arbejdssegende«.
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rettigede til dagpengegodtgerelse for 1., 2. og 3. le-
dighedsdag efter lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v., skal tilmelde sig som arbejdssegende 1 jobcen-
teret pd den forste ledighedsdag. Den ledige skal
mindst hver 7. dag bekrefte, at pdgeldende er ar-
bejdssegende.

Stk. 3. En person, der har ansggt om eller modta-
ger kontanthjelp efter lov om aktiv socialpolitik, og
som efter kommunens vurdering modtager hjelpen
alene pa grund af ledighed, skal ved forste henven-
delse til kommunen om hjalp tilmelde sig som ar-
bejdssegende i jobcenteret, og kommunen skal sor-
ge for, at det sker. Den ledige skal mindst hver 7.
dag bekraefte, at pageldende er arbejdssegende.

§11....

Stk. 4. Beskeaftigelsesministeren fastsetter regler
om tilmelding efter stk. 1-3 samt om afmelding som
arbejdssegende.

§ 13. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1 og 2,
og som er tilmeldt som arbejdssegende 1 jobcente-
ret, jf. § 11, stk. 2 og 3, skal give fyldestgarende op-
lysninger om tidligere beskaftigelse, uddannelse,
kvalifikationer og evrige forhold af betydning for
jobcenterets bistand til at finde arbejde. De perso-
ner, som er nevnt i 1. pkt., skal endvidere angive
mindst ét beskaftigelsesmal.

§ 13.....

Stk. 2. Personen skal hurtigst muligt og senest 3
uger efter tilmelding indlegge oplysninger som

17. § 11, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Personer, der har ansegt om eller modta-
ger kontanthjelp eller uddannelseshjelp efter lov
om aktiv socialpolitik, og som kommunen vurderer,
er jobparate henholdsvis abenlyst uddannelsespara-
te, skal tilmelde sig som arbejdssegende i jobcente-
ret, og kommunen skal serge for, at det sker. For
jobparate kontanthjelpsmodtagere skal det ske ved
forste henvendelse til kommunen om hjzlp, og for
abenlyst uddannelsesparate skal det ske senest efter
3 uger fra forste henvendelse til kommunen om
hjeelp. Den ledige skal mindst hver 7. dag tjekke si-
ne jobforslag pa Jobnet og dermed bekraefte, at pa-
gaeldende er arbejdssegende.«

18.1 § /1 indsettes efter stk. 3 som nyt stykke:

»Stk. 4. Personer omfattet af § 2, nr. 2, samt per-
soner omfattet af § 2, nr. 12, som vurderes abenlyst
uddannelsesparate, skal veare aktivt jobsegende.
Jobsegningsaktiviteter skal lobende dokumenteres 1
en joblog pa »Min Side« péd Jobnet.«

Stk. 4 bliver herefter stk. 5.

19. § 11, stk. 4, som bliver stk. 5 affattes saledes:

»Stk. 5. Beskaftigelsesministeren fastsetter neer-
mere regler om tilmelding, jobsegning og joblog
m.v. samt om afmelding som arbejdssegende.«

20.1§ 13, stk. 1, ®ndres »nr. 1 og 2, og som er til-
meldt som arbejdssegende 1 jobcenteret, jf. § 11,
stk. 2 og 3,« til: »nr. 1-3, samt personer, der er om-
fattet af § 2, nr. 12, og som vurderes dbenlyst ud-
dannelsesparate,«.

21. § 13, stk. 2, affattes sdledes:

»Stk. 2. En person, der er omfattet af § 2, nr. 1 og
2, skal hurtigst muligt og senest 3 uger efter tilmel-
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navnt 1 stk. 1 1 Jobnet. Personen skal lobende ajour-
fore oplysningerne i1 Jobnet. For personer omfattet
af § 2, nr. 2, som skal have en jobsamtale, jf. § 20,
nr. 1, inden fristen i 1. pkt., kan jobcenteret beslutte,
at oplysningerne skal vere indlagt, senest samtidig
med at jobsamtalen afholdes.

Stk. 5. Staten, kommunen og arbejdsleshedskassen
har adgang til de oplysninger, som personen har
indlagt i Jobnet.

§ 14. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1 og
2, skal der senest 3 uger efter tilmeldingen aftholdes
en samtale med personen, hvor det sikres, at de op-
lysninger, som personen indlaegger i Jobnet, er fyl-
destgerende. Samtalen afholdes ved personligt
fremmede, jf. dog § 21 f. Under samtalen skal det
aftales, hvordan personens jobsegning kan under-
stottes, og personen kan pélegges at soge relevante
konkrete job.

§ 14.....

Stk. 3. Samtalen efter stk. 1 afholdes for personer
omfattet af § 2, nr. 1, af arbejdsleshedskassen og for
personer omfattet af § 2, nr. 2, af kommunen.

§ 15. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-4
og 11, tilretteleegges og gennemfores der et indivi-
duelt og fleksibelt kontaktforleb under hensyn til
personens egnsker og forudsatninger samt arbejds-
markedets behov med henblik pa, at personen hur-
tigst muligt opnér ordinaer beskaftigelse. Séfremt
opnaelse af ordinar beskeftigelse ikke umiddelbart
er realistisk, tilrettelegges kontaktforlebet med hen-
blik pa, at personen bringes tattere pa arbejdsmar-
kedet.

Stk. 2. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 6, har
ret til mindst tre samtaler i jobcenteret. Samtalerne
har til formal at afklare, hvilke muligheder personen
maétte have for at vende tilbage i1 ordinzer eller stottet
beskeaeftigelse.

§ 16. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-3,
skal der under kontaktforlgbet atholdes individuelle
jobsamtaler med fokus pa konkrete job og jobsog-
ning. Samtalen afholdes ved personligt fremmade,
jf. dog § 17, stk. 2, § 18, stk. 3, og § 21 f. Under
jobsamtalen tilretteleegges kontaktforlebet, og ind-

ding indlaegge oplysninger som navnt i stk. 1 1 Job-
net. For en person, der er omfattet af § 2, nr. 3, og
for en person, der er omfattet af § 2, nr. 12, som
vurderes dbenlyst uddannelsesparat, skal det ske se-
nest efter 3 uger fra forste henvendelse til kommu-
nen om hjelp. Personen skal lebende opdatere op-
lysningerne 1 Jobnet.«

22. 1§ 14, stk. 1, ®ndres »og 2, skal der senest 3
uger efter tilmelding atholdes« til: », skal arbejds-
loshedskassen senest 3 uger efter tilmelding athol-
de«.

23. § 14, stk. 3, ophaves.

24.1 § 15 indsettes som stk. 3:

»Stk. 3. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 12
og 13, tilretteleegges og gennemfores et individuelt
og fleksibelt kontaktforleb under hensyn til perso-
nens ensker og forudsetninger med henblik pa, at
personen hurtigst muligt pdbegynder og gennemfo-
rer en studie- eller erhvervskompetencegivende ud-
dannelse pa almindelige vilkdr. S&fremt opnéelse af
dette ikke umiddelbart er realistisk, tilretteleegges
kontaktforlebet med henblik pa, at personen bliver
parat til at pabegynde og gennemfore en sddan ud-
dannelse.«

25.1¢§ 16, stk. 1, 2. pkt., @ndres »§ 17, stk. 2, § 18,
stk. 3« til: »§ 17, stk. 3, § 18, stk. 5,«.
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holdet i beskeftigelsesindsatsen fastlegges, ligesom
der folges op pé indgdede aftaler.

§ 16....

Stk. 4. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 4,
skal der under kontaktforlgbet atholdes individuelle
jobsamtaler med personen med henblik pa at folge
op pa personens deltagelse i1 tilbud efter kapitel
10-12.

§ 16....

Stk. 5. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 11,
skal der under kontaktforlgbet atholdes individuelle
samtaler med henblik pa at folge op pé personens
deltagelse 1 tilbud eller andre indsatser efter rehabi-
literingsplanen, jf. § 30 a. Samtalen atholdes ved
personligt fremmede, jf. dog § 18, stk. 3.

§ 16....

Stk. 6. Som led 1 kontaktforlgbet skal det pases, at
de oplysninger, som personer, der er omfattet af § 2,
nr. 1 og 2, har indlagt 1 Jobnet, er fyldestgerende.

§ 17. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1 og
2, skal den individuelle jobsamtale efter § 16 afhol-
des, senest hver gang personen 1 sammenlagt 3 ma-
neder har modtaget offentlige forsergelsesydelser
eller har deltaget 1 tilbud efter kapitlerne 10-12.

26.1 § 16, stk. 4, ®ndres »10-12« til: »9 b-12«.

27.1§ 16, stk. 5, @ndres »§ 18, stk. 3« til: »§ 18,
stk. 5«.

28. 1 § 16 indsettes efter stk. 5 som nye stykker:

»Stk. 6. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 12
og 13, skal der under kontaktforlgbet aftholdes indi-
viduelle samtaler med henblik pa at sikre uddannel-
sesfokus og fremdrift i forhold til arbejdet med ud-
dannelsespalaegget, jf. § 21 b. For personer, der er
omfattet af § 2, nr. 13, skal samtalen aftholdes ved
personligt fremmede, jf. dog § 18, stk. 5.

Stk. 7. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 12
og 13, og som er helt eller delvis sygemeldte og har
behov for en sa&rlig indsats for at sikre, at de har den
nedvendige hjalp til at arbejde videre med uddan-
nelsespalaegget, tilretteleegges indsatsen og opfoelg-
ning herpa som led i1 det individuelle kontaktfor-
lob.«

Stk. 6 bliver herefter stk. 8.
29.1¢§ 16, stk. 6, der bliver stk. 8, &ndres »1 og 2,«

til: »1-3, og personer, der er omfattet af § 2, nr. 12,
og som vurderes abenlyst uddannelsesparate,«.

30.1§ 17, stk. 1, udgar: »og 2«.
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§17....

Stk. 2. Samtalen kan ske telefonisk, digitalt eller
pa anden méde, hvis personen deltager i tilbud efter
kapitel 10-12.

§ 18. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 3 og
4, skal den individuelle jobsamtale efter § 16 afthol-
des, senest hver gang personen i sammenlagt 3 ma-
neder har modtaget offentlige forsergelsesydelser
eller har deltaget i tilbud efter kapitel 10-12.

§ 18....

Stk. 3. Samtalen efter stk. 1 og 2 kan ske telefon-
isk, digitalt eller pa anden made, hvis personen del-
tager 1 tilbud efter kapitel 10-12.

§ 18....

Stk. 4. Opfolgning kan foregéd uden kontakt til sy-
gemeldte personer omfattet af § 2, nr. 3 og 4, hvis
der er tale om alvorlig sygdom, hvor kontakt til den
sygemeldte ikke er hensigtsmessig eller mulig pa
grund af den sygemeldtes helbredssituation (stand-
by). Ved vurdering af, om en sygdom er alvorlig,
indgér navnlig, om sygdommen er livstruende.

31. 1§ 17 indsettes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 2
og 3, skal den individuelle jobsamtale efter § 16 af-
holdes leobende tilpasset den enkeltes behov og
mindst 4 gange inden for 12 kalenderméneder.«

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

32.1§ 17, stk. 2, der bliver stk. 3, indsettes efter
»Samtalen«: »efter stk. 1 og 2«.

33.1§ 18, stk. 1, @ndres »nr. 3 og 4,« til: »nr. 4,«.

34. 1§ 18 indsattes efter stk. 2 som nye stykker:

»Stk. 3. For personer, der er omfattet af § 2, nr.
12, skal de individuelle samtaler efter § 16, stk. 6,
atholdes 1 det omfang, det er nedvendigt for at sikre
uddannelsesfokus og fremdrift i arbejdet med ud-
dannelsespalegget, jf. § 21 b.

Stk. 4. For en person, der er omfattet af § 2, nr. 13,
skal de individuelle samtaler efter § 16, stk. 6, af-
holdes senest, hver gang personen i sammenhan-
gende 2 méineder har modtaget offentlige forsergel-
sesydelser eller har deltaget i tilbud efter kapitel
12.«

Stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 5 og 6.

35.1§ 18, stk. 3, der bliver stk. 5, @ndres »stk. 1 og
2« til: »stk. 1-4«.

36.1§ 18, stk. 4, der bliver stk. 6, @&ndres »§ 2, nr. 3
og 4,« til: »§ 2, nr. 3, 4 og 13,«.
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Scerligt vedrorende den forste samtale m.v.

§ 20. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og
3, skal ferste jobsamtale efter § 16 afholdes, senest
ndr personen har modtaget offentlige forsergelses-
ydelser 1 sammenhangende
1) 1 maned fra forste henvendelse om hjlp til
kommunen, safremt personen er under 30 ar, eller
2) 3 méneder fra forste henvendelse om hjelp til
kommunen, safremt personen er fyldt 30 ar.

37. Efter § 18 og for overskriften for § 19 indsattes:

»Ret til koordinerende sagsbehandler

§ 18 a. En person, der er omfattet af § 2, nr. 3 el-
ler 13, har ret til en koordinerende sagsbehandler,
der skal sikre, at personen far en helhedsorienteret
indsats, som er tvaerfaglig og koordineret pd tvars
af de kommunale forvaltninger og andre myndighe-
der.

Stk. 2. Kommunen skal tilbyde personen en koor-
dinerende sagsbehandler, umiddelbart nar den pa-
gaeldende vurderes som aktivitetsparat.«

38. I overskriften for § 19 @ndres »den forste samta-
le« til: »de forste samtaler«.

39.1¢§ 20 ®ndres »1) 1 méned fra forste henvendel-
se om hjelp til kommunen, sdfremt personen er un-
der 30 ar, eller 2) 3 méneder fra forste henvendelse
til kommunen om hjelp, safremt personen er fyldt
30 ar.« til: »1 uge fra forste henvendelse om hjzlp
til kommunen.«

40. I § 20 indseettes som stk. 2. :

»Stk. 2. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 2,
skal der herefter atholdes jobsamtaler efter § 16
mindst 2 gange inden for de forste 3 kalenderméne-
der fra forste henvendelse til kommunen om hjelp.«

41. Efter § 20 indsettes:

»§ 20 a. For en person, der er omfattet af § 2, nr.
12 eller 13, skal forste samtale efter § 16 atholdes
senest 1 uge fra forste henvendelse til kommunen
om hjlp.

Stk. 2. For en person, der er omfattet af § 2, nr. 12,
og som ikke vurderes dbenlyst uddannelsesparat, og
for en person, der er omfattet af § 2, nr. 13, skal der
herefter atholdes samtaler efter § 16 mindst 2 gange
inden for de ferste 3 kalenderméneder fra forste
henvendelse til kommunen om hjalp. I helt saerlige
tilfeelde, hvor jobcenteret ved forste samtale efter
stk. 1 vurderer, at en person er omfattet af § 2, nr.
13, og har sarlige komplekse udfordringer i form af
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§ 21. Beskeaftigelsesministeren fastsatter regler
om opgerelse af perioderne pa 1 og 3 maneder med
offentlige forsergelsesydelser og deltagelse i tilbud
for personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, henholds-
vis § 2, nr. 2-4, herunder om, hvilke ydelser der
medregnes 1 opgerelsen af perioder med offentlige
forsergelsesydelser.

Pligt for unge under 25 ar til at tage en uddannelse

§ 21 b. Jobcenteret skal som led i det individuelle
kontaktforlgb vurdere, om en person under 25 ar,
der er omfattet af § 2, nr. 1-3, som ikke har en er-
hvervskompetencegivende uddannelse, og som ikke
har forsergerpligt over for hjemmeboende bern, vil
kunne gennemfore en uddannelse pa almindelige
vilkar.

Stk. 2. Vurderer jobcenteret, at en person, der er
omfattet af stk. 1, kan gennemfere en uddannelse,
skal jobcenteret paleegge personen inden for en neer-
mere fastsat frist at komme med forslag til en eller
flere relevante studie- eller erhvervskompetencegi-
vende uddannelser, som den pageldende kan anse-

helbredsmessige og sociale barrierer, skal der ikke
aftholdes samtaler efter 1. pkt.«

§ 20 b. For en person, der er omfattet af § 2, nr. 2
eller 3, og som er pa barsel og er omfattet af § 13,
stk. 4, nr. 4, 1 lov om aktiv socialpolitik, skal job-
centeret inden for 3 maneder for barselsperiodens
afslutning tilbyde en samtale, hvor personens til-
knytning til arbejdsmarkedet dreftes.

Stk. 2. For en person, der er omfattet af § 2, nr. 12
eller 13, og som er pa barsel og er omfattet af § 13,
stk. 4, nr. 4, 1 lov om aktiv socialpolitik, skal job-
centeret inden for 3 maneder for barselsperiodens
afslutning tilbyde en samtale, hvor personens ud-
dannelsesensker og -muligheder droftes.

Stk. 3. Samtalen efter stk. 1 og 2 atholdes ved per-
sonligt fremmede, men skal dog ske telefonisk, di-
gitalt eller pd anden made, hvis personen anmoder
herom.«

42.1¢ 21, stk. 1, ®ndres »perioderne pa 1 og 3 ma-
neder« til: »tidsperioder«, og »§ 2, nr. 1, henholds-
vis § 2, nr. 2-4,« til: »§ 2, nr. 1-4, 12 og 13,«.

43. Overskriften for § 21 b affattes séledes:

»Uddannelsespaleeg for dagpengemodtagere og ud-
dannelseshjcelpsmodtagere«.

44. § 21 b affattes saledes:

»§ 21 b. Jobcenteret skal som led i det individuel-
le kontaktforleb vurdere, om personer under 25 ar,
der er omfattet af § 2, nr. 1, som ikke har en er-
hvervskompetencegivende uddannelse, og som ikke
har forsergerpligt over for hjemmeboende bern, vil
kunne gennemfere en uddannelse pa almindelige
vilkar.

Stk. 2. Nar jobcenteret vurderer, at en person, der
er omfattet af stk. 1, kan gennemfore en uddannelse,
skal jobcenteret paleegge personen inden for en neer-
mere fastsat frist at komme med forslag til en eller
flere relevante studie- eller erhvervskompetencegi-
vende uddannelser, som den pagaeldende kan anse-
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ge om optagelse pd. Det er en betingelse, at perso-
nen under hele uddannelsen har et forsergelses-
grundlag 1 form af SU, elevlen el.lign.

Stk. 3. Jobcenteret skal ud fra en vurdering af per-
sonens forudsatninger palegge den pagaldende in-
den for en n&rmere fastsat frist at sege om optagel-
se pa en eller flere uddannelser, jf. stk. 2.

Stk. 4. Hvis personen optages pa en uddannelse, er
den pagaldende forpligtet til at pdbegynde og gen-
nemfere uddannelsen.

Stk. 5. Vurderer jobcenteret, at der er risiko for, at
den unge, som pabegynder en uddannelse efter
stk. 4, kan fa serlige vanskeligheder ved at gennem-
fore uddannelsen, skal jobcenteret underrette uddan-
nelsesinstitutionen om, at den unge efter § 21 b er
palagt at pabegynde en uddannelse. Underretning
kan ske uden samtykke fra den unge.

ge om optagelse pa. Det er en betingelse, at perso-
nen under hele uddannelsen har et forsergelses-
grundlag 1 form af SU, elevlen eller lignende.

Stk. 3. Jobcenteret skal ved forste samtale, jf. § 20
a, palegge en person, der er omfattet af § 2, nr. 12
eller 13, inden for en naermere fastsat frist at komme
med relevante forslag til en eller flere studie- eller
erhvervskompetencegivende uddannelser, som per-
sonen pa kortere eller leengere sigt kan pabegynde
pa almindelige vilkdr. Jobcenteret kan ivaerksette
aktiviteter og tilbud efter kapitel 9 b—12 for at hjel-
pe personen med at blive 1 stand til at komme med
forslag til en eller flere studie- eller erhvervskompe-
tencegivende uddannelser. Det er en betingelse, at
personen under hele uddannelsen har et forsergel-
sesgrundlag i1 form af SU, elevlen eller lignende.

Stk. 4. Jobcenteret skal ud fra en vurdering af per-
sonens forudsatninger palegge den pagaldende in-
den for en n&rmere fastsat frist at sege om optagel-
se pa en eller flere uddannelser, jf. stk. 2 og 3.

Stk. 5. Hvis en person omfattet af stk. 2 eller 3 op-
tages pa en uddannelse, er den pageldende forplig-
tet til at pdbegynde og gennemfore uddannelsen.

Stk. 6. For en person, der er omfattet af § 2, nr. 12
eller 13, skal de test- og proveresultater vedrerende
Forberedende Voksenundervisning samt aktiviteter
og tilbud efter kapitel 9 b-12, der skal iverksettes
for, at personen nar sit uddannelsesmal, fremgé af
uddannelsespalegget efter stk. 3-5.

Stk. 7. Jobcenteret skal underrette uddannelsesin-
stitutionen om, at personen efter stk. 5 er pélagt at
begynde og gennemfore uddannelsen, herunder de
aktiviteter og indsatser, pagaeldende har fiet af job-
centeret, eventuelle test- og preoveresultater og om
jobcenteret vurderer, at der er risiko for, at pagal-
dende kan fa serlige vanskeligheder ved at gennem-
fore uddannelsen. Uddannelsesinstitutionen skal un-
derrette jobcenteret, ndr personen optages pa uddan-
nelsen, samt hvis uddannelsesinstitutionen vurderer,
der er risiko for frafald. Underretning efter 1. og 2.
pkt. kan ske uden samtykke fra personen.

Stk. 8. Jobcenteret skal fortsatte indsatsen for per-
soner, der via uddannelsespalaeg skal pdbegynde en
uddannelse inden for en maned efter uddannelses-
hjelpens opher, helt frem til uddannelsesstart.

Stk. 9. Beskaftigelsesministeren kan fastsette
nermere regler om uddannelsespéalaegget, herunder
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§ 22. Jobcenteret kan give tilbud om felgende:
1) Vejledning og opkvalificering, jf. kapitel 10,
2) virksomhedspraktik, jf. kapitel 11, og
3) ansattelse med lontilskud, jf. kapitel 12.

Stk. 2. Tilbud kan gives i1 henhold til en jobplan el-
ler en rehabiliteringsplan, jf. kapitel 9.

Stk. 3. Tilbud skal s& vidt muligt vaere rettet mod
beskeftigelse inden for omrader, hvor der er behov
for arbejdskraft, og gives ud fra den enkeltes ensker
og forudsatninger, med henblik pa at personen hur-
tigst muligt opnar varig beskaftigelse og hel eller
delvis selvforsergelse. Tilbud kan gives hver for sig
eller 1 kombination.

Stk. 4. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-3
og 11, kan tilbud uvanset stk. 3 fastsattes af jobcen-
teret under hensyn til konkrete behov pa arbejds-
markedet.

Stk. 5. For de 1 § 2, nr. 1-3 og 11, naevnte mal-
grupper kan tilbud efter kapitel 10 og 11 gives med
henblik pa, at den enkelte opnar samfundsmaessig
forstéelse.

Stk. 6. For personer omfattet af § 2, nr. 5, kan til-
bud efter kapitel 10-12 ogsd gives med henblik pa
fastholdelse af tilknytning til arbejdsmarkedet.

§ 24. Tilbud til personer, der er omfattet af § 2, nr.
1, kan ikke raekke ud over den dato, hvortil perso-
nen er berettiget til dagpenge efter lov om arbejds-
loshedsforsikring m.v.

Stk. 2. Tilbud til personer, der er omfattet af § 2,
nr. 2 og 3, kan gives, sé laenge personen er beretti-
get til kontanthjelp efter § 11 i lov om aktiv social-
politik.

Stk. 3. Tilbud til personer, der er omfattet af § 2,
nr. 4, kan gives, s lenge personen er omfattet af
kapitel 6 1 lov om aktiv socialpolitik.

om udformning, digitalisering og procedurer for ud-
arbejdelse af palegget.«

45.1¢ 22, stk. 1, indsattes for nr. 1 som nyt num-
mer:
»1) Mentorstette, jf. kapitel 9 b,«.

Nr. 1-3 bliver herefter nr. 2-4.
46.1§ 22, stk. 2, indsattes efter »kapitel 9«: », eller
et uddannelsespalaeg, jf. § 21 b«.

47.1 § 22 indsettes som stk. 7:

»Stk. 7. For en person, der er omfattet af § 2, nr.
12 eller 13, skal tilbud gives med henblik pa, at per-
sonen hurtigst muligt pabegynder og gennemforer
en relevant studie- eller erhvervskompetencegiven-
de uddannelse pa almindelige vilkar, jf. § 21 b.«

48. 1 § 24 indseettes som stk. 7:

»Stk. 7. Tilbud til en person, der er omfattet af § 2,
nr. 12 eller 13, kan gives, sa lenge personen er be-
rettiget til uddannelseshjaelp efter § 11 i lov om ak-
tiv socialpolitik.«
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Stk. 4. Tilbud til personer, der er omfattet af § 2,
nr. 5, kan ikke raekke ud over den dato, hvortil per-
sonen er berettiget til sygedagpenge efter lov om sy-
gedagpenge. Begraensningen galder dog ikke til-
bud, der gives som led i forrevalidering efter kapitel
6 1 lov om aktiv socialpolitik.

Stk. 5. Tilbud til personer, der er omfattet af § 2,
nr. 7, og som modtager ledighedsydelse, kan ikke
raekke ud over den dato, hvortil personen er beretti-
get til ledighedsydelse efter lov om aktiv socialpoli-
tik.

Stk. 6. Tilbud til personer, der er omfattet af § 2,
nr. 11, kan gives, s& laenge personen er berettiget til
ressourceforlobsydelse efter kapitel 6 a i lov om ak-
tiv socialpolitik.

§ 25.... 49.1 § 25, stk. 2, ®ndres »og 3,« til: », 3, 12 og

Stk. 2. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 13,«.
og 3, kan radighedsforpligtelsen fraviges i medfer
af § 13 c i lov om aktiv socialpolitik.

§ 26.... 50. 1§ 26, stk. 2, @ndres »nr. 2-4 og 7,« til: »nr. 2-4,

Stk. 2. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 2-4 7,12 og 13 «.
og 7, kan deltagelse i tilbud i1 udlandet ske 1 henhold
til § 5 1 lov om aktiv socialpolitik.

§ 29. Forud for afgivelse af tilbud efter kapitel S1.1¢ 29, stk. I og stk. 3, @ndres »10« til: »9 b«.
10-12 til personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-4,
skal der udarbejdes en jobplan.

Stk. 2. Hvis der er udarbejdet en jobplan og perso-
nen skal have et tilbud, som ikke indgér heri, skal
jobplanen revideres.

Stk. 3. Stk. 1 og 2 finder ikke anvendelse ved afgi-
velse af tilbud efter kapitel 10-12, hvis tilbuddet va-
rer op til 4 uger eller er blevet fastsat under en job-
samtale og er rettet mod beskaftigelse inden for
omrader, hvor der er behov for arbejdskraft. En per-
son har dog ret til at fa udarbejdet en jobplan, hvis
den pagaeldende anmoder herom.

Stk. 4. Tilbud, hvori der efter stk. 3 ikke kraeves
udarbejdet en jobplan, skal afgives skriftligt, og det
skal fremga af sagen, om personen har accepteret
tilbuddet.

52. Efter kapitel 9 a indsattes:
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»Kapitel 9 b

Mentorstotte

§ 31 b. Med henblik pa at fremme, at personer kan
opni eller fastholde aktiviteter, tilbud, ordiner ud-
dannelse, ansettelse i fleksjob eller ordinzer ansat-
telse, kan der gives tilbud om mentorstatte.

Stk. 2. Personer, der er omfattet af § 2, og som ud-
skrives fra psykiatrisk indlaeggelse, har ret til et til-
bud om mentorstette 1 op til 3 maneder forud for ud-
skrivelsen og for en periode pa mindst 6 méneder 1
alt.

§ 31 c. Ved afgivelse af tilbud om mentorstatte
skal der indgds en skriftlig aftale om mentorstotte
mellem jobcenteret og den person, der fir stotten.
Aftalen kan hejst indgéds for 6 mineder med mulig-
hed for forlengelse.

Stk. 2. Aftalen skal indeholde oplysning om
1) malet med mentorstetten,

2) mentorens navn og kontaktdata,

3) hvilke opgaver mentoren skal bistd ved,
4) varigheden af aftalen,

5) timetallet for mentorstetten og

6) klagevejledning.

§ 31 d. Hvis en virksomhed eller en uddannelses-
institution far stette til at varetage en mentorfunkti-
on, skal indsatsen ligge ud over, hvad arbejdsgive-
ren eller uddannelsesinstitutionen sadvanligvis for-
ventes at varetage, og mentorfunktionen skal vere
afgerende for aktiviteten, tilbuddet eller ansettel-
sen.

§ 31 e. Stette til en mentorfunktion i en virksom-
hed eller en uddannelsesinstitution bevilges til
dekning af lenomkostninger ved frikeb af medar-
bejderen, der varetager mentorfunktionen, eller ho-
norar til en ekstern konsulent. Med henblik pa at
forbedre en medarbejders mulighed for at varetage
mentorfunktionen kan der bevilges tilskud til keb af
uddannelse for medarbejderen.

Stk. 2. Ud fra en konkret vurdering af behov og
forudsetninger hos personen, der har brug for men-
tor, fastsettes et timetal for mentorfunktionen 1
samarbejde med virksomheden eller uddannelsesin-
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§ 32. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-5 og
11, kan fa tilbud om vejledning og opkvalificering,
der kan bestd af falgende:

1) Uddannelser, der har hjemmel 1 lov, som udbydes
generelt, og som umiddelbart er rettet mod beskaef-
tigelse pa arbejdsmarkedet, jf. stk. 5, og

2) uddannelser og kurser, der ikke er omfattet af nr.
1, samt serligt tilrettelagte projekter og uddannel-
sesforleb, herunder praktik under uddannelsesforlo-
bet, danskundervisning og korte vejlednings- og af-
klaringsforleb.

§ 32....

Stk. 3. Tilbuddet skal udvikle eller afdekke den
lediges faglige, sociale eller sproglige kompetencer
med henblik pd opkvalificering til arbejdsmarkedet.

§ 35. For personer, der er fyldt 30 ar, og som er
omfattet af § 2, nr. 2, kan der alene gives tilbud om
vejledning og opkvalificering i op til 1 alt 6 uger in-
den for den forste sammenhangende periode pd 9
maneder med kontanthjelp.

§ 36. Tilbud om vejledning og opkvalificering,
som bestar af korte vejlednings- og afklaringsfor-
lob, jf. § 32, stk. 1, nr. 2, medregnes ikke 1 de 6 uger

stitutionen. Hvis der ydes stotte til en mentorfunkti-
on for flere personer, kan der fastsattes et timetal
for mentorfunktionen pr. plads i stedet for pr. per-
son.

§ 31 f. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte reg-
ler om tilbud om mentorstette, herunder om mal-
gruppen for tilbud om mentorstette samt tilskud til
keb af uddannelse til mentoren.«

53.1§ 32, stk. 1, indsattes efter »11«: »-13,«.

54.1§ 32, stk. 3, indsettes efter »arbejdsmarkedet«:
», og for personer, der er omfattet af § 2, nr. 12 og
13, til at kunne pabegynde og gennemfore en er-
hvervskompetencegivende uddannelse«.

55. Efter § 32 indsattes:

»§ 32 a. Har en test vist, at en person, som er om-
fattet af § 2, nr. 2, 3, 12 eller 13, har behov for et
leese-, skrive-, regne- eller ordblindekursus, har per-
sonen ret til tilbud om et sadant kursus. Personer
omfattet af § 2, nr. 2 og 3, som ikke har en er-
hvervskompetencegivende uddannelse, har ret til til-
bud om realkompetencevurdering. Der skal vaere ta-
le om tilbud omfattet af § 32, stk. 1, nr. 1, eller reg-
ler udstedt i medfer af § 32, stk. 5.«

56. § 35 ophaves.

57.1§ 36, stk. 1 og 2, &ndres »§§ 34 og 35« til:
»§ 34«.
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efter §§ 34 og 35, hvis tilbuddet har en varighed pa
op til 2 uger.

Stk. 2. Ved tilbud om vejledning og opkvalifice-
ring, som alene bestdr af danskundervisning, jf.

§ 32, stk. 1, nr. 1, geelder varighedsbegransningen i
§§ 34 og 35 ikke.

§ 37. Personer under 30 é&r, der er omfattet af § 2, 58.1§ 37, stk. 1, indsettes efter »nr. 1-3,«: »12 og
nr. 1-3, kan ikke modtage tilbud efter dette kapitel 13,«.
til en studie- og erhvervskompetencegivende uddan-
nelse, jf. dog stk. 2.

§37.... 59. § 37, stk. 2, nr. 3, affattes saledes:

Stk. 2. Jobcenteret kan fravige bestemmelsen i »3) er fyldt 25 dr, og er omfattet af § 2, nr. 12 og 13,
stk. 1 for personer, der ikke har en erhvervskompe- 08 har opbrugt deres ret til SU til videregédende ud-
tencegivende uddannelse, og som dannelse.«

1) har forsergerpligt over for hjemmeboende bern,
2) er fyldt 25 &r og er omfattet af § 2, nr. 1, og som
har ret og pligt til efterfolgende tilbud efter § 89, el-
ler

3) er fyldt 25 &r og er omfattet af § 2, nr. 2 og 3, og
som har ret og pligt til efterfolgende tilbud efter

§ 96.

§ 38.... 60.1 § 38, stk. 2, og § 39, stk. 1 og 2, &ndres »nr.

Stk. 2. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 2-5, 7 2-5,7 og 11« til: »nr. 2-5, 7 og 11-13,«.
og 11, modtager under tilbuddet den ydelse, som
den pageldende er berettiget til i henhold til lov om
aktiv socialpolitik eller lov om sygedagpenge, eller
for personer, der er omfattet af § 2, nr. 4, efter an-
den lovgivning.
§ 39. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-5,
7 og 11, kan der ved deltagelse i tilbud om vejled-
ning og opkvalificering ydes befordringsgodtgerelse
efter § 82.

Stk. 2. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 2, 3
og 11, kan der ved deltagelse i tilbud om vejledning
og opkvalificering ydes godtgerelse efter § 83.

§ 40. I forbindelse med tilbud om vejledning og 61.1 § 40 udgér », samt til mentor, jf. §§ 78-80«.
opkvalificering kan der ydes tilskud efter kapitel 14
til hjelpemidler, herunder til keb af undervisnings-
materiale og arbejdsredskaber, jf. §§ 76 og 77, samt
til mentor, jf. §§ 78-80.

62. Overskriften for § 42 affattes séledes:
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Virksomhedspraktik

§ 42. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-5 og
11, og som enten har behov for en afklaring af be-
skaeftigelsesmal, eller som pa grund af mangelfulde
faglige, sproglige eller sociale kompetencer kun
vanskeligt kan opnd beskeftigelse pa normale lon-
og arbejdsvilkér eller med lontilskud, kan {4 tilbud
om virksomhedspraktik pa en offentlig eller privat
virksomhed.

Stk. 2. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 6 og 7,
kan fa tilbud om virksomhedspraktik.

Stk. 3. Tilbuddet gives med henblik pa at afdekke
eller optreene personens faglige, sociale eller sprog-
lige kompetencer samt at afklare beskeftigelsesmal.

§ 43. Personer i virksomhedspraktik er ikke om-
fattet af de for lonmodtagere geldende regler fastsat
1 henhold til eller ved lov eller ved kollektiv over-
enskomst m.v.

§ 44. Et tilbud om virksomhedspraktik kan have
en varighed, der udger op til
1) 4 uger for personer, der er omfattet af § 2, nr. 1,
2) 4 uger for personer, der er omfattet af § 2, nr. 2,
3) 13 uger for personer, der er omfattet af § 2, nr. 2,
hvis personen ikke har erhvervserfaring, har langva-
rig ledighed eller 1 gvrigt har vanskeligt ved at opna
beskaftigelse med lontilskud, og

»Virksomhedspraktik og nytteindsats«.

63. 1 § 42 indsattes som stk. 4.

»Stk. 4. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 12 og
13, kan f3 tilbud om virksomhedspraktik som led i
en uddannelsesrettet indsats.«

64. Efter § 42 indsattes:

»§ 42 a. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 2,
3, 12 og 13, kan virksomhedspraktik tillige gives
som nytteindsats, som bestar af udferelse af sam-
fundsnyttige opgaver pd en kommunal virksomhed.

Stk. 2. Tilbuddet gives med det formal, at perso-
nen skal arbejde for sin ydelse.

§ 42 b. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 3,
har ret til tilbud om virksomhedspraktik efter dette
kapitel, bortset fra nytteindsats efter § 42 a, som de
selv har fundet, sdfremt betingelserne i dette kapitel
1 gvrigt er opfyldt.

Stk. 2. Arbejdsgiveren og den ledige aftaler varig-
heden af perioden med virksomhedspraktik.«

65. 1 § 43, stk. 1, indsettes efter »virksomhedsprak-
tik«: »efter §§ 42 og 42 a«.

66. 1 § 44, stk. 1, indsattes efter »Et tilbud om virk-
somhedspraktik«: »efter § 42«.

67.1§ 44, stk. 1, nr. 2 og 3, indsettes efter »nr. 2«:
»og 12«.
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4) 13 uger for personer, der er omfattet af § 2, nr.
3-7ogll.

Stk. 2. For personer, der er omfattet af stk. 1, nr. 3
og 4, kan perioden efter en konkret vurdering for-
leenges op til 26 uger. Hvis personen herefter ud fra
en konkret individuel vurdering har serligt behov
for en lengere periode, kan perioden forlaenges
yderligere.

Stk. 3. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 4,
og som har féet en jobplan efter § 28, stk. 2, kan va-
righeden fastsattes ud fra en konkret, individuel
vurdering af det 1 jobplanen fastsatte behov for op-
treening.

§ 45....

Stk. 2. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 2-5, 7
og 11, modtager under tilbuddet den ydelse, som
personen er berettiget til 1 henhold til lov om aktiv
socialpolitik eller lov om sygedagpenge.

§ 46. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-5,
7 og 11, kan der ved deltagelse i tilbud om virksom-
hedspraktik ydes befordringsgodtgerelse efter § 82.

§ 46....

Stk. 2. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 2, 3
og 11, kan der ved deltagelse 1 tilbud om virksom-
hedspraktik ydes godtgerelse efter § 83.

§ 47. I forbindelse med tilbud om virksomheds-
praktik kan der ydes tilskud efter kapitel 14 til hjael-
pemidler, herunder til keb af arbejdsredskaber, jf.
§§ 76 og 77, samt til mentor, jf. §§ 78-80.

§ 48. Der skal 1 savel private som offentlige virk-
somheder vare et rimeligt forhold mellem antallet
af ansatte uden tilskud og antallet af personer 1 virk-
somhedspraktik samt ansatte med lentilskud efter
kapitel 12.

Stk. 2. Forud for etablering af virksomhedspraktik
1 mere end 13 uger skal spergsmélet om etablerin-

68.1 § 44, stk. 1, nr. 4, indsattes efter »nr. 3-7 og
1T« »-13«.

69. I § 44 indsettes som stk. 4:

»Stk. 4. Et tilbud om virksomhedspraktik i form af
nytteindsats, jf. § 42 a, kan have en varighed pa op
til 13 uger.«

70. 1§ 45, stk. 2, og § 46, stk. 1, @ndres »5, 7 og
11« til: »5, 7 og 11-13,«.

71.1§ 46, stk. 2, @ndres »nr. 2, 3 og 11« til: »nr. 2,
3o0g11-13,«

72.1 § 47 udgéar », samt til mentor, jf. §§ 78-80«.

73.1 § 48 indsattes som stk. 3 og 4:

»Stk. 3. Forud for etablering af virksomhedsprak-
tik 1 form af nytteindsats skal etableringen have ve-
ret dreftet mellem virksomheden og tillidsreprasen-
tanten eller en medarbejderreprasentant.

Stk. 4. For personer, der er 1 virksomhedspraktik 1
form af nytteindsats, kan det lokale beskaftigelses-
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gen have varet droftet mellem virksomheden og re-
prasentanter for virksomhedens ansatte.

§ 49. Etablering af virksomhedspraktik ma ikke
vare konkurrenceforvridende.

§ 50. Beskeftigelsesministeren kan fastsette neer-
mere regler efter dette kapitel, herunder om, at der
kan fastsettes narmere betingelser for virksom-
hedspraktik hos private arbejdsgivere, om krav til
omfanget af et tilbud om virksomhedspraktik samt
regler om, hvornar betingelsen efter § 48 er opfyldt.

§ 51. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-6, 8 og
11, kan fa tilbud om ansattelse med lentilskud hos
offentlige eller private arbejdsgivere. Det gaelder
dog ikke personer, der er omfattet af § 2, nr. 5, og
som er 1 et ansattelsesforhold.

§51....

Stk. 2. For at blive ansat med lontilskud hos priva-
te arbejdsgivere skal personer, der er omfattet af
§ 2, nr. 1, have varet ledige i sammenlagt mere end
6 méneder, jf. dog stk. 3, og personer, der er omfat-
tet af § 2, nr. 2 og 3, skal have modtaget kontant-
hjelp 1 en sammenhangende periode pa mere end 6
méneder, jf. dog stk. 3. Personer, der er omfattet af
§ 2, nr. 5, skal have modtaget dagpenge efter lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v. eller modtaget sy-
gedagpenge under sygdom efter lov om sygedag-
penge i sammenlagt mere end 6 méneder, jf. dog
stk. 3. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 11, skal
have modtaget ressourceforlebsydelse i en sammen-
hangende periode pd mere end 6 méneder, jf. dog
stk. 3.

§ 52. Tilbud om ansettelse med lontilskud gives
1) med henblik pé oplaering og genoptrening af fag-
lige, sociale eller sproglige kompetencer af perso-
ner, der er omfattet af § 2, nr. 1-5 og 11,

2) med henblik pé opnéelse eller fastholdelse af be-
skaeftigelse for personer, der er omfattet af § 2, nr.
6, og

rdd dispensere fra rimelighedskravet efter anseg-
ning fra kommunen.«

74.1 § 49 indsettes efter »virksomhedspraktik«: »,
if. §§ 42 0g 42 a,«.

75.1 § 50 indsettes som 2. pkt..

»Ministeren kan desuden fastsatte nermere regler
om nytteindsats, herunder om indholdet og om mu-
ligheden for at dispensere fra rimelighedskravet.«

76.1§ 51, stk. 1, 1. pkt., @ndres »nr. 1-6, 8 og 11,«
til: »nr. 1-6, 8 og 11-13«.

77.1§ 51, stk. 1, indsettes som 3. pkt.. »For perso-
ner omfattet af § 2, nr. 12, er det en betingelse, at de
ikke vurderes abenlyst uddannelsesparate.«

78. § 51, stk. 2, affattes séledes:

»Stk. 2. For at blive ansat med lentilskud hos pri-
vate arbejdsgivere skal personer,
1) der er omfattet af § 2, nr. 1, have veret ledige 1
sammenlagt mere end 6 maneder, jf. dog stk. 3,
2) der er omfattet af § 2, nr. 2, 3 og 10-13, 1 en sam-
menhangende periode pa mere end 6 maneder have
modtaget arbejdsleshedsdagpenge, kontanthjelp,
uddannelseshjelp, sygedagpenge i en ledighedsperi-
ode, ressourceforlobsydelse, revalideringsydelse, le-
dighedsydelse, serlig uddannelsesydelse efter lov
om uddannelsesordning for ledige, der har opbrugt
deres dagpengeret, eller have varet ledige selvfor-
sergende, jf. dog stk. 3, og
3) der er omfattet af § 2, nr. 5, i en sammenlagt pe-
riode pd mere end 6 maneder have modtaget ar-
bejdsleshedsdagpenge eller sygedagpenge, jf. dog
stk. 3.«

79.1§ 52, nr. 1, indsattes efter »11«: »-13«.
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3) med henblik pa indslusning pa arbejdsmarkedet
af personer, der er omfattet af § 2, nr. 8.

§ 53. Et tilbud om ansettelse med lontilskud kan
givesiop til 1 ar.

§ 54. Ved anszttelse med lontilskud hos private
arbejdsgivere af personer, der er omfattet af § 2, nr.
1-3, 5 og 11, skal len- og arbejdsvilkar vaere over-
enskomstmassige eller de for tilsvarende arbejde
sedvanligt geeldende.

§ 55. Ved ansattelse med lontilskud hos offentlige
arbejdsgivere af personer, der er omfattet af § 2, nr.
1-3, 5 og 11, skal len- og arbejdsvilkar vaere over-
enskomstmassige, jf. dog stk. 2-6.

§ 55....

Stk. 4. Ved ansattelse af personer, der er omfattet
af § 2, nr. 2, 3 og 11, skal lennen til personen efter
fradrag af arbejdsmarkedsbidrag ligge pa niveau
med personens samlede individuelle hjelp efter lov
om aktiv socialpolitik, dog mindst udgere 82 pct. af
hgjeste dagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v.

§ 61. Ansattelse med lontilskud af personer, der
er omfattet af § 2, nr. 1-3, 5 og 11, skal medfere en
nettoudvidelse af antallet af ansatte hos vedkom-
mende arbejdsgiver. Ved nettoudvidelse forstds
merbeskaftigelse 1 forhold til virksomhedens nor-
male beskaeftigelse.

80. Efter § 52 indsattes for overskriften for § 53:

»§ 52 a. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og
3, har ret til tilbud om ansattelse med lontilskud ef-
ter kapitel 12, safremt betingelserne i dette kapitel
og regler fastsat i medfor heraf er opfyldt, og perso-
nen selv har fundet tilbuddet.

Stk. 2. Arbejdsgiveren og den ledige aftaler varig-
heden af perioden med lontilskud.«

81.1 53, stk. 1, indsattes som 2. pkt.:

»Til personer omfattet af § 2, nr. 1-3, 12 og 13,
kan tilbud om ansattelse med lentilskud hos offent-
lige arbejdsgivere dog kun gives i op til 6 méne-
der.«

82.1¢ 540g¢ 55, stk. 1, endres: »nr. 1-3, 5 og 11,«
til: »nr. 1-3, 5 og 11-13,«.

83.1¢ 535, stk. 4, @ndres »nr. 2, 3 og 11« til: »nr. 2,
3 og 11-13,«, og », dog mindst udgere 82 pct. af ho-
jeste dagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v« udgar.

84.1§ 61, stk. 1, ®ndres »nr. 1-3, 5 og 11« til: »nr.
1-3,5 0g 11-13,«.
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§ 64....

Stk. 2. Ved ansettelse af personer, der er omfattet
af § 2, nr. 1-3, udger lentilskuddet 59,71 kr. pr. time
til private arbejdsgivere. Tilskuddet til offentlige ar-
bejdsgivere udger 115,43 kr. pr. time.

§ 66. Til personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-5
og 11, kan der ved ansettelse med lentilskud ydes
befordringsgodtgerelse efter § 82.

§ 67. 1 forbindelse med tilbud om ansattelse med
lontilskud kan der ydes tilskud efter kapitel 14 til
hjelpemidler, herunder til keb af arbejdsredskaber,
jf. §§ 76 og 77, samt til mentor, jf. §§ 78-80.

§ 68 a.

Stk. 6. Ressourceforlobet kan bestd af tilbud efter
kapitel 10-12, mentorstotte efter kapitel 14 og en
indsats efter anden lovgivning, herunder efter lov
om social service og sundhedsloven. Ressourcefor-
lobet kan tillige indeholde indsatser, der kan stabili-
sere og forbedre personens fysiske, psykiske og so-
ciale tilstand, med henblik péd at personen efterfol-
gende kan deltage 1 tilbud efter denne lov.

§ 75 b. Jobcenteret kan efter en konkret vurdering
give personer, der er omfattet af § 2, nr. 9, og fyldt
15 é&r, tilbud efter kapitel 10 og 11, jf. dog stk. 2, og
tilleegsydelser efter kapitel 14 og 15 efter de regler,
der geelder for personer omfattet af § 2, nr. 3.

Stk. 2. Tilbud efter kapitel 11 til personer omfattet
af stk. 1 kan have en varighed péd op til 26 uger.
Hvis personen herefter ud fra en konkret individuel
vurdering har behov for, at tilbuddet har en l&engere
varighed, kan tilbuddet forlenges.

Kapitel 14
Tilskud til udgifter til hjcelpemidler og mentor m.v.
Hjcelpemidler
(Undervisningsmateriale, arbejdsredskaber og ar-

bejdspladsindretninger)
Mentor

85.1§ 64, stk. 2, ®&ndres »nr. 1-3,« til: »nr. 1-3, 12
og 13,«.

86. 1 § 66 @®ndres »nr. 1-5 og 11,« til: »nr. 1-5 og
11-13,«.

87.1¢§ 67 udgar », samt til mentor, jf. §§ 78-80«.

88.1§ 68 a, stk. 6, @ndres »10-12, mentorstotte ef-
ter kapitel 14« til: »9 b-12«.

89.1§ 75 b indsattes som stk. 3:

»Stk. 3. 1 perioden fra den 1. januar 2014 til den 1.
januar 2017 kan kommunen efter en konkret vurde-
ring give en person omfattet af stk. 1 en aktivitets-
duser, nédr personen deltager i tilbud efter kapitel 10
og 11. Aktivitetsduseren udger op til 638 kr. om
ugen (pr. 1. januar 2014). Denne takst folger den til
enhver tid geeldende takst efter lov om produktions-
skoler.«

90. I overskriften til kapitel 14 udgar »og mentor«.

91. Overskriften for § 78 ophaves.
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§ 78. Med henblik pé at fremme, at personer kan
opna eller fastholde aktiviteter, tilbud, ansattelse 1
fleksjob eller i ordinar ansettelse, kan der ydes
stotte til en mentorfunktion.

Stk. 2. Personer under 30 ar, der er omfattet af en
indsats efter loven, kan fa stette til en mentorfunkti-
on, hvis de begynder et ordinart uddannelsesforleb
pa almindelige vilkér.

Stk. 3. Ved bevilling af mentorstette skal der ind-
gés en skriftlig aftale om mentorstette mellem job-
centeret og den person, der fir stotten. Aftalen kan
hgjst indgas for 6 mineder med mulighed for for-
leengelse. Aftalen skal indeholde oplysning om
1) malet med mentorstetten,

2) mentorens navn og kontaktdata,

3) hvilke opgaver mentoren skal bista ved,
4) varigheden af aftalen,

5) timetallet for mentorstetten og

6) klagevejledning.

§ 79. Hvis en virksomhed eller en uddannelsesin-
stitution fér stette til at varetage en mentorfunktion,
skal indsatsen ligge ud over, hvad arbejdsgiveren el-
ler uddannelsesinstitutionen sedvanligvis forventes
at varetage, og mentorfunktionen skal vare afgeren-
de for aktiviteten, tilbuddet eller ansattelsen.

§ 80. Stotte til en mentorfunktion 1 en virksomhed
eller en uddannelsesinstitution bevilges til dekning
af lenomkostninger ved frikeb af medarbejderen,
der varetager mentorfunktionen, eller honorar til en
ekstern konsulent. Med henblik pa at forbedre en
medarbejders mulighed for at varetage mentorfunk-
tionen, kan der bevilges tilskud til keb af uddannel-
se for medarbejderen.

Stk. 2. Ud fra en konkret vurdering af behov og
forudsetninger hos personen, der har brug for men-
tor, fastsettes et timetal for mentorfunktionen 1
samarbejde med virksomheden eller uddannelsesin-
stitutionen. Hvis der ydes stotte til en mentorfunkti-
on for flere personer, kan der fastsattes et timetal
for mentorfunktionen pr. plads i stedet for til den
enkelte person.

§ 81. Beskeftigelsesministeren kan fastsette reg-
ler om muligheden for at yde stotte til en mentor-

92. §§ 78- 81 opheaeves.
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funktion, herunder om tilskud til keb af uddannelse
til mentoren.

§81 a....

Stk. 2. Inden for rammerne af aftalen kan virksom-
heden iverksatte vejlednings- og opkvalificerin-
gsforleb efter kapitel 10 og tilknytte en mentor efter
narvaerende kapitel.

§ 82. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-5 og
11, og som deltager i tilbud efter kapitel 10-12, per-
soner, der er omfattet af § 2, nr. 1, og som deltager i
selvvalgt erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse
efter kapitel 8 a, og personer, der er omfattet af § 2,
nr. 7, og som deltager i tilbud efter kapitel 10 og 11,
har ret til befordringsgodtgerelse, ndr den daglige
transport mellem bopel og stedet, hvor tilbuddet el-
ler uddannelsen gennemfores, og retur er mere end
24 km. Godtgerelsen pr. dag kan alene udbetales for
de kilometer, der ligger ud over de forste 24 km.
Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-3, og som an-
settes med lontilskud efter kapitel 12 hos en privat
arbejdsgiver, har dog ikke ret til befordringsgodtge-
relse.

§ 82....

Stk. 4. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-4, 7
og 11, har ret til den faktiske udgift til befordring,
hvis udgiften er en folge af en nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne. Det samme galder for per-
soner, der er omfattet af § 2, nr. 5, og som deltager 1
tilbud som led i afklaringen af den enkeltes arbejds-
evne, jf. kapitel 6 1 lov om aktiv socialpolitik.

§ 83. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 2, 3 og
11, og som deltager 1 tilbud efter kapitel 10 og 11,
kan efter jobcenterets vurdering fa4 udbetalt op til
1.000 kr. om méneden 1 hel eller delvis godtgerelse
til anslaede udgifter ved at deltage i tilbuddet. Godt-
gorelsen anvendes dog ikke til dekning af udgifter
til befordring ud over de forste 24 km, jf. § 82,
stk. 1.

Ret og pligt til forste tilbud for personer under 30
ar

93.1§ 81 a, stk. 2, ®@ndres »naervaerende kapitel« til:
» kapitel 9 b«.

94.1§ 82, stk. 1, 1. pkt., ®ndres »nr. 1-5 og 11« til:
»or. 1-5 og 11-13,«.

95.1§ 82, stk. 1, 3. pkt., indsettes efter »3,«: »12 og
13,«.

96.1 § 82, stk. 4, @ndres »nr. 1-4, 7 og 11,« til: »nr.
1-4,7 og 11-13,«.

97.1§ 83, stk. 1, ®ndres »nr. 2, 3 og 11,« til: »nr. 2,
3ogll-13,«.

98. I overskriften for § 92 udgér: »for personer un-
der 30 ar«.
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§ 92. Personer under 30 &r, der er omfattet af § 2,
nr. 2 og 3, har senest efter en sammenhangende pe-
riode pa 13 uger pd kontanthjelp fra forste henven-
delse om hjelp til kommunen ret og pligt til at pa-
begynde tilbud efter kapitel 10-12.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte reg-
ler om, at personer under 20 &r, der er omfattet af
§ 2, nr. 2 og 3, har ret og pligt til at pdbegynde til-
bud efter stk. 1 efter senest 4 sammenhangende
uger pa kontanthjalp.

Ret og pligt til forste tilbud for personer, der er
fvldt 30 ar

§ 95. Personer, der er fyldt 30 ar, og som er om-
fattet af § 2, nr. 2 og 3, har senest efter en sammen-
hangende periode pa 9 maneder med kontanthjelp
fra forste henvendelse om hjlp til kommunen ret
og pligt til at pdbegynde tilbud efter kapitel 10-12.

§ 96. Nér en person, der er omfattet af § 92, har
afsluttet det forste tilbud, har personen ret og pligt
til at pabegynde et nyt tilbud, hver gang den pagel-

99. § 92 affattes saledes:

»§ 92. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 2, har
senest efter en sammenhangende periode pd 3 ma-
neder med kontanthjelp fra ferste henvendelse til
kommunen om hjelp ret og pligt til at pdbegynde
tilbud efter kapitel 11 og 12.

Stk. 2. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 3, har
senest efter en sammenhangende periode pa 6 ma-
neder med kontanthjelp fra ferste henvendelse til
kommunen om hjlp ret og pligt til at pdbegynde
tilbud efter kapitel 10-12.

Stk. 3. Har en test vist, at en person, som er omfat-
tet af § 2, nr. 2 eller 3, har behov for et lase-, skri-
ve-, regne- eller ordblindekursus, har personen ret
til tilbud om et sddant kursus. Personer, som ikke
har en erhvervskompetencegivende uddannelse, har
tillige ret til at fa tilbud om realkompetencevurde-
ring. De navnte kurser kan ikke treede i stedet for
tilbud efter stk. 1.«

100. Efter § 92 indsettes for overskriften for § 95:

»§ 93. En person, der er omfattet af § 2, nr. 3, og
som 1 perioder pa grund af personlige forhold ikke
aktuelt kan deltage i tilbud efter § 92, har ret og
pligt til tilbud om mentorstette efter kapitel 9 b, ind-
til personen kan deltage 1 tilbud efter § 92. Tilbud
om mentorstette skal gives for en periode pa 6 mi-
neder, og der skal som minimum vare ugentlig kon-
takt mellem mentor og personen. Tilbud om ment-
orstotte kan kun afbrydes, hvis personen i stedet kan
pabegynde et tilbud efter § 92. Kan personen efter
de 6 maneder fortsat ikke deltage i tilbud efter § 92,
skal der gives et nyt tilbud om mentorstette.«

101. Overskriften for § 95 ophaves.

102. § 95 ophaeves.

103. 1 § 96, stk. 1, endres »§ 92, har afsluttet det
forste tilbud, har personen ret og pligt til at pabe-
gynde nyt tilbud« til: »§ 2, nr. 2, har afsluttet det
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dende har modtaget kontanthjelp i en sammenhan-
gende periode pa 6 méneder.

§ 96....

Stk. 2. Nér en person, der er omfattet af § 2, nr. 2,
har afsluttet det forste tilbud efter § 95, har perso-
nen ret og pligt til at pdbegynde et nyt tilbud, hver
gang den pageldende har modtaget kontanthjelp 1
en sammenhangende periode pa 6 méneder.

Stk. 3. Nér en person, der er omfattet af § 2, nr. 3,
og som er fyldt 30 ar, har afsluttet det forste tilbud
efter § 92 eller § 95, har personen ret og pligt til at
pabegynde et nyt tilbud, hver gang den pageldende
har modtaget kontanthjelp i en sammenhangende
periode pa 12 maneder.

Stk. 4. Hvis en person, der er omfattet af stk. 3, og
som har modtaget kontanthjelp i en sammenhen-
gende periode pd mindst 5 maneder siden afslutning
af et tilbud efter dette kapitel, overgér til at vere
omfattet af stk. 2, har personen senest 1 méned efter
overgangen ret og pligt til at pdbegynde tilbud efter
stk. 2. Der ma dog hejst vare en sammenhangende
periode pa 12 méneder uden tilbud efter dette kapi-
tel.

Kapitel 17 a

Seerlig indsats over for personer, der modtager kon-
tanthjcelp eller starthjcelp

§ 96 a. Kommunerne skal i perioden fra den 1. juli
2006 til den 30. juni 2008 for personer, der er om-
fattet af § 2, nr. 2 og 3, og som ikke inden for de
seneste 12 méneder har modtaget et tilbud efter ka-
pitel 10-12, foretage en sagsgennemgang og bistd de
pageldende personer med at finde beskeftigelse el-
ler give et tilbud efter kapitel 10-12.

Stk. 2. Beskeaftigelsesministeren fastsatter neer-
mere regler om indsatsen efter stk. 1 og om tilskud
hertil.

forste tilbud efter § 92, stk. 1, har personen ret og
pligt til at pabegynde nyt tilbud efter kapitel 10-12«.

104. § 96, stk. 2, ophaves.
Stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 2 og 3.

105. 1 § 96, stk. 3, som bliver stk. 2, &ndres »og
som er fyldt 30 ar, har afsluttet det forste tilbud ef-
ter § 92 eller § 95« til: »har afsluttet det forste til-
bud efter § 92, stk. 2«.

106. 1 § 96, stk. 4, som bliver stk. 3, endres »stk. 3«
til: »stk. 2«, og to steder @ndres »stk. 2« til: »stk.1«.

107. Kapitel 17 a ophaves og i stedet indsattes:
»Kapitel 17 a

Ret og pligt til tilbud for personer, der modtager
uddannelseshjcelp efter lov om aktiv socialpolitik

§ 96 a. Personer, som er omfattet af § 2, nr. 12 og
13, har pligt til at tage imod tilbud efter kapitel 9
b-12 i hele perioden, indtil de pabegynder ordinaer
uddannelse.

§ 96 b. Personer, som er omfattet af § 2, nr. 12 og
13, har hurtigst muligt og senest efter en sammen-
hangende periode pd 1 méaned fra forste henvendel-
se til kommunen om hjalp ret og pligt til at pabe-
gynde tilbud efter kapitel 10-12 og fortsatte konti-
nuerligt hermed, indtil de pabegynder ordinzr ud-
dannelse. Der mé hgjst vere 4 uger mellem tilbud.

Stk. 2. Har en test vist, at en person, som er omfat-
tet af § 2, nr. 12 eller 13, har behov for et lase-,
skrive-, regne- eller ordblindekursus, har personen
ret til tilbud om et sddant kursus senest efter en
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§ 98 b. For at arbejdsgiveren kan fi udbetalt job-
rotationsydelse, skal den person, der ansettes som
vikar,

1) vaere omfattet af § 2, nr. 1, og ved ansattelsen
have en sammenlagt ledighedsperiode pa mindst 3
maneder,

2) vaere omfattet af § 2, nr. 2 eller 3, og ved ansat-
telsen have modtaget kontanthjelp, starthjaelp eller
introduktionsydelse i en sammenhaengende periode
pa mindst 3 méneder eller

3) modtage kontanthjelp efter lov om aktiv social-
politik og vaere omfattet af integrationsprogrammet
efter integrationsloven i en sammenhangende peri-
ode pé mindst 3 maneder.

§98b....

Stk. 2. Vikaren skal som minimum vere ansat 10
timer pr. uge og kan maksimalt veere ansat 1 en peri-
ode pa 12 maneder.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal betale overenskomst-
massig lon eller den for tilsvarende arbejde sad-
vanligt geldende lon til vikaren. Vikaren er omfat-
tet af de for lonmodtagere gaeldende regler fastsat i
henhold til eller ved lov eller ved kollektiv overens-
komst m.v.

Stk. 4. Arbejde som vikar 1 forbindelse med jobro-
tation medregnes ikke ved opgerelsen af beskefti-

sammenh@ngende periode pd 1 maned fra forste
henvendelse om hjelp til kommunen. De navnte
kurser kan treede 1 stedet for tilbud efter stk. 1.

§ 96 c. En person, der er omfattet af § 2, nr. 13, og
som 1 perioder pa grund af personlige forhold ikke
kan deltage 1 tilbud efter § 96 b, har ret og pligt til
tilbud om mentorstette efter kapitel 9 b, indtil per-
sonen kan deltage i tilbud efter § 96 b. Tilbud om
mentorstotte skal gives for en periode pd 6 méineder,
og der skal som minimum vere ugentlig kontakt
mellem mentor og personen. Tilbuddet kan kun af-
brydes, hvis personen i stedet kan pabegynde et til-
bud efter § 96 b. Kan personen efter de 6 maneder
fortsat ikke deltage i tilbud efter § 96 b, skal der gi-
ves et nyt tilbud om mentorstatte.«

108. § 98 b, stk. 1, nr. 2, affattes séledes:

»2) veere omfattet af § 2, nr. 2, 3, 12 eller 13, og ved
ansattelsen have modtaget arbejdsleshedsdagpenge,
kontanthjelp, uddannelseshjalp, sygedagpenge i en
ledighedsperiode, ressourceforlebsydelse, revalide-
ringsydelse, ledighedsydelse, s@rlig uddannelses-
ydelse efter lov om uddannelsesordning for ledige,
der har opbrugt deres dagpengeret, eller veret ledig
selvforsergende i en sammenhangende periode pa
mindst 3 maneder eller«.

109. I § 98 b indsettes efter stk. 2 som nyt stykke:

»Stk. 3. En person, som er omfattet af stk. 1, nr. 2,
har ret til at indga som vikar i en jobrotationsord-
ning, safremt betingelserne i dette kapitel 1 ovrigt er
opfyldt, og personen selv har fundet vikariatet. Ar-
bejdsgiveren og personen aftaler varigheden.«

Stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 4 og 5.
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gelseskravet efter lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v.

§98e....

Stk. 2. Der kan uanset stk. 1, nr. 2, ydes tilskud,
hvis en person har afsluttet en uddannelse som
navnt i stk. 1, nr. 2, og personen
1) er omfattet af § 2, nr. 1, og
a) personen er under 30 ir og har varet ledig i sam-
menlagt mere end 6 méneder, eller
b) personen er fyldt 30 &r og har veret ledig i sam-
menlagt mere end 9 méneder, eller
2) er omfattet af § 2, nr. 2 eller 3, og
a) personen er under 30 ir og har modtaget kontant-
hjaelp, starthjelp eller introduktionsydelse eller har
deltaget 1 tilbud efter kapitel 12 i en sammenhan-
gende periode pa mere end 6 méneder, eller
b) personen er fyldt 30 &r og har modtaget kontant-
hjaelp, starthjelp eller introduktionsydelse eller har
deltaget 1 tilbud efter kapitel 12 i en sammenhan-
gende periode pd mere end 9 maneder.

§99....

Stk. 2. Tilskud efter stk. 1 kan ydes til udgifter ved
opkvalificering af
1) personer under 30 ar, der er omfattet af § 2, nr.
1-3, og som forud for ansettelsen har mindst 6 méa-
neders sammenlagt ledighed henholdsvis har mod-
taget kontanthjalp eller har deltaget i tilbud efter
kapitel 12 1 en sammenhangende periode pd mindst
6 maneder,
2) personer, som er fyldt 30 ar, der er omfattet af
§ 2, nr. 1 og 2, og som forud for ansattelsen har
mindst 12 maneders sammenlagt ledighed hen-
holdsvis har modtaget kontanthjeelp eller har delta-
get 1 tilbud efter kapitel 12 1 en sammenhaengende
periode pa mindst 12 méneder,
3) personer, som er fyldt 30 ar, der er omfattet af
§ 2, nr. 1 og 2, som har sarlig risiko for at blive
langtidsledige, og som forud for ansattelsen har
mindst 6 maneders sammenlagt ledighed henholds-
vis har modtaget kontanthjelp eller har deltaget 1
tilbud efter kapitel 12 1 en sammenhangende perio-
de pa mindst 6 maneder,
4) personer, som er fyldt 30 ar, der er omfattet af
§ 2, nr. 3, og som forud for ansettelsen har modta-
get kontanthjalp eller har deltaget i tilbud efter ka-

110. § 98 e, stk. 2, nr. 2, affattes saledes:

»2) er omfattet af § 2, nr. 2 eller 3, og

a) personen er under 30 ar og i en sammenhangen-
de periode pa mere end 6 maneder har modtaget ar-
bejdsleshedsdagpenge, kontanthjelp, uddannelses-
hjelp, sygedagpenge i1 en ledighedsperiode, ressour-
ceforlebsydelse, revalideringsydelse, ledighedsydel-
se, s@rlig uddannelsesydelse efter lov om uddannel-
sesordning for ledige, der har opbrugt deres dagpen-
geret, eller vaeret ledig selvforsergende, eller

b) personen er fyldt 30 &r og 1 en sammenhangende
periode pa mere end 9 maneder har modtaget ar-
bejdsleshedsdagpenge, kontanthjelp, uddannelses-
hjelp, sygedagpenge i1 en ledighedsperiode, ressour-
ceforlebsydelse, revalideringsydelse, ledighedsydel-
se, s@rlig uddannelsesydelse efter lov om uddannel-
sesordning for ledige, der har opbrugt deres dagpen-
geret, eller vaeret ledig selvforsergende.«

111. § 99, stk. 2, nr. 1-4, affattes séledes:

»1) personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, og som
forud for ansettelsen har haft mindst 12 maneders
sammenlagt ledighed, dog 6 maneders sammenlagt
ledighed, hvis personen er under 30 ar eller har ser-
lig risiko for at blive langtidsledig,

2) personer, der er omfattet af § 2, nr. 2, og som for-
ud for ansattelsen har modtaget arbejdsloshedsdag-
penge, kontanthj®lp, uddannelseshjzlp, sygedag-
penge i en ledighedsperiode, ressourceforlobsydel-
se, revalideringsydelse, ledighedsydelse, serlig ud-
dannelsesydelse efter lov om uddannelsesordning
for ledige, der har opbrugt deres dagpengeret, varet
i tilbud efter kapitel 12 eller veret ledige selvforser-
gende 1 en sammenh@ngende periode pd mindst 12
méneder, dog 6 maneder, hvis personen er under 30
ar eller har serlig risiko for at blive langtidsledig,

3) personer, der er omfattet af § 2, nr. 3, og som for-
ud for ansattelsen har modtaget arbejdsloshedsdag-
penge, kontanthj®lp, uddannelseshjzlp, sygedag-
penge i en ledighedsperiode, ressourceforlobsydel-
se, revalideringsydelse, ledighedsydelse, serlig ud-
dannelsesydelse efter lov om uddannelsesordning
for ledige, der har opbrugt deres dagpengeret, varet
i tilbud efter kapitel 12 eller veeret ledige selvforser-
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pitel 12 1 en sammenhangende periode pa mindst 6
maneder,

5) personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 3, og
som efter aftale med de forhandlingsberettigede or-
ganisationer har faet anvist lon- og arbejdsvilkar,
herunder pa grund af mangelfulde sproglige og
eventuelle faglige kompetencer, og

6) personer, der er omfattet af § 2, nr. 4-6 og 8.

§ 109. Arbejdsleshedskassen treffer afgerelse om
og udbetaler befordringsgodtgerelse efter kapitel 15
bortset fra § 82, stk. 4, til personer, der er omfattet
af § 2, nr. 1.

Stk. 2. Kommunen skal bidrage til finansiering af
statens udgifter til befordringsgodtgerelse efter den-
ne lovs § 82, jf. § 79, stk. 1, i lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v. Reglerne i § 82 a, stk. 2, 5 og 6,
1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. finder tilsva-
rende anvendelse.

Stk. 3. Kommunens bidrag efter stk. 2 udger 50
pct. af statens udgifter.

§ 118. Inden for et rddighedsbelob, jf. stk. 2, re-
funderer staten 50 pct. af en kommunes udgifter for
personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-5 og 7, og som
modtager ledighedsydelse efter § 74 1 lov om aktiv
socialpolitik, samt nr. 10, ndr udgiften angar
1) tilbud efter kapitel 10, herunder deltagerbetaling,
2) undervisningsmaterialer efter §§ 76 og 77,

3) udgifter i forbindelse med partnerskabsaftaler ef-
ter § 81 a,

4) godtgerelse efter § 83,

5) 6 ugers selvvalgt uddannelse, deltagerbetaling
samt kost og logi efter kapitel 8 a og § 73 b og

6) opkvalificering efter § 99 til personer, der ansat-
tes uden lontilskud.

§ 118....

Stk. 2. Rédighedsbelobet 1 stk. 1 opgeres til
14.317 kr. pr. ar (2013-niveau) gange antallet af
personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-5, herunder
personer, der deltager i tilbud efter kapitel 12, § 2,
nr. 7, og som modtager ledighedsydelse efter § 74 i

gende 1 en sammenhangende periode pa mindst 6
maneder,

4) personer, der er omfattet af § 2, nr. 12 og 13, og
som forud for ansattelsen har modtaget arbejdslos-
hedsdagpenge, kontanthjelp, uddannelseshjzlp, sy-
gedagpenge 1 en ledighedsperiode, ressourcefor-
lobsydelse, revalideringsydelse, ledighedsydelse,
serlig uddannelsesydelse efter lov om uddannelses-
ordning for ledige, der har opbrugt deres dagpenge-
ret, veeret 1 tilbud efter kapitel 12 eller vaeret ledige
selvforsergende 1 en sammenh@ngende periode pa
mindst 6 maneder,«.

112. Efter § 109 indsattes:

»§ 109 a. Beskaftigelsesministeren kan fastsette
regler om frister for kommunens behandling af an-
segninger om oprettelse af virksomhedspraktikplad-
ser, lontilskudspladser og andre tilskudsberettigede
pladser m.v. efter denne lov, som indgives i et digi-
talt system, jf. regler fastsat i medfer af § 10 b,
stk. 2.«

113. 1 § 118, stk. 1, ®ndres »jf. stk. 2,« til: »jf.
stk. 4.«, og efter »samt nr. 10,« indsattes: »12 og
13,«, oginr. 1, indsattes efter »deltagerbetaling«:
», jf. dog. stk. 2 og 3,«.

114. 1 § 118 indsattes som nye stykker:

»Stk. 2. Der ydes ikke refusion efter stk. 1, nr. 1,
for en kommunes udgifter til tilbud efter § 32,
stk. 1, nr. 1, bortset fra tilbud efter § 32 a, for perso-
ner omfattet af
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lov om aktiv socialpolitik. Antallet af personer efter
1. pkt. opgeres som antal helarspersoner i regn-
skabséret.

§ 120. Staten refunderer 50 pct. af en kommunes
udgifter for personer, der er omfattet af § 2, nr.
1-11, nar udgiften angar
1) lentilskud efter kapitel 12, jf. dog § 121,

2) hjelpemidler efter §§ 76 og 77, jf. dog § 118,
stk. 1, nr. 2, og § 119, stk. 1, nr. 2,

3) mentor efter §§ 78-81 og

4) befordringsgodtgerelse efter § 82.

§ 121. Staten refunderer 65 pct. af en kommunes
udgifter til lontilskud efter kapitel 12 for personer,
der er omfattet af § 2, nr. 4.

§ 131. Klage over en offentlig arbejdsgivers be-
regninger af arbejdstiden, jf. § 55, stk. 5, for perso-

1) § 2, nr. 2, 1 de forste 9 mineder pd kontanthjelp
fra forste henvendelse til kommunen om hjelp, og
2) § 2, nr. 12, som vurderes abenlyst uddannelses-
parate i de forste 9 mineder pd uddannelseshjelp
fra forste henvendelse om hjalp til kommunen.

Stk. 3. Der ydes ikke refusion efter stk. 1, nr. 1,
for en kommunes udgifter til tilbud efter § 32,
stk. 1, nr. 2, for personer omfattet af
1) § 2, nr. 2, i de forste 24 méneder pa kontanthjelp
fra forste henvendelse til kommunen om hjelp, og
2) § 2, nr. 12, som vurderes dbenlyst uddannelses-
parate i de forste 24 maneder pa uddannelseshjalp
fra forste henvendelse om hjlp til kommunen.«

Stk. 2 bliver herefter stk. 4.

115. § 118, stk. 2, som bliver stk. 3, @ndres »14.317
kr. pr. &r (2013-niveau)« til: »13.970 kr. pr. ar fra
2017 (2014-niveau)«, og efter »socialpolitik« ind-
settes: »samt § 2, nr. 12 og 13«.

116. 1 § 120 udgar »nr. 1-11,«, og nr. 3 ophaves.
Nr. 4 bliver herefter nr. 3.

117.1 § 120 indsattes som stk. 2:

»Stk. 2. Staten refunderer 50 pct. af en kommunes
udgifter til mentorstette efter kapitel 9 b til perso-
ner, der er omfattet af § 2, nr. 11.«

118. Efter § 121 indsettes:

»§ 121 a. Inden for en udmeldt ramme, jf. stk. 2,
refunderer staten 50 pct. af en kommunes udgifter
til mentorstette efter kapital 9 b for personer, der
ved indgdelse af aftale om mentorstotte er omfattet
af § 2, nr. 3-10 og 12-13, 0og § 31 b, stk. 2.

Stk.2. Beskaftigelsesministeren udmelder hvert ar
en ramme til hver kommune pé baggrund af arets fi-
nanslov.«

119. 1 § 131 indsattes efter »nr. 1-3,«: »12 og 13,«.
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ner, der er omfattet af § 2, nr. 1-3, kan inden 4 uger
indbringes for jobcenteret.

§2

I lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskaftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 731
af 15. juni 2010, som @ndret ved § 2 1 lov nr. 1596
af 22. december 2010, § 3 1 lov nr. 153 af 28. fe-
bruar 2012, § 2 i lov nr. 1380 af 23. december 2012
og senest ved § 91 lov nr. 493 af 21. maj 2013, fore-
tages folgende @ndringer:

§ 11. Hvis regionsdirekteren konstaterer, jf. § 8, 1. /1, stk. 3, ophaves.
stk. 2, at resultaterne af beskzftigelsesindsatsen i et Stk 4 og 5 bliver herefter stk. 3 og 4.
jobcenter afviger vaesentligt fra resultater 1 sammen-
lignelige jobcentre, kan regionsdirekteren indga en
skriftlig aftale med kommunen om at forbedre ind-
satsen.

Stk. 2. Hvis der ikke kan opnas enighed om en af-
tale eller beskeftigelsesindsatsen ikke forbedres
som aftalt, kan beskeftigelsesministeren efter ind-
stilling fra regionsdirekteren pdlegge kommunen at
benytte andre akterer i beskaftigelsesindsatsen og
raddgivningsfunktionen efter § 8, stk. 4.

Stk. 3. Péleg om at benytte andre akterer i be-
skaeftigelsesindsatsen over for udlendinge omfattet
af integrationsloven gives efter aftale med ministe-
ren for flygtninge, indvandrere og integration.

Stk. 4. Regionsdirektoren skal inddrage det regio-
nale beskeaftigelsesrad i de situationer, der er nevnt
istk.1 og 2.

Stk. 5. Kommunen har pligt til at efterkomme et
paleg efter stk. 2 og atholder samtlige udgifter for-
bundet med et pdleg om at benytte andre aktorer.

§ 12 a. Beskaftigelsesministeren kan beslutte, at 2. § 12 a, stk. 2, ophaves.
regionsdirekteren efter hering af det regionale be-  Stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 2 og 3.
skaeftigelsesrdd gennemforer statslige rammeudbud
pa omrader, hvor jobcentre har betydelige udfor-
dringer.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan efter aftale
med ministeren for flygtninge, indvandrere og inte-
gration beslutte, at der gennemfores rammeudbud,
jf. stk. 1, der vedrerer beskaftigelsesindsatsen over
for udlendinge omfattet af integrationsloven.
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Stk. 3. Kommunen har pligt til at anvende de an-
dre akterer, der er omfattet af et statsligt rammeud-
bud, der er gennemfort efter stk. 1 eller 2, jf. dog
stk. 4.

Stk. 4. Regionsdirektoren kan efter ansegning fra
jobcenteret og efter en konkret vurdering af jobcen-
terets indsats og resultater over for en malgruppe,
der er omfattet af et rammeudbud efter stk. 1 eller 2,
fritage jobcenteret for pligten til at anvende andre
aktarer efter stk. 3. Regionsdirektoren herer i denne
forbindelse det regionale beskeftigelsesrad.

§ 13...

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler
om, hvilke beskaftigelsesrettede opgaver i lov om
aktiv socialpolitik og lov om sygedagpenge, lov om
ret til orlov og dagpenge ved barsel der er omfattet
af den kommunale beskaftigelsesindsats.

§13....

Stk. 5. Ministeren for flygtninge, indvandrere og
integration fastsatter efter aftale med beskaftigel-
sesministeren regler om, hvilke beskeftigelsesrette-
de opgaver efter integrationsloven der er omfattet af
den kommunale beskeftigelsesindsats.

§ 14. Kommunalbestyrelsen skal drage omsorg
for, at en serskilt del af kommunens forvaltning
alene udferer den kommunale beskaftigelsesind-
sats. Kommunalbestyrelsen kan dog beslutte, at
denne del af forvaltningen ogsd varetager kommus-
nens opgaver 1 relation til lov om danskuddannelse
til voksne udlendigen m.fl., lov om erhvervsgrun-
duddannelse m.v. samt opgaver i relation til Ung-
dommens Uddannelsesvejledning efter kapitel 2 1
lov om vejledning om valg af uddannelse og er-
hverv, jf. dog bestemmelserne i nevnte lovs § 8.

§ 15. Kommunalbestyrelsen opretter et bestemt
tjenestested (et jobcenter) i kommunen, hvor be-
skaeftigelsesindsatsen over for borgere og virksom-
heder varetages, jf. dog stk. 3 og kapitel 3 a.

Stk. 2. 1 jobcenteret skal der i beskaftigelsesind-
satsen over for borgere vere fokus pa beskaftigelse,
selvforsergelse og radighed.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at
funktionen som gennemgiende og koordinerende

3.1¢§ 12 a, stk. 3, der bliver stk. 2, udgar »eller 2«,
og »stk. 4« @ndres til: »stk. 3«.

4.1¢ 12 a, stk. 4, der bliver stk. 3, udgar »eller 2«,
og »stk. 3« @ndres til: »stk. 2«.

5.1¢§ 13, stk. 4, ®ndres »lov om sygedagpenge og «
til: » lov om sygedagpenge, integrationsloven,«.

6. § 13, stk. 5, ophaves.

7.1§ 14, stk. 1, 1. pkt., indsttes efter »beskaftigel-
sesindsats«: «, jf. dog § 15, stk. 3«.

8.1§ 15, stk. 1, ®ndres »jf. dog stk. 3« til: » jf. dog
stk. 3- 5«.

9.1¢ 15 indsettes efter stk. 2 som nyt stykke:
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sagsbehandler for borgere 1 ressourceforleb, jf. lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats § 68 c, kan over-
drages til en anden enhed i kommunen end jobcen-
teret. Den gennemgédende og koordinerende sagsbe-
handler fra en anden enhed end jobcenteret kan ikke
treffe afgorelser efter beskeftigelseslovgivningen.

§ 28. Beskeftigelsesministeren kan fastsette fael-
les landsdaekkende krav til udbud og kontrakter med
andre akterer om beskaftigelsesindsatsen efter lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om aktiv so-
cialpolitik og lov om sygedagpenge, lov om ret til
orlov og dagpenge ved barsel.

§ 28....

Stk. 2. Ministeren for flygtninge, indvandrere og
integration kan fastsatte, at de felles landsdaekken-
de krav til udbud og kontrakter med andre akterer,
som beskaftigelsesministeren fastsetter, jf. stk.1,
helt eller delvis skal finde anvendelse i forbindelse
med udbud og kontrakter med andre akterer vedre-
rende beskaftigelsesindsatsen, som jobcenteret va-
retager efter integrationsloven.

§39....

Stk. 2. Det regionale beskaftigelsesrad indgar ar-
ligt en kontrakt med beskaeftigelsesministeren, der
indeholder mal for beskaftigelsesindsatsen samt
mal og resultatkrav for beskaftigelsesregionerne og
de regionale beskeftigelsesrad. Hvis kontrakten in-
deholder mal, der vedrerer indsatsen for udlaendin-
ge, der er omfattet af integrationsloven, indgér be-
skaeftigelsesministeren kontrakten efter aftale med

»Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at
indsatsen over for unge under 30 ar uden uddannel-
se, uanset hvilken ydelse de modtager, kan vareta-
ges af en sarskilt enhed. Kommunalbestyrelsen kan
uanset § 14, stk. 1, samtidig beslutte at etablere den
serskilte enhed som en tvargidende ungeforvalt-
ning.«

Stk. 3 bliver herefter stk. 4.

10. I § 75 indseattes efter stk. 3, som bliver til
stk. 4, som stk. 5:

»Stk. 5. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at
funktionen som koordinerende sagsbehandler, jf.
§ 18 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats for
personer, der er omfattet af § 2, nr. 3 og 13, i sam-
me lov, kan overdrages til en anden enhed 1 kom-
munen end jobcentret. Den koordinerende sagsbe-
handler fra en anden enhed end jobcentret kan dog
ikke treeffe afgorelser efter beskaftigelseslovgivnin-
gen.

11. 1§ 28, stk. 1, indsattes efter »lov om sygedag-
penge,«: »integrationsloven og «.

12. § 28, stk. 2, ophaves.

13. § 39, stk. 2, 2. pkt., ophaves.
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ministeren for flygtninge, indvandrere og integrati-
on.

§ 46. Det lokale beskaftigelsesrad overvager re-
sultater og effekter af beskeftigelsesindsatsen 1 job-
centeret og radgiver kommunen om tiltag til forbed-
ring af indsatsen.

Stk. 2. Det lokale beskaftigelsesrdd inddrages i
udarbejdelsen af beskeftigelsesplanen, jf. § 23, og
kan indstille til kommunen, at der sker @ndringer i
planen.

Stk. 3. Det lokale beskaftigelsesrad kan pa bag-
grund af resultatrevisionen, jf. § 24, indstille til
kommunen, at der sker @ndringer i indsatsen.

Stk. 4. Det lokale beskeftigelsesrdd kan indstille
til det regionale beskeftigelsesrdd, at beskaftigel-
sesregionen tager beskaftigelsesrettede initiativer,
jf. §§ 8-12.

§ 58

Stk. 2. Oplysninger i det felles datagrundlag kan
bruges til fastleggelse af borgernes rettigheder og
pligter efter lovgivningen, jobsggning, matchkate-
gorisering, tilretteleggelse og opgerelse af indsat-
sen over for de forskellige malgrupper, udarbejdelse
af jobplaner og rehabiliteringsplaner samt under-
stottelse af selvbetjeningslosninger og sagsbehand-
ling, herunder af arbejdsevnevurderinger, visitation,
tilsyn, statistik og anden forvaltning af lovgivnin-

14. 1 § 46 indsattes efter stk. 4 som stk. 5:

»Stk. 5. Det lokale beskaftigelsesrad skal sammen
med kommunen en gang arligt drofte en samlet stra-
tegi for kommunens etablering af og opfelgning pé
anvendelse af nytteindsats efter § 42 a i lov om en
aktiv beskeaftigelsesindsats.«

15. Efter § 46 indszttes:

»§ 46 a. Kommunen skal lobende underrette det
lokale beskeftigelsesrad om anvendelsen af virk-
somhedspraktik, herunder nytteindsats, efter kapitel
11 1 lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, og an-
settelse med leontilskud efter kapitel 12 1 samme
lov. Underretningen sker via det landsdaekkende sy-
stem, som Arbejdsmarkedsstyrelsen stiller til radig-
hed for kommunerne. Kommunen skal lgbende sen-
de det lokale beskeeftigelsesrad oversigter over
pladser 1 virksomhedspraktik, herunder nytteindsats,
og ansattelse med lontilskud.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan fastsette
narmere regler om kommunens underretning til det
lokale beskeftigelsesrdd efter stk. 1.«

16.1 § 58, stk. 2, indsettes efter »matchkategorise-
ring«: », visitationsgrupperinger«, efter »jobplaner«
indsettes: », uddannelsesplaner efter lov om vejled-
ning om uddannelse og erhverv samt pligt til uddan-
nelse, beskaftigelse m.v., uddannelsespalaeg«, og
efter »selvbetjeningslesninger« indsettes: »for bor-
gere og virksomheder«.
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gen, jf. stk. 1. Oplysningerne kan endvidere bruges
til kontrol.

Stk. 3. Som en del af det faelles it-baserede data-
grundlag efter stk. 1 etablerer beskaftigelsesmini-
steren et register for medlemskab af anerkendte ar-
bejdsleshedskasser.

Stk. 4. For at sikre en koordineret indsats i forhold
til borgeren pa tvers af kommuner og arbejdsles-
hedskasser etablerer beskeftigelsesministeren som
en del af det feelles itbaserede datagrundlag et lands-
daekkende register omfattende tilmeldinger i1 jobcen-
trene, matchkategoriseringer og andre tvaergiende
grupperinger i den arbejdsmarkedsrettede lovgiv-
ning.

Stk. 5. Offentlige myndigheder og arbejdslosheds-
kasser, der indberetter data til det feelles it-baserede
datagrundlag, er hver iser dataansvarlige for indbe-
retningen, brug af data lokalt samt herudover an-
svarlige for at orientere de registrerede om registre-
ringer 1 det fzlles it-baserede datagrundlag.

Stk. 6. Arbejdsmarkedsstyrelsen er dataansvarlig
for centrale behandlingsaktiviteter.

Stk. 7. De enkelte kommuner er hver for sig data-
ansvarlige 1 relation til andre akterer som databe-
handlere, jf. § 32.

§ 60....

Stk. 6. Data, som er registreret i selvbetjeningslos-
ninger, herunder tilmelding, tilmeldtes cv-oplysnin-
ger, fraversperioder, bekraftelse af jobsegning og
andre oplysninger til brug for sagsbehandling i job-
centrene, indgar i det feelles datagrundlag.

§ 62. Offentlige myndigheder, arbejdslashedskas-
ser og andre akterer, der medvirker i forvaltningen
af arbejdsmarkedsrettede ordninger, har pligt til at
indberette data om arbejdsmarkedsforhold, om virk-
somheders og borgeres deltagelse i arbejdsmarkeds-
rettede ordninger, beskaftigelsesindsatsen over for
borgere, herunder relevante aktiviteter og indsatser
pa det uddannelsesmassige og social- og sundheds-
rettede omrade, data om borgeres overgang til job,
uddannelse og andre forsergelsesordninger, data om
ydelsesforleb og andre data til forvaltning af lovgiv-
ningen og opfelgning pd indsatsen til Beskeaftigel-
sesministeriets it-systemer, herunder det statistiske

17.1§ 58, stk. 4, indsettes efter »matchkategorise-
ringer«: », visitationsgrupperinger«.

18. 1§ 60, stk. 6, @ndres »tilmeldtes cv-oplysnin-
ger« til: »cv-oplysninger for personer, der efter § 13
1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats har pligt til
at indlaegge et cv 1 Jobnet«, og »sagsbehandling 1
jobcentrene« andres til: »sagsbehandling 1 kommu-
nerne vedrorende beskaftigelsesindsatsen«.

19.1§ 62, stk. 1, indsettes efter »relevante«: »,
tvaerfaglige og helhedsorienterede«.
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datavarehus og det felles it-baserede datagrundlag i
Arbejdsmarkedsstyrelsen.

§ 63. Til brug for varetagelse af beskeaftigelses-
indsatsen efter lovgivningen, jf. § 1, den koordine-
rede indsats over for borgeren, opdateringen af it-
systemer, som anvendes 1 beskeftigelsesindsatsen,
herunder systemer til den landsdekkende formid-
ling, samt opgerelsen af forbrug af offentlige forser-
gelsesydelser kan der udveksles relevante oplysnin-
ger, herunder oplysninger om relevante uddannel-
sesmassige og social- og sundhedsrettede aktivite-
ter og indsatser, mellem folgende ministerier med
tilherende styrelser m.fl.: Beskaftigelsesministeriet,
Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og Integrati-
on, Indenrigs- og Socialministeriet, Ministeriet for
Videnskab, Teknologi og Udvikling og Undervis-
ningsministeriet, Ministeriet for Sundhed og Fore-
byggelse og regioner, samt uddannelsesinstitutioner,
kommuner, arbejdsleshedskasser, told- og skattefor-
valtningen, Det Centrale Personregister, Det Centra-
le Virksomhedsregister og andre myndigheder, der
medvirker 1 forvaltningen af arbejdsmarkedsrettede
ordninger.

§ 66.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan fastsette
nermere regler om den 1 §§ 62-64 og § 68 a,
stk. 8-13, nevnte indberetning og udveksling af da-
ta, den i § 65 navnte anvendelse af fzlles standar-
der og it-servicer og den i § 67 a naevnte datageno-
pretning, herunder om, hvordan offentlige myndig-
heder, arbejdsleshedskasser og andre akterer skal
levere oplysninger til Beskeftigelsesministeriets it-
systemer om virksomheder og personer, som er om-
fattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om sygedag-
penge, lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel,
lov om aktiv socialpolitik, integrationsloven og den
ovrige arbejdsmarkedsrettede lovgivning.

§ 68 a.

Stk. 10. Data pa individniveau om uddannelse fra
Undervisningsministeriets falles datagrundlag, jf.
lov om vejledning om uddannelse og erhverv samt
pligt til uddannelse, beskeftigelse m.v., anvendes 1

20. I § 63 indsettes efter »koordinerede«: », tvaer-
faglige og helhedsorienterede«, efter »indsatser«
indsaettes: », udskrivelse fra sundhedsvasenet, fri-
hedsberogvelse, unddragelse fra frihedsbergvelse og
losladelse fra afsoningsinstitution«, efter »Ministe-
riet for Sundhed og Forebyggelse« indsettes: », Ju-
stitsministeriet«, og efter »Det Centrale Virksom-
hedsregister« indsettes: », ATP«.

21. 1§ 66, stk. 2, indsattes efter »§ 68 a, stk. 8-13,«:
»§ 68 b, stk. 2 og 3,«.

22.1§ 68 a, stk. 10, indsattes efter »beskaftigelse
m.v.,«: »herunder data om test, kurser og bestdede
trin for ledige med lase-, skrive- og regnevanskelig-
heder,«.
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Arbejdsmarkedsstyrelsens statistiske datavarehus,
jf. § 59, stk. 2.

§ 68 b. Kommunen kan ud over de tilfelde, der er
omfattet af §§ 11 a og 11 ¢ i lov om retssikkerhed
og administration pd det sociale omrade og § 50 1
integrationsloven, kreve oplysninger om den, der
ansegger om eller far ydelser fra kommunen efter lov
om aktiv socialpolitik, lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, lov om sygedagpenge og integrationslo-
ven, og dennes &gtefelle 1 de tilfeelde, der er nevnt
1 stk. 2 og 3.

§ 68 b....

Stk. 3. Kommunen kan uden ansegerens eller
modtagerens samtykke, hvis det er nedvendigt til
brug for kontrol af udbetalingerne i1 en enkelt sag el-
ler generel kontrol, kreeve andre oplysninger end
oplysninger om ekonomiske forhold fra andre of-
fentlige myndigheder og fra arbejdsleshedskasser-
ne. Oplysningerne kan samkeres og sammenstilles
med data fra myndighedens egne, andre myndighe-
ders og arbejdsleshedskassernes it-systemer, nar
dette er nadvendigt for at kontrollere, om betingel-
serne for at modtage ydelser er opfyldt, herunder
med henblik pa efterfolgende kontrol af, om der er
sket fejl eller misbrug i forbindelse med udbetaling
af ydelser.

§2. ()

Stk. 2. Radighedsbelobet, jf. § 118, stk. 2, 1 lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, opgeres 1 2013 til
13.329 kr. (2013-niveau), i 2014 til 13.716 kr.
(2013-niveau), 1 2015 til 13.787 kr. (2013-niveau)
og 12016 til 14.217 kr. (2013-niveau) gange antallet
af personer.

23. 1§ 68 b, stk. 1, indsattes efter »egtefelle«: »el-
ler sambo, jf. § 2 b i lov om aktiv socialpolitik, «.

24. 1§ 68 b, stk. 3, 1. pkt., indsattes efter »offentli-
ge myndigheder«: », ATP, Nemkonto-registret«, og
1 2. pkt. indsettes efter »andre myndigheders«: »,
ATP’s, Nemkonto-registrets«.

§3

I lov nr. 1377 af 23. december 2012 om andring
af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats (Midlerti-
dig forhgjelse af jobrotationsydelsen til private ar-
bejdsgivere, individuel aftale om mentorstotte og
midlertidig senkelse af driftsloftet over de kommu-
nale aktiveringsudgifter) foretages folgende an-
dring:

1. § 2, stk. 2, ophaves.
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§23d.(...)

Stk. 3. §§ 79 og 80 i lov om en aktiv beskeeftigel-
sesindsats og de regler, som beskeftigelsesministe-
ren fastsaetter i medfer af § 81 i lov om en aktiv be-
skeftigelsesindsats, finder tilsvarende anvendelse.

§ 26 a. En udlending, der har ansegt om eller
modtager kontanthjelp alene pd grund af ledighed,
skal ved forste henvendelse til kommunen om hjlp
tilmelde sig som arbejdssegende i1 jobcenteret, og
kommunen har pligt til at sikre dette. Udleendingen
skal mindst hver syvende dag bekrefte sin tilmel-
ding som arbejdssegende. De regler, som fastsattes
1 medfer af § 11, stk. 4, 1 lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats, finder tilsvarende anvendelse for ud-
leendingens tilmelding og afmelding som arbejdsse-
gende.

(..)

§L.(-)

Stk. 2. Loven gelder for uddannelse af personer,
der er omfattet af lov om uddannelsesordning for le-
dige, som har opbrugt deres dagpengeret, og perso-
ner, der 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats er
omfattet af
D) (=)

2) § 2, nr. 4, og som under revalidering modtager
revalideringsydelse eller starthjelp, eller som under
forrevalidering modtager kontanthjelp, starthjelp,
ledighedsydelse eller s@rlig ydelse efter lov om ak-
tiv socialpolitik,

3) ()

§4

I integrationsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1071
af 16. november 2012, som andret ved § 3 1 lov nr.
430 af 1. maj 2013 og § 3 1 lov nr. 493 af 21. maj
2013, foretages folgende @ndringer:

1.1§ 23 d, stk. 3, ®@ndres »§§79 og 80« til: »§§31 d
og 31 e «, og »§ 81« a&ndres til: »§ 31 f«.

2.1¢ 26 a, stk. 1, ®ndres »bekrafte sin tilmelding
som arbejdssegende« til: »tjekke sine jobforslag pd
Jobnet og dermed bekraefte, at pageldende er ar-
bejdssegende«, og » stk. 4« @ndres til: » stk. 5«.

§5

I lov om betaling for visse uddannelsesaktiviteter i
forbindelse med lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats, jf. lovbekendtgerelse nr. 165 af 19. februar
2013, foretages folgende @ndringer:

1. § 1, stk. 2, nr. 2, affattes saledes:

»2) § 2, nr. 4, og som under revalidering modtager
revalideringsydelse, eller som under forrevalidering
modtager kontanthjalp, uddannelseshjalp eller le-
dighedsydelse efter lov om aktiv socialpolitik,«.
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4) § 2, stk. 7, og som 1 medfer af § 73 b 1 lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats deltager 1 uddannelse,
eller

5) § 2, nr. 11, og som modtager ressourceforlgbs-
ydelse efter kapitel 6 a 1 lov om aktiv socialpolitik.

§ 18. Alle arbejdsgivere, jf. § 2, betaler bidrag til
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til dekning af
udgifter 1 medfer af kapitel 2 bortset fra § 5, stk. 2,
og udgifter 1 medfer af kapitel 3, 4, 4 a og 5 b, her-
under administrationsudgifter. Bidraget udger 1
2013 2.407 kr. pr. fuldtidsbeskeeftiget. Bidraget re-
guleres fremover pd finansloven for pris- og lenud-
viklingen med 2 pct. til den i § 3 i lov om en satsre-
guleringsprocent navnte tilpasningsprocent. Belo-
bet afrundes til nermeste hele kronebelab.

Stk. 2. Alle arbejdsgivere, jf. § 2, betaler et bidrag
pa 530 kr. arligt pr. fuldtidsbeskeeftiget til Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag 1 2010-pris- og lenni-
veau. Bidraget reguleres pa finansloven for pris- og
lonudviklingen med 2 pct. tillagt den i § 3 1 lov om
en satsreguleringsprocent navnte tilpasningspro-
cent. Belgbet afrundes til nermeste hele kronebe-
lob. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag overforer
kvartalsvis belebet til Ministeriet for Bern og Un-
dervisning til hel eller delvis finansiering af godtge-
relse m.v. ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse, jf. § 15 b. Den kvartalsvise over-
forsel finder sted senest den 30. januar, den 30.
april, den 30. juli og den 30. oktober.

2.1§ 1, stk. 2, nr. 4, udgar »eller«.

3.1¢ 1, stk. 2, nr. 5, ®ndres »socialpolitik.« til: »so-
cialpolitik,«.

4.1 1, stk. 2, indsettes som nr. 6 og 7:

»6) § 2, nr. 12, og som modtager uddannelseshjelp
efter lov om aktiv socialpolitik, og som er uddan-
nelsesparate, eller

7) § 2, nr. 13, og som modtager uddannelseshjalp
efter lov om aktiv socialpolitik, og som er aktivi-
tetsparate.«

§6

I lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf.
lovbekendtgerelse nr. 203 af 25. februar 2013, fore-
tages folgende @ndringer:

1. § 18, stk. 1, 2. og 3. pkt., affattes séledes:

»Bidraget udger 2.407 kr. arligt pr. fuldtidsbe-
skeeftiget 1 2013-pris- og lenniveau. Bidraget regu-
leres pd finansloven for pris- og lenudviklingen
med 2 pct. tillagt den 1 § 3 1 lov om en satsregule-
ringsprocent navnte tilpasningsprocent.«

2.9 18, stk. 2, 1. pkt., ophaves, og i stedet indsat-
tes:

»Alle arbejdsgivere, jf. § 2, betaler 1 2014-2015 et
bidrag pa 566 kr. arligt pr. fuldtidsbeskaftiget til
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i 2013-pris- og
lonniveau. I 2016 udger bidraget 554 kr. pr. fuld-
tidsbeskaeftiget 1 2013-pris- og lenniveau. Herefter
udger belebet 537 kr. rligt pr. fuldtidsbeskeaeftiget 1
2013-pris- og lenniveau.«

§7

I lov om kommunal udligning og generelle tilskud
til kommuner, jf. lovbekendtgerelse nr. 561 af 19.
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§ 14. Staten yder et arligt tilskud til kommunerne,
som fastsattes af finansministeren med tilslutning
fra Folketingets Finansudvalg.

Stk. 2. Tilskuddet fastsettes som summen af
1) det foregaende ars tilskud med tilleg eller fra-
drag som folge af engangsreguleringer og op- og ef-
terreguleringer,

2) regulering for den forventede pris- og lenudvik-
ling 1 den kommunale sektor fra det foregédende ar
til tilskudsaret,

3) kommunale mer- eller mindreudgifter som folge
af @ndringer 1 udgifts- og opgavefordelingen mel-
lem staten, kommunerne og regionerne 1 tilskuds-
aret,

4) kommunale mer- eller mindreudgifter som folge
af @ndringer 1 den statslige regulering af kommu-
nernes virksomhed 1 tilskudsaret,

5) kommunale mer- eller mindreudgifter som folge
af udviklingen i kommunernes reale udgifter til
kontanthjelp, ledighedsydelse, ressourceforlebs-
ydelse, orlovsydelse til kontanthjelpsmodtagere,
aktivering af kontanthjelps-, ledighedsydelses- og
ressourceforlobsydelsesmodtagere, revalidering,
driftsudgifter til aktivering af sygedagpengemodta-
gere og forsikrede ledige samt driftsudgifter i for-
bindelse med selvvalgt uddannelse, kommunale ud-
gifter til danskundervisning til udleendinge og un-
dervisning i danske samfundsforhold og dansk kul-
tur og historie samt kontanthjalp og aktivering efter
integrationslovens kapitel 4-5, kommunale udgifter
til den se@rlige uddannelsesydelse og driftsudgifter
til finansiering af uddannelse samt udgifterne til be-
fordring efter lov om uddannelsesordning for le-
dige, som har opbrugt deres dagpengeret, fortids-
pension og erhvervsgrunduddannelse 1 tilskudsaret

0g

juni 2009, som andret ved lov nr. 710 af 25. juni
2010, § 51 lov nr. 1602 af 22. december 2010, § 3 i
lov nr. 462 af 18. maj 2011, § 10 1 lov nr. 592 af 14.
juni 2011, § 6 1 lov nr. 1364 af 28. december 2011,
lov nr. 582 af 18. juni 2012, lov nr. 585 af 18. juni
2012, lov nr. 588 af 18. juni 2012, § 28 i lov nr.
1374 af 23. december 2012 og § 15 1 lov nr. 1380 af
23. december 2012, foretages folgende @&ndring:

1.1§ 14, stk. 2, nr. 5, indsattes efter »revalide-
ring,«: »udgifter til uddannelseshjaelp, aktivitetstil-
leeg og udgifter til aktivering af modtagere af ud-
dannelseshjelp,«.

§8
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»§ 1. Kommunalbestyrelserne 1 de 1 medfer af § 2,
stk. 1, udpegede grupper af kommuner samarbejder
med virkning fra den 1. januar 2007 efter reglerne 1
denne lov.

Stk. 2. Samarbejdet omfatter
1) beskaeftigelsesomradet, for sd vidt angér kommu-
nalbestyrelsens opgaver efter
a) § 13, stk. 2-5, 1 lov om ansvaret for og styringen
af den aktive beskeaftigelsesindsats og regler udstedt
i medfor heraf og
b) § 16 1 lov om retssikkerhed og administration pa
det sociale omrdde i det omfang, bestemmelsen fin-
der anvendelse pa kommunalbestyrelsens opgaver
efter litra a,
2) (udelades)
3) (udelades)
4) (udelades)
5) (udelades). «

I lov om forpligtende kommunale samarbejder, jf.
lovbekendtgerelse nr. 50 af 15. januar 2010, som
@ndret ved § 3 1 lov nr. 294 af 11. april 2011 og § 1
1 lov nr. 587 af 18. juni 2012, foretages folgende
@ndring:

1.1§ 1, stk. 2, nr. 1, litra a, ®&ndres »§ 13, stk. 2-5«
til: »§ 13, stk. 2-4«.«

§9

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2014, jf.
dog stk. 2 og 4.

Stk. 2. § 2, nr. 2 og 3, 1 lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 2
og 3,§ 2, nr. 12 og 13, 1 lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 6,
og § 21 b, stk. 3, 1 lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 44, trae-
der 1 kraft den 1. oktober 2013, og har virkning fra
den 1. januar 2014. Kommunen skal som led i det
individuelle kontaktforleb 1 perioden den 1. oktober
til og med den 31. december 2013 afgere, om en
person, som ikke er fyldt 30 ar den 1. januar 2014,
som modtager kontanthjelp i1 perioden, og som for-
ventes fortsat at have behov for hjelp fra den 1. ja-
nuar 2014, bliver jobparat eller aktivitetsparat kon-
tanthjelpsmodtager efter § 2, nr. 2 eller 3, 1 lov om
en aktiv beskaeftigelsesindsats, som affattet ved
denne lovs § 1, nr. 2 og 3, eller uddannelsesparat el-
ler aktivitetsparat uddannelseshjelpsmodtager efter
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§ 2, nr. 12 eller 13, i lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 6.
Har personen ikke allerede et uddannelsespaleg,
skal kommunen samtidig give pagaldende et ud-
dannelsespalaeg efter § 21 b, 1 lov om en aktiv be-
skaeftigelsesindsats, som affattet ved denne lovs § 1,
nr. 44.

Stk. 3. Samtaler efter stk. 2 erstatter den forste
samtale efter §§ 20 og 20 a, i lov om en aktiv be-

skaeftigelsesindsats, som affattet ved denne lovs § 1,
nr. 39 og 41.

Stk. 4. Beskeaftigelsesministeren fastsatter tids-
punktet for ikrafttreeden af § 11, stk. 4, 2. pkt., som
affattet ved denne lovs § 1, nr. 18, samt @ndringer-
ne af § 13, stk. 1 og 2, som affattet ved denne lovs
§ 1, nr. 20 og 21, for sa vidt angar personer omfattet
af § 2, nr. 3, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

§10

Stk. 1. En person, der er omfattet af lovens § 2, nr.
1-3 eller 11, som for lovens ikrafttraeden har faet til-
bud om ansettelse med lontilskud hos en offentlig
arbejdsgiver efter kapitel 12 med en varighed pa op
til 1 ar efter den hidtil geldende § 53, stk. 1, og
hvor varigheden rekker ud over den 1. januar 2014,
kan fortseette 1 dette tilbud.

Stk. 2. En person, som er omfattet af § 2, nr. 2, 3
eller 11, som for lovens ikrafttreeden har faet tilbud
om ansttelse med leontilskud hos en offentlig ar-
bejdsgiver, som rekker ud over den 1. januar 2014,
og hvor lennen er fastsat efter den hidtil geeldende
§ 55, stk. 4, bevarer denne lon, indtil lentilskudsan-
s&ttelsen opherer.

Stk. 3. En person, der er omfattet af § 2, nr. 2, som
efter de hidtil geeldende regleri § 95 1 lov om en ak-
tiv beskeftigelsesindsats har ret og pligt til ferste
tilbud efter kapitel 10-12 senest efter en sammen-
haengende periode pa 9 maneder med kontanthjalp
fra forste henvendelse til kommunen om hjelp, og
som den 1. januar 2014 har haft en sammenhangen-
de periode pa mellem 3 og 9 maneder med kontant-
hjeelp, har ret og pligt til at pdbegynde forste tilbud
efter kapitel 11 og 12 hurtigst muligt og senest efter
en sammenhangende periode pa 9 méneder med
kontanthjelp.
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Stk. 4. En person, der er omfattet af § 2, nr. 3, som
efter de hidtil geeldende regleri § 95 1 lov om en ak-
tiv beskeftigelsesindsats har ret og pligt til ferste
tilbud efter kapitel 10-12 senest efter en sammen-
hangende periode pa 9 maneder med kontanthjalp
fra forste henvendelse til kommunen om hjelp, og
som den 1. januar 2014 har haft en sammenhangen-
de periode pa mellem 6 og 9 maneder med kontant-
hjelp fra ferste henvendelse til kommunen om
hjeelp, har ret og pligt til at pdbegynde forste tilbud
efter kapitel 9 b-12 hurtigst muligt og senest efter
en sammenhangende periode pa 9 méneder med
kontanthjelp.

Stk. 5. Radighedsbelobet, jf. § 118, stk. 4, 1 lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, opgeres 1 2014 til
13.927 kr. (2014-niveau), 1 2015 til 13.675 kr.
(2014-niveau) og i 2016 til 13.954 kr. (2014-ni-
veau) gange antallet af helarspersoner.

Stk. 6. Bidragssatserne 1 § 18, stk. 2, 1 lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag, som @ndret ved
denne lovs § 6, nr. 2, har virkning fra og med bereg-
ning af bidrag fra 1. kvartal 1 det ar, som bidraget
vedrorer.

Stk. 7. De hidtil geldende bestemmelser i § 2, nr.
2 og 3, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats for-
bliver i kraft, indtil de afleses af regler udstedt i
medfer af denne lov.
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ovenfor afsnit 3.2.4.1., ikke bestar her.
Dog kan dér i forholdet mellem det en-
kelte magistratsmedlems befojelser og den
i samt borgmesterens (i
esterens) tvargdende,
koordinerende befojelser, opstd lignende pro-
blemer.
Den samlede magistrat_ forbereder de sa-
ger, der foreleegges byradety udferer byradets
beslutninger og er ansvarlig for udarbej-
delsen af arsbudgettet. Hermed bliver magi-
straten et vigtigt og nedvendigt organ til
koordinering af kommunens forvaltning, her-
under til at pase, at de enkelte afdelinger for-
valter kommunalbestyrelsens beslutni
korrekt. Selv uden udtrykkelig hjemmel ma
der antages at bestd en pligt for det enkelte
magistratsmedlem til at levere den sam-
lede magistrat de oplysninger om sager
hans afdeling, som er fornedne til varetagelse
af magistratens koordination. 1 en konkret
sag har indenrigsministeriet endvidere anta-
get, at magistraten kan overtage et af med-
lemmernes pligt (og kompetence) til at ud-

fore en byradsbeslutning inden for hans af ,
deling, idet han havde nagtet at udfore der;/ »ledelse

pageldende beslutning (skrivelse af 5. juli
1979). '

Magistratens befojelser som kollegiumh ma
sammenholdes med de befajelser, sorh dens
formand,  borgmesteren/overborgmesteren
har af tvergéende art. Han har for det for-
ste 1 sin afdeling den ekonomiske forvalt-
ning, og skal derfor udtale /sig om enhver
sag, som i en udvalgsstyref’ kommune skal

assere pkonomiudvalget,” Herudover kan
Ean narsomhelst forlange” sig meddelt oplys-
ninger om alle komJ? ens sager, og han
kan indbringe enhvef sag for magistraten.
I en enkelt af magistratskommunernes styrel-
sesregler er det endvidere foreskrevet, at han
har den »everste ledelse af kommunens ad-
ministration«. Det er ikke ganske klart, hvor-

) geﬂigi 776577k0rﬁr;1“ﬁﬁalbestyre“lg<:—rl;tvangsfhidler til sInngaf: |
at kommunalforvaltningen fungerer

12.1. Afgrensning.

Som der er redegjort for i afsnit 2, er kom-
munalbestyrelsen det overordnede, styrende
organ for den samlede kommunalforvalt-
ning. Nar der bortses fra ganske enkelte, lov-
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ledes graeensen mellem hans »overste ledelse«
og magistratens kompetence gar, ikke mindst
fordi borgmesterens/overborgmesterens ene-
ste »sanktion« formentlig er at indbringe sa-
gen for magistraten. Tilsvarende problemer
gor sig for sa vidt geldende i ep’ anden ma-
gistratskommune, hvor det foreskrevet,
at borgmesteren har »den ? lige ledelse af
kommunens administration«. I begge til-
feelde synes der at vare/tale om en over-
forelse af regler fra de udvalgsstyrede kom-
muner, som formentlig passer mindre godt
pa magistratsstyrede’ kommuner, fordi prak-
sis 1 magistratskommunerne som nzavnt er,
at de enkelte }aorgmestre/rédmaend virker
er deres afdeling, og at even-
i deres ledelsesfunktioner -

sker efter/forhandlinger 1 magistraten. Magi-
straten €r derfor klart markeret som det or-
an, deér - hvis sagen ikke bringes op i1 kom-
lbestyrelsen - ma afgere eventuelle
ikter vedrerende den umiddelbare for-
ings og den administrative ledelses ud-

/gvelse Bestemmelserne om borgmesterens

af administrationen 1 visse magi-

stratskommuner synes folgelig uden selv-

Forstdet pa denne made synes reglerne om
kompetenceafgrensningen vedrerende ud-
ovelsen af den umiddelbare forvaltning og
den daglige ledelse i\ magistratskommunerne
forholdsvis klare, spesielt kan det navnes,
at der neppe kan opsta\tvivl om, at under-
skriftskompetencen for sager, der afsluttes i
den enkelte magistratsafdeling, tilkommer
den pagaldende borgmester \eller radmand.

Udvalget skal dog henstille, \at de navnte
forhold seges klargjort i forbindelse med
fremtidige @ndringer af magistratskommu-
nernes vedtaegter, jfr. ogsd nedenfor kap.
VII, afsnit 6.5.2.

bestemte undtagelser (sarligt pa det sociale
omrade, jfr. afsnit 8) er kommunalbestyrel-
sen udadtil ansvarlig for den kommunale
forvaltnings udevelse.

Dette overordnede ansvar har dels en po-
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litisk side - forholdet til velgerne - dels
en retlig - forholdet til borgerne, andre myn-
digheder m.v. En nermere dreftelse af
ansvaret udadtil, d.v.s. den samlede kom-
munalbestyrelses ansvar, falder uden for
rammerne af udvalgets kommissorium. Det
er derimod af direkte betydning for styrel-
sessystemet, hvorledes relationerne indadtil
i kommunen giver kommunalbestyrelsen mu-
lighed for at leve op til ansvaret, d.v.s. hvilke
muligheder den har for at s1kre at forvalt-
ningen fungerer i overensstemmelse med
lovgivningen og forskrifterne, herunder kom-
munalbestyrelsens beslutnmger

For en stor del er dette spergsmél besvaret
i de forudgaende afsnit, ikke mindst afsnit
2.3. om kommunalbestyrelsens styring af
den kommunale virksomhed. Som det frem-
gar heraf, har kommunalbestyrelsen en lang
reekke styringsmidler til rddighed 1 forhold
til de evrige kommunalpolitiske organer.

I forhold til udvalgene er disse for sé
vidt tilbundsgéende, idet kommunalbestyrel-
sen om fornedent kan »overtage« udvalge-
nes beslutninger 1 medfer af styrelseslovens
§§ 22 og 23. Da udvalgsformandene i1 enhver
henseende er underlagt udvalgenes beslut-
ninger, og til enhver tid kan afsattcs af ud-
valgene, jfr. afsnit 7, vil der ejheller kunne
opsta problemer 1 denne henseende. Seerligt
bemarkes, at kommunalbestyrelsen forment-
lig om fornodent (gennem sin formand)
vil kunne indkalde til udvalgsmede.

Ogsé 1 forholdet til de ansatte er der til-
streekkelige styringsmidler, idet disse som
den yderste sanktion vil kunne afskediges
og retsforfolges, jfr. tillige afsnit 10.

Et eventuelt behov for yderligere sik-
ring af kommunalbestyrelsens overordnede
stilling synes derfor alene at kunne opstd
i forhold til borgmesteren, dels fordi kom-
munalbestyrelsen ikke har mulighed for at
overtage dennes beslutninger, jfr. afsnit
2.3.1., dels fordi borgmesteren ikke kan
afsettes 1 valgperioden. Tilsvarende betragt-
nmger gor sig geldende for borgmestre og
vadmand 1 de magistratsstyrede kommuner,
< afsnit 11 og kap. VII, og her er behovet
fer :n.!7rebsmuligheder desuden typisk stor-
re, jtr. straks nedenfor under 12.2.

Endelig er borgmestre og radmend fuld-
ii dslon nede - et forhold, som gor f. eks.
naegtelsen af at udfere det kommunale hverv
yderlieere graverende.

Skal der indferes supplerende indgrebs-
muligheder for kommunalbestyrelsen i form
af serlige tvangsmidler over for andre orga-
ner 1 kommunalforvaltningen, kan sédanne
derfor begrenses til borgmestre og rad-
mand. I kommuner, som eventuelt indferer
den foresldede styrelsesmessige mellem-
form mellem udvalgsstyre og magistratsstyre,
som omtales 1 kap. VII, jfr. kap. VIII, for-
slaget til ny § 65, ber tilsvarende regler dog
gelde udvalgsformaendene Ganske vist kan
behovet her ikke 1 samme grad begrundes i
hensynet til, at kommunen kan fungere, idet
ogsd disse udvalgsformand er undergivet
deres udvalgs beslutninger, men begrundel-
sen er her, at de af mangel pa sanktions-
muligheder og pa grund af uafseettelighed
vil kunne obstruere udvalgsarbejdet samt
kunne modtage betydelige vederlag trods
forsemmelighed 1 deres kommunale hverv.

Indenrigsministeren har pa baggrund af en
konkret sag, se afsnit 11.4., udtrykkelig an-
modet udvalget om at inddrage disse spergs-
mal i dets overvejelser. Udvalget har i~ det
folgende narmere dreftet, under hvilke be-
tingelser sadanne tvangsmidler skal kunne
anvendes, og hvilken form de kan have. Ud-
valget eonsker imidlertid at udtale, at der her
er tale om et regels®t, der omhandler en
situation, som hidtil kun har foreligget i et
enkeltstdende tilfzelde, og at det for sa vidt
ma beklages, at udviklingen i en magistrats-
kommune har aktualiseret problemstillingen.

12.2., Kommunalbestyrelsens eventuelle ind-
greb gennem anvendelse af sarlige
tvangsmidler.

Da borgmester og kommunalbestyrelse (-sf ler-
tal) normalt md formodes at vaere i politisk
overensstemmelse, og derfor i stand til at
skabe det fornedne samarbejde omkring los-
ningen af de kommunale opgaver, vil det
sikkert ret sjeldent forekomme, at kommu-
nalbestyrelsen foler behov for at give borg-
mesteren narmere forskrifter for udferelsen
af arbejdet, jft. afsnit 2.3.1.

Endnu sjzldnere vil det veere tilfeldet, at
en kommunalbestyrelse ensker at gribe kon-
kret ind over for en borgmester, hvad enten
grunden er politiske uoverensstemmelser,
eller at han efter kommunalbestyrelsens op-
fattelse forsemmer sit embede, f. eks. und-
lader at varetage sin del af udferelsen af
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kommunalbestyrelsens beslutninger. Da en
sadan situation dog ikke ganske kan ude-
lukkes, opstar imidlertid det spergsmal, hvor-
ledes et sddant indgreb kan finde sted.

Det er klart, at situationen lettere kan
teenkes at opstd, hvis borgmestre, rddmend
eller udvalgsformand er valgt ved forholds-
talsvalg, og derfor kan tilhere en anden poli-
tisk gruppe end flertallet. @nsket om et ind-
greb vil saledes - hvis det overhovedet bliver
aktuelt - typisk rette sig mod sddanne min-
dretalsvalgte.

Af fremstillingstekniske grunde er der i
det folgende af mangel pd en egnet samle-
betegnelse anvendt betegnelsen borgmester
som dakkende savel borgmestre, rddmand
som udvalgsformand.

I det folgende vil blive dreftet dels ind-
greb pd grund af politiske uoverensstem-
melser (12.2.1.) dels indgreb pa grund af
embedsf orsemmelser (12.2.2.).

12.2.1. Indgreb pa grund af politiske uover-
ensstemmelser.

Hvis der 1 valgperiodens leb opstir egent-
lige, konkrete politiske uoverensstemmelser
mellem borgmester og kommunalbestyrelses-
flertal, synes en afsattelse af borgmesteren
for en umiddelbar betragtning vel nok at
vaere den mest nerliggende losning.

En ret for kommunalbestyrelsen til at
skifte borgmester i lebet af perioden vil
imidlertid medfere en betydelig fare for kon-
tinuiteten 1 kommunestyret, bade pa grund
af udskifiningen af den daglige leder, og
fordi en sddan andring synes at matte give
anledning til overvejelser om en fuldstaendig
nykonstituering. Gevinsten ved sterre poli-
tisk bevagelighed pa denne made star derfor
neppe mal med de ulemper, som ret dybt-
géende eendringer i de kommunale forvalt-
ningsorganer pa tilfeldige tidspunkter i valg-
perioden medferer. En sddan udskiftningsret,
parlamentarisme, kendes fra lovgivende or-
ganer, hvor kravene om fleksibilitet i form
af tilpasning til skiftende flertal i den valgte
forsamling imidlertid ogsa vejer tungere end
kravene om kontinuitet.

Et kontinuitetsbrud er ikke mindst uhel-
digt, fordi den kommunale forvaltning i hej
grad er tilrettelagt ud fra pa forhdnd fastlagte
budgetterings- og planleegningsperioder. Un-
der alle omstendigheder synes en udskift-
ning derfor at burde sammenkades med
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budgetperioderne, hvorfor en forkortelse af
valgperioderne synes at vare at foretraekke,
safremt der enskes storre politisk bevaegehg—
hed. En sddan ordning giver dog ikke mulig-
heder for umiddelbar indskriden fra kom-
munalbestyrelsens side, hvortil kommer, at
manglende stabilitet og kontinuitet i de kom-
munalpolitiske organer under alle omstan-
digheder méd forventes at medfere en for-
rykkelse af indflydelsen i den kommunale
forvaltning til ugunst for de folkevalgte.
Hyppigere udskiftninger og @ndringer i de
politiske organer vil medfere, at disse i
hejere grad maé stotte sig til Vlden hos og rad-
givning fra de ansatte, som i denne situation
bliver alene om at representere kontinuite-
ten 1 kommunalforvaltningen.

Nogenlunde tilsvarende betenkeligheder
gor sig for sa vidt geldende ved en ret for
kommunalbestyrelsen til af politiske grunde
at overlade borgmesterens ekspedition af
bestemte sager til andre.

Hvor der er tale om forholdstalsvalg
(valg af radmand og udvalgsformaend, i Ke-
benhavn borgmestre) vil et sddant indgreb
vel typisk ikke vare sa dybtgdende, idet det
kun vedrerer den enkelte afdeling eller det
enkelte udvalg. Til gengeld vil det ikke
nedvendigvis fjeme et modsatningsforhold,
idet en nybesattelse af stillingen af hensyn
til opretholdelsen af den politiske balance
ma ske fra samme mindretal (-sgruppe).

Udvalget er folgelig af den opfattelse, at
politiske uoverensstemmelser, som ikke forer
til embedsforsemmelser fra borgmesterens
side, se herom straks nedenfor, ma finde en
afklaring ad veje, som ikke forudsatter ind-
greb af den omhandlede art.

Hvis borgmesteren ensker at blive pa
sin post trods det politiske modsatningsfor-
hold og loyalt udferer kommunalbestyrelsens
beslutninger, synes et sadant modsatnings-
forhold ejheller at frembyde afgerende van-
skeligheder for det kommunale styrelses-
system.

12.2.2. Indgreb pa grund af embedsforsom-
melse.

12.2.2.1. Indgreb med hensyn til hvervets
udforelse.

Borgmesterens uafsattelighed i valgperioden
er ovenfor foresldet bevaret ud fra et hensyn
til ro og kontinuitet i den kommunale for-
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}valtning. Hvis et modsaetningsforhold mel- |
lem kommunalbestyrelse og borgmester imid-
lertid giver sig udslag i, at borgmesteren ikke
loyalt varetager sine funktioner, herunder
ved udferelsen af kommunalbestyrelsesbe-
slutningerne, men maske tvertimod obstru-
erer disse, er uafsetteligheden omvendt en
medvirkende faktor til en lgbende konflikt-
situation, som 1 hej grad vil true netop ro
og kontinuitet 1 kommunen.

Med andre ord er den ovenfor anferte
argumentation for borgmesterens uafsette-
lighed ikke langere relevant, hvis borg-
mesteren af den ene eller anden grund di-
rekte forsommer sine embedsfunktioner.

En sddan konflikt anfegter kiart effek-
tiviteten 1 det kommunale styrelsessystem,
og den ma derfor kunne finde sin losning
inden for lovgivningens rammer.

En sadan lesning ma i forste reekke sikre,
at kommunalbestyrelsens beslutninger fores
ud i livet, hvad enten de drejer sig om kom-
munens interne, arbejdsmassige forhold
eller om de evrige anliggender, som kommu-
nalbestyrelsen behandler. Det er her somej,
ovrigt 1 forbindelse med kompetencefastleeg-;
gelsen i kommunestyret vigtigt at fastsla, at
det tilkommer kommunalbestyrelsen at treeffe
beslutning i ethvert kommunalt spergsmaél,
medmindre andet undtagelsesvis fremgar
af lovgivningen. Bortset fra klart ulovlige
. beslutninger kan der folgelig ikke antages
at tilkomme organer eller personer i kom-
munen ret til at nagte at efterkomme
kommunalbestyrelsens beslutning. En sadan
»vetoret« er fremmed for det kommunale
styrelsessystem 1 nyere tid, se ovenfor i af
snit 2.3.1. og 3.2.4.4., og synes uforenelig
med kommunernes galdende organisatoriske
opbygning.

En umiddelbar sikring af ekspeditionen
og udferelsen af kommunalbestyrelsens be-
slutninger synes kun at kunne opfyldes
gennem en ret for kommunalbestyrelsen til
at indsette andre til at udfere beslutninger,
som borgmesteren efter kommunalbestyrel-
sens opfattelse forsemmer.

Som det mindste indgreb 1 denne situation
ma kommunalbestyrelsen derfor tillegges en
ret til at bestemme, at naermere bestemte
beslutninger skal ekspederes af andre end
borgmesteren.

Herefter opstar det spergsmdl, hvem
ekspedionen kan overlades til. At overlade

de opgaver, der pédhviler borgmesteren ved
udferelsen af kommunalbestyrelsens beslut-
ninger til ansatte, er ikke en tilfredsstillende
losning. Dels ville dette placere de pagel-
dende ansatte i et kompetenceforhold i kon-
kurrence med kommunalpolitiske organer,
dels ville det gore dem til kastebold i en
strid mellem disse, som i denne serlige
situation matte rejse spergsmal om en langt
sterkere sikring af de pageldendes ansat-
telsesforhold.

Interessen md derfor koncentrere sig om
de ovrige kommunalpolitiske organer. I ma-
gistratskommunerne er losningen nerliggen-
de, idet magistraten over for byradet er an-
svarlig for udferelsen og derfor, hvis en
borgmester eller rddmand undlader at ud-
fore beslutninger, vil kunne overlade et andet
af sine medlemmer at gere det i stedet,
jfr. ovenfor afsnit 11.2. og 11.4. Som an-
fort dér har indenrigsministeriet i en kon-
kret sag antaget, at magistraten saledes kan
overtage et af medlemmemes pligt til at
udfere en kommunalbestyrelsesbeslutning,
som det pagaldende medlem havde nagtet at
udfore.

I udvalgsstyrede kommuner synes udval-
gene mindre egnet til varetagelse af denne
opgave, dels fordi der ikke altid vil vaere
et udvalg pd omradet, dels fordi udvalgene
ligesom kommunalbestyrelsen er kollegiale
organer af ulennede politikere, som i mere
ckspeditionsmassige spergsmal ikke er egne-
de til at erstatte en fuldtidsaflonnet borgme-
ster. En mulighed synes det derimod at vare
at lade viceborgmesteren indtraede i disse be-
stemte sager pa tilsvarende made som ved
bgr3gmesterens forfald, jfr. styrelseslovens
§33.

Da der imidlertid under alle omstendig-
heder er tale om en ekstraordiner situation,
er udvalget af den opfattelse, at det ma over-
lades til kommunalbestyrelsens flertal at ud-
pege et af sine medlemmer til at varetage
denne bestemte opgave. Derved sikres kom-
munalbestyrelsen de efter omstaendighederne
bedste muligheder for en lesning af proble-
met.

En sddan erstatningsordning sikrer umid-
delbart ekspeditionen af kommunalbesty-

relsens beslutninger, men den kan af andre

drsager foles utilstraekkelig. Det henger sam-
men med, at den ikke fastholder borgmeste-
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ren pd hans embedsopgaver, men maske
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tvertimod ger det lettere for ham at over-
lade politisk ubehagelige beslutningers gen-
nemforelse til andre. Hvis det ikke fast-
holdes, at ekspeditionen af alle kommunal-
bestyrelsens beslutninger henherer under
borgmesterens embedspligter (evt. kun som
en videresendelse til udferelse af et stdende
udvalg, jfr. ovenfor under 3.2.4.1.), kan det
derfor medfere en uheldig ansvarsforflyg-
tigelse og 1 vaerste fald betyde, at kommunal-
bestyrelsesbeslutninger ikke kan udferes
(hvis ogsa de alternativt udferende organer
eller personer svigter). Det forekommer
nodvendigt for styrelsessystemets effektivi-
tet, at en undladelse af at udfere borgmester-
hvervet, i hvert fald hvis der ikke er tale
om en helt serlig situation, kan medfere
sanktioner for den pigeldende.

Det mé derfor tillige dreftes, hvilke andre
folger borgmesterens forsemmelser med hen-
syn til embedsforelsen kan fa. 1 denne sam-
menheeng kan suspension, afszttelse, straf
og lignende eventuelt komme pé tale. Hvis
borgmesterens embedsforsemmelse ikke er

begrenset til en enkelt sag, kan det neppe

veere rimeligt, at kommunalbestyrelsen sag
for sag skal tage stilling til, om borgmeste-
rens opgaver skal overdrages til andre. Det
ma her veere en rimeligere lesning, at borg-
mesteren generelt erstattes af en anden.

Det er derfor udvalgets opfattelse, at der
ved grov eller gentagen forsemmelighed ma
kunne ske en egentlig afsattelse af borgme-
steren, 1 ferste omgang gennem en suspen-
sion, saledes at kommunalbestyrelsen indtil
videre udpeger et af sine medlemmer til at
fungere i borgmesterens sted. Ogsa i denne
situation, hvor der sker en udskiftning, synes
en sikring af styrelsessystemets effektivitet
at tale for, at kommunalbestyrelsesflertallet
udpeger aflgseren - uanset om det er en min-
dretalsvalgt, der skal erstattes.

Suspension er en forelebig afsattelse af
borgmesteren, og suspensionen md sdledes
begrebsmassigt folges op af en provelse af,
om der er grundlag for at fratage borgme-
steren hans embede eller iverksatte andre
sanktioner.

Suspension, eventuelt efterfulgt af en
endelig afsettelse af borgmesteren, er imid-
lertid et sa veesentligt og dybtgaende indgreb
i kommunestyret, savel ud fra demokratiske
som styrelsesmaessige betragtninger, at det
ma omgardes med betydelige retsgarantier.
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Det méa forst og fremmest sikres, at dei
ikke sker en fjemelse af borgmesteren af
politiske arsager, jfr. ovenfor. Dette sker
formentlig bedst derved, at udenforstdende
myndigheder med retlig sagkundskab efter-
prever kommunalbestyrelsens beslutning om
suspension. To myndigheder synes i denne
sammenhang at kunne komme pa tale, nem-
lig tilsynsmyndigheden og domstolene.

Til fordel for tilsynsmyndigheden taler
muligheden for en hurtig sagsbehandling.
Det kan endvidere anfores, at tilsynsmyndig-
heden 1 denne sammenhang kunne placeres
hos indenrigsministeren, sdledes at der her-
med vil blive tale om et direkte parlamenta-
risk ansvar over for den lovgivende for-
samling.

Til fordel for domstolene taler mulighe-
derne for en grundigere og mere dybtgaende
provelse - f. eks. gennem bevisforelse. Her-
til kommer, at domstolenes grundlovssikrede
uafthaengighed kan findes at rumme vasent-
lige fordele, nér sagen skal finde sin ende-
lige lgsning.

Meget taler saledes for, at sivel kommu-
nalbestyrelse, indenrigsminister som dom-
stole inddrages i en suspension eller afset-
telse af en borgmester. Indgrebets sardeles
alvorlige karakter tilsiger, at det foregar pa
en made, som rummer de storst mulige garan-
tier for en provelse af dets saglige grundlag.
Det mé sdledes - ogsd fordi det formentlig
vil forekomme yderst sjeldent - tillaegges
mindre vagt, at proceduren frem til en en-
delig afslutning bliver forholdsvis tung og
besverlig.

12.2.2.2. Eventuelle yderligere folger af
kommunalbestyrelsens indgreb.

Fratages borgmester, rddmand eller udvalgs-
formand saledes sit hverv helt eller delvist,
rejser sig naturligt spergsmalet om en til-
svarende reduktion af vederleggelsen til
hvervsindehaveren.

En sadan reduktion md efter udvalgets
opfattelse ske ved kommunalbestyrelsens
foranstaltning, da denne bedst kan skenne
over storrelsen af en rimelig reduktion. Af
hensyn til risikoen for politisk misbrug ber
indenrigsministeren dog ogsd godkende en
eventuel beslutning om en sadan reduktion.

Som ovenfor antydet kunne endvidere
strafferetlige sanktioner komme pa tale ved
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borgmestres embedsforsemmelser, idet borg-
mestrene herigennem klarest fastholdes pa
deres embedspligter.

Udvalget er derfor opmarksom pd den
sammenhang, der bestar mellem det her
droftede regelset (se kap. VIII med hensyn
til den narmere udformning) og straffe-
loven.

I betragtning af udvalgets kommissorium
og sammenstning mener man sig imidlertid
ikke 1 stand til at gennemga og stille forslag
vedrerende et strafferetligt sanktionssystem.
Dog skal det anbefales, at den usikkerhed
omkring straffelovens anvendelighed, som
den ovenfor omtalte konkrete sag afslorede,
under alle omstendigheder soges afklaret.

12.2.3. Konklusion.

Som det fremgar af ovenstdende, ber der
efter udvalgets opfattelse ikke indferes en
ret for kommunalbestyrelsen til at afsatte
borgmesteren, hverken for resten af valg-
perioden, for et vist kortere tidsrum eller
ved udferelse af enkelte beslutninger, hvis
indgrebet alene enskes foretaget pa grund af
politiske uoverensstemmelser mellem borg-
mester og kommunalbestyrelse(- sﬂertal)
Hvis borgmesteren derimod ger sig skyl-
dig i forsaetlige embedsforsernmelser, f. eks.
hvis en politisk uoverensstemmelse giver sig
udslag i, at kommunalbestyrelsens beslutnin-
ger ikke fores ud i livet, er det af afgerende
betydning for det kommunale styrelsessy-
stems effektivitet, at der kan gribes ind.

Angar borgmesterens vegring alene en
enkelt sag, kan udvalget tiltreede, at kommu-
nalbestyrelsen sikres en mulighed for at fa
ekspederet sine beslutninger trods eventuel
modstand fra borgmesteren derved, at kom-
munalbestyrelsen far mulighed f01 nar sé-
danne sarlige omstendigheder foreligger,
at overlade borgmesterens ekspedition af be-
stemte kommunalbestyrelsesbeslutninger til.
andre.

Udvalget henstiller, at denne adgang fast-
seettes 1 styrelseslovgivningen, jfr. kap. VIII,
forslaget tii ny § 66.

Hvis der er tale om grov eller gentagen
vaegring, ber der efter udvalgets opfattelse
gives kommunalbestyrelsen en mulighed for
at suspendere borgmesteren, séledes at den
pageldende fratages samtlige embedsforret-
ninger indtil videre.

Da et sadant indgreb imidlertid er af over
ordentlig alvorlig karakter, er det udvalgets
opfattelse, at kommunalbestyrelsens beslut-
ning straks ber foreleegges indenrigsministe-
ren til stadfestelse. En bestemmelse herom
ma efter udvalgets opfattelse gd ud pa, at
indenrigsministeren udever et selvstendigt
sken med hensyn til, om suspension efter de
foreliggende omstaendigheder kan og ber gen-
nemferes. Suspensionen kan ferst trede i
kraft efter indenrigsministerens stadfzstelse.

Der ber endvidere efter udvalgets opfat-
telse bestd en pligt for kommunalbestyrelsen
til herefter at indbringe spergsmalet om
suspension for domstolene, med henblik pa
en efterprovelse af, om borgmesterens for-
sommelighed har varet af en sddan karak-
ter, at suspension har vearet berettiget. |
forbindelse med reglerne om suspension ma
der tillige tilvejebringes den fornedne hjem-
mel til, at domstolsprevelsen kan have til
resultat, at borgmesteren fritages fra sit em-
bede, hvis suspensionen findes at have ve-
ret berettiget.

For den borgmester, som rammes af
suspension, vil en sddan pligt tillige sikre
ham en retlig efterprovelse af suspensionen
samt en afklaring af hans embedsforhold.
Hvor kommunalbestyrelsens indgreb ikke
har vaeret en suspension, men blot bestéet i,
at borgmesterens eller rddmandens funktio-
ner i en sag er overdraget til andre, har den
pageldende naturligvis ogsd en mulighed
for pd eget initiativ at fa dette spergsmal
afklaret ved en domstolsprevelse af kommu-
nalbestyrelsens beslutning. Kommunalbesty-
relsens beslutning vil endvidere kunne ind-
bringes for tilsynsmyndigheden, som i med-
for af styrelseslovens § 61 eventuelt vil
kunne satte beslutningen ud af kraft.

Udtrykket borgmester omfatter som navnt
i dette afsnit tillige rddmaend og, som en
seerlig gruppe, udvalgsformend 1 de kom-
muner, som eventuelt indferer den styrelses-
massige mellemform mellem udvalgsstyre
og magistratsstyre, som omtales 1 kap. VII,
jfr. kap. VIII, forslaget til ny § 65. Hvis en
afsettelse sdledes rammer en hvervsinde-
haver, valgt ved forholdstalsvalg, ma den
permanente nybesattelse ske saledes, at den
politiske balance bevares, d.v.s. som ved ud-
skiftning af forholdstalsvalgte 1 @vrigt.

Endelig ma der, ndr der foreligger forsem-
melighed fra hvervsindehaverens side, efter
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nermere fastsatte regler kunne ske en af
kortning af vederlaget.

Udvalgets udkast til ny § 66 er i overens-
stemmelse hermed, jfr. kap. VIII.

Derimod finder udvalget som navnt, at

det ligger uden for dets kommissorium at
stille forslag om egentlige strafferetlige sank-
tioner over for indehavere af kommunale
hverv.

e —— .

\/3. Den kommunale revision

131. De gzldende regler om den kommu-
nale revision.

Efter 8¢n kommunale styrelseslovs § 42 skal
enhver une have en sagkyndig revi-
sion, der al godkendes af tilsynsmyndig-
heden. Kotymunalbestyrelsens afskedigelse
af revisionen\ kraever tilsynsmyndighedens
samtykke, og \kommunalbestyrelsen skal
meddele de oplyswinger, der er fornedne for
revisionens virkso Noed. Det fastsettes end-
videre 1 bestemmels at kommunalbesty-
relsen skal fastsatte wrmere regler for
indretningen af komm kasse- og regn-
skabsvaesen i et regulatlv vori der tillige
skal optages forskrifter verende forret-
ningsgangen inden for kasse- &g regnskabs-
vaesenet. Regulativet skal tilstill®§den kom-
munale revision, som tillige skal ulderrettes
om alle @ndringer af regultativet, for\de s

tes 1 kraft.
\

Efter lovens § 45 afgiver kommunalb€8gy-
relsen kommunens arsregnskab til p€visid
nen. Efter at revisionens bemarknjfiger ti
arsregnskabet har veeret meddelt pkonomi-
udvalget - og for si vidt angdr pemarknin-
ger, der ikke umiddelbart angdg’den forvalt-
ning, der herer under ekopOmiudvalget -
tillige den pdgldende korpfmunale myndig-
hed til besvarelse, treffgf kommunalbesty-
relsen i et made afgﬁre € med hensyn til de
fremkomne bemarknisfeer.

Der er i1 normalstyrelsesvegfegterne for
sdvel kommuner som amtskgfhmuner opta-
get en reekke bestemmelser #m den kommu-
nale revision. Det er sdlgfles fastsat, at re-
visionen skal omfatte al)f under kommunen
henherende regnskabgémrader, og at revi-
sionen skal gennemg? arsregnskabets poster
og pase, at disser i overenstemmelse med
kommunalbestyp€lsens  beslutninger  samt
geldende lovefog bestemmelser.

Det er e v1dere blandt andet fastsat, at
der 1 arets fob foretages mindst 2 uanmeldte
eftersyn gf kommunens kasser, ligesom det
pahv1lc revisionen regelmzesmgt 1 arets lﬂb
at gegflemgd det lebende regnskab og pase,

at pOsteringerne heri er beherigt dokumen-
gfede.

Endelig er det i normalstyrelsesvedtagter-
ne fastsat, at de nermere regler for revisio-
nens omfang og udferelse skal fastsettes i
et revisionsregulativ.

13.2. Udvekslmgen af synspunkter mellem
\\ rigsrevisionen, statsrevisorerne og in-

\ denrigsministeren vedrerende den

kommunale revision.

[ stalsevisorernes beretning af 31. maj 1976
om en Yndersoggelse af revisionen af Keben-
havns o@\ Frederiksberg kommuners bolig-
31kr1ngsre kaber udtalte statsrevisorerne

am derec nwfattelca at Aot mA&

e T &



UfR ONLINE

155

U.2005.3346/2H

U.2005.3346/2H

Eksklusion af et medlem af folkekirken ugyldig.

Almindelige emner 1.2 - Forvaltningsret 12.1, 123.1 og 29.6.

A, der var kirketjener og menighedsradsmedlem, havde siden 1988
gennem indlag i dagspressen,
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foredragsvirksomhed og tv-interviews givet udtryk for sin tro pa re-
inkarnation, som efter hans opfattelse var forenelig med hans kristen-
tro. I 1994 traf sogneprasten afgerelse om, at A's medlemskab af
folkekirken var ophert i medfer af § 2, stk. 2, i lov om medlemskab
af folkekirken, idet han aktivt og bevidst havde stillet sig uden for
folkekirken ved iherdigt, dbenlyst og aktivt at have arbejdet med at
udbrede en troslare, der pa en reekke punkter var i strid med folkekir-
kens leere. Afgerelsen blev stadfeestet forst af Kabenhavns biskop og
derefter af Kirkeministeriet. A anlagde herefter sag mod Kirkemini-
steriet med pastand om, at ministeriets afgerelse var ugyldig, og at
han fortsat var medlem af folkekirken. Hajesteret fastslog, at der ikke
er det fornadne klare og sikre holdepunkt i hjemmelgrundlaget for
en fortolkning, hvorefter et medlem af folkekirken mé anses for at
have stillet sig uden for folkekirken, safremt han gennem langere tid
i lzserbreve, foredrag og interviews i medierne har arbejdet ihardigt,
abenlyst og aktivt med at udbrede en troslere, der pd en rakke
punkter er i strid med folkekirkens. Dette gelder uanset en eventuel
forudgdende tilkendegivelse fra de kirkelige myndigheder. Der var
herefter ikke grundlag for at fastsld, at A havde stillet sig uden for
folkekirken, og Kirkeministeriets afgerelse var derfor ugyldig. Bt
mindretal fandt, at afgerelsen om at ekskludere A af folkekirken
matte anses for ugyldig, allerede som folge af at det matte leegges til
grund, at det egentlige formal havde vearet at opnd, at han ikke len-
gere kunne vaere medlem af menighedsradet. Flertallet bemarkede,
at de ogsa var enige i denne begrundelse for resultatet.[1]

H.D. 15. september 2005 i sag 248/2004 (1. afd.)

Steen Ribers (adv. Torben Boas, Kbh., e.o.)
mod
Kirkeministeriet (Km.adv. v/adv. Sune Fugleholm, Kbh.).

Ostre Landsrets kendelse 30. november 2001 (19. afd.)
(Seren Axelsen, Gunst Andersen, Frederik Harhoff (kst.)).

Denne sag omhandler sagsagte, Kirkeministeriets, afgorelse af 8.
august 1996, hvorved ministeriet stadfestede biskoppen over Kaben-
havns Stifts og i tidligere instans den kirkebogsferende sogneprast
ved Skt. Andreas Kirkes afgerelser om, at sagsegeren, Steen Ribers
ved ihaerdigt, dbenlyst og aktivt at have arbejdet med at udbrede en
troslare, der utvetydigt er i strid med folkekirkens bekendelsesgrundlag,
har bragt sit medlemskab af folkekirken til opher. Afggrelsen er truffet
i medfor af § 2, stk. 2, i lov nr. 352 af 6. juni 1991 om medlemskab af
folkekirken, kirkelig betjening og sognebéndslesning.

Sagsageren, der er meddelt fri proces, har nedlagt pastand om, at
sagsogte tilpligtes i relation til afgarelsen af 8. august 1996 principalt
at anerkende, at den er ugyldig, subsidicert at sagsegte tilpligtes at an-
nullere afgerelsen. Endvidere har sagsegeren nedlagt pistand om, at
sagsogte tilpligtes at betale godtgerelse for tort med 50.000 kr.

Sagsegte har péstaet frifindelse.

I medfer af retsplejelovens § 253 er domsforhandlingen begransct
til forelgbigt at angd spergsmélene om, hvorvidt der i lov om medlem-
skab af folkekirken, kirkelig betjening og sognebéndslgsning er hjem-

mel til at anse et medlemskab for ophert, om afgorelsen strider mod
bestemmelser i grundloven, og om sagsbehandlingen er behaftet med
vasentlige fejl og mangler. Domsforhandlingen angdr sdledes ikke det
af sagsegte konkret udevede skon over, om betingelserne for at anse
sagsegers medlemskab for ophert, er til stede.

Sagens omstendigheder af betydning for afgorelsen af disse
sporgsmal:[2]

Som svar pd Kirkeministeriets heringsskrivelse af 24. maj 1995 op-
lyste biskop Erik Norman Svendsen den 6. september 1995 blandt andet,
at »Steen Ribers ikke, som anfert af ham, er blevet »udelukket af det
kristne fzllesskab«: Det er alene hans medlemskab af folkekirken, der
er ophert, hvilket medforer, at han ikke har ret til kirkelig betjening,
herunder at gare krav pa en begravelse med en prast i folkekirken«.

Forklaringer:

Der er under sagen afgivet partsforklaring af sagsegeren samt vidne-
forklaring af sogneprast Mads-Bjern Jergensen og biskop Erik Norman
Svendsen.

Steen Ribers har forklaret, at han er uddannet som organist med pr-
@liminar organisteksamen. Han blev oprindeligt tilknyttet Skt. Andreas
Kirke som kirkesanger, men blev senere ansat som kirketjener, hvilket
han fortsat er.

I november 1988 skrev universitetslektor, dr.theol. Carsten Breen-
gaard i en kronik i Berlingske Tidende blandt andet, at troen pa reinkar-
nation var helt uforenelig med kristendommens syndsforladelse og
tilgivelse. Sagsogeren var uenig i denne pastand og svarede derfor ved
et kort laeserbrev den 10. november 1988
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i samme dagblad, at tilgivelse og reinkarnation tvartimod var txt for-
bundne og ikke stod i modsetning til hinanden.

Hans indleg den 1. januar 1989 i Berlingske Tidende var et svar pa
en artikel i december 1988 af sogneprast Poul Joachim Stender, der
efter hans mening havde misforstéet forholdet i kristendommens kaer-
lighedsbegreb mellem at elske og blive elsket. Indlegget var blevet
forkortet af redaktionen og som en folge heraf en smule usammenhzan-
gende.

Hensigten med laeserbrevet i Kristeligt Dagblad den 19. januar 198¢
var at reagere pd Harald Jakobsens indleg den 3. januar 1989 og pa
sogneprast Bent Jorgensens indleg den 10. s.m., begge i Kristelizt
Dagblad, om treenighedsleren, som han tog afstand fra i sit indlag.

Laeserbrevet i Berlingske Tidende den 4. juni 1989 var en kommentar
til et indleg i samme dagblad den 11. maj s.4. af Bent Waagensen om
visse logiske problemer i troen pé reinkarnation.

Debatindlegget i Berlingske Tidende den 12. juli 1989 var et forsgg
pé at skabe debat om nogle af de synspunkter, der kom til udtryk om
Jens Jorgen Thorsens Jesus-film.

Indlagget i Berlingske Tidende den 28. december 1989 om ungdven-
digheden af at antage forklaringen om Jesu undfangelse var en kom-
mentar til nogle indleeg op til julen om jomfrufedsel. Han modtog en
enkelt kommentar ti] dette indleg fra et medlem af menigheden i Skt.
Andreas Kirke, men den davarende sogneprest, pastor Eva Meile,
medgav ham senere, at de fleste praster nok ville vere enige med ham
i synspunktet om, at praesterne af ren og og sker tradition undertiden
gav udtryk for noget, som de maske inderst inde ikke selv var helt
enige i.

Indlazgget i Menighedsradenes Blad fra januar 1990 var en kommen-
tar til sogneprast Peter Olofsons kritik af de nyreligigse bevaegelser i
en bog, som Olofson havde udsendt i oktober 1989 til samtlige menig-
hedsrdd og praster i landet.

Da Aroogen for Kebenhavns Stift i 1990 havde reinkarnation og
kristen (ro som tema, ansé han det for helt legitimt at beskzftige sig
med disse spergsmdl, og hans indlag i Berlingske Tidende den 16.
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juni 1991 (»Kirkens teologer lyver!«) var inspireret dels af drbogen,
dels af nogle af de gvrige debatindlag, som den havde affodt.

I samtlige indlaeg havde han enten henvist direkte til Michael Ager-
skovs bog »Vandrer mod Lyset« fra 1920 eller til denne forfatters av-
rige arbejder.

I august 1991 blev der af 21 medlemmer af menigheden ved Skt.
Andreas Kirke indgivet en klage til menighedsradet foranlediget af
hans indleg i Berlingske Tidende den 16. juni 1991. Klagerne kreevede
hans afsked fra stillingen som kirketjener. Han tillagde imidlertid ikke
klagen sterre betydning, idet disse medlemmer kun udgjorde 1 % af
menigheden. Menighedsradet dreftede klagen, og senere fik han en
opfordring til at sege sin afsked underskrevet af samtlige menigheds-
rddsmedlemmer og sognets to praster. Han besvarede henvendelse
ved at henvise til sin ytringsfrihed. Derefter herte han ikke mere til
sagen. Han spurgte senere pastor Eva Meile om sagen, hvortil hun
svarede, at der ingen sag var.

Han blev i 1991 opfordret af Agnete Svendsen, der var formand for
menighedsradet, til at holde et foredrag i den studiekreds, som pastor
Eva Meile havde etableret i menigheden. Han skulle fortzlle om de
synspunkter, han havde skrevet om i la@serbrevene. Han blev noget
overrasket over denne opfordring. Det blev det forste i en rakke
foredrag, som han holdt i forskellige skoler og medborgerhuse. Alle
foredragene var af rent oplysende karakter, og der blev ikke sunget
salmer.

Ijuli 1992 skrev han til menighedsradsformanden og bad om lov til
at lane menighedens foredragssal til tre foredrags- og debataftener om
forskellige emner, som han ville arrangere. Som arranger af disse afte-
ner stod »Sammenslutningen for foredragsvirksomhed om nytenkning
inden for religion og videnskab«, som han sammen med nogle ligesin-
dede havde stiftet til lejligheden. Selvom formanden for menighedsradet
forst havde anbefalet hans ansegning, fik han senere afslag af menig-
hedsradet, og foredragene métte derfor atholdes andre steder.

Da der i forbindelse med menighedsradsvalget i efterdret 1992 blev
annonceret i Skt. Andreas Sogns kirkeblad efter kandidater, skrev han
i marts 1992 til menighedsradsformanden med henblik p4 at blive op-
stillet pA menighedsradets liste. Han fik hverken af presten eller af
menighedsradet i den anledning nogen tilkendegivelse om, at han ikke
kunne eller burde stille op. Han blev imidlertid ikke opstillet pd menig-
hedsradets liste, hvilket blev meddelt ham meget kort tid fer opstillings-
fristens udleb. Han stillede derfor op pé en alternativ liste (»Sogneli-
sten«) sammen med fire andre kandidater, som han kendte. Ved valget
i november 1992 blev han og 3 andre fra »Sognelisten« indvalgt i me-
nighedsradet.

Pastor Eva Meile forlod Skt. Andreas Kirke pa omtrent samme tids-
punkt, men hun havde sogt vaek fra kirken, inden han besluttede sig
for at stille op til menighedsradet. Stillingen som sognepreest ved Skt.
Andreas kirke blev herefter besat af Mads-Bjern Jorgensen i april 1993.
Sagseger var som medlem af menighedsradet med til at indstille Mads-
Bjern Jergensen til stillingen.

Den 27. juli 1993 offentliggjorde docent, dr.theol. Johannes Aagaard
ved Dialogcenteret i Arhus et sdkaldt dbent brev i Kristeligt Dagblad
til kirkeministeren og Kebenhavns biskop. Ministeren og biskoppen
blev opfordret til at gribe ind over for de to medlemmer af Skt. Andreas
Kirkes menighedsrdd, som i strid med
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folkekirkens trosgrundlag gik ind for reinkarnation. Brevet kom som
en stor overraskelse bade for ham og Mads-Bjern Jergensen. [nden
offentliggerelsen var han blevet kontaktet af journalist Leif Dahl fra
Kristeligt Dagblad, der enskede en kommentar til Johannes Aagaards
abne brev. Det blev aftalt med journalisten, at han skulle aflevere en
skriftlig kommentar, der herefter blev offentliggjort, som var det et
interview, med overskriften: »Ja! Jeg tror pd reinkarnation«. Han blev
heri blandt andet citeret for at have udtalt, at han ikke tilherte noget

andet trossamfund, og at reinkarnation i den form, det har i varket
»Vandrer mod lyset«, ikke er uforenelig med den kristne tro. Han
svarede pd Aagaards indlaeg, da det indeholdt usande pastande.

Den 28. juli 1993 blev han interviewet i Skt. Andreas Kirke til TV2.
Han spurgte forud for interviewet, om tv-journalisten havde faet lov
af sognepraesten til at optage billeder i kirken, hvilket hun bekraftede.
Da han samme aften sa indslaget i TV2's nyhedsudsendelse, opdagede
han imidlertid, at en del af indslaget blev ledsaget af billeder fra kirken,
hvor bogen »Vandrer mod lyset« var lagt pa pradikestolen, hvilket
han blev meget flov over. Da han to dage senere blev interviewet til
DR, forlangte han, at det skulle foregé udenders. I begge tv-interviews
gav han udtryk for, at han troede pa reinkarnation og pa reinkarnatio-
nens forenelighed med kristendommen. 1 det sidste interview opfordrede
han desuden til frit lejde for alle praester til at sige deres oprigtige me-
ning om reinkarnation.

Han blev i begyndelsen af august méned 1993 kaldt ind til Mads-
Bjern Jergensen, der foreslog ham, at de skulle have nogle samtaler
om hans synspunkter og de reaktioner, der var fremkommet i bade
menigheden og den offentlige debat. Dette gik han ind pa. Samtalerne
formede sig enten som ugentlige droftelser pd tomandshand af ca. en
times varighed eller som kortere diskussioner i tilknytning til udferelsen
af det daglige arbejde i kirken. Han fik af Mads-Bjern Jergensen en
kopi af dennes brev af 30. september 1993 til biskoppen, hvori der
nermere var redegjort for initiativet til og formélet med denne samta-
lereekke. Samtalerekken omfattede ferst og fremmest en gennemgang
af tre trosbekendelser og Luthers lille katekismus. Han har i den forbin-
delse givet Mads-Bjern Jergensen Ditlev Nielsens bog »Den historiske
Jesus« og tilkendegivet, at denne forfatters holdning til gudstroen var
en, som han deler. Der var ikke fastsat nogen tidsramme eller frist for
afslutning af samtalerzzkken, men Mads-Bjarn Jergensen havde pa et
tidspunkt nzvnt, at de maske kunne afslutte hele forlabet med vedta-
gelse af en felles erklering, som kunnc sendes til biskoppen. Det
skete dog ikke. Mads-Bjern Jorgensen sagde pa et tidspunkt til ham:
»Den tiltale frafalder jeg«. Han opfattede det saledes, at der ikke skulle
ske mere i anledning af Johannes Aagaards dbne brev.

I begyndelsen af oktober maned 1993 blev han kontaktet af en teolo-
gistuderende , der fortalte, at man havde fulgt sagen pé det teologiske
fakultet og gerne ville have et interview med ham til de teologistude-
rendes tidsskrift »Arken, hvilket han gik ind pd. Han betingede sig,
at han fik forevist manuskriptet inden offentliggorelse, siledes at han
kunne rette fejl. Interviewet var efter hans opfattelse en nogtern samtale
pi et nzermest videnskabeligt plan. Han foretog et par enkelte rettelser
1 korrekturen, som han derefter gav Mads-Bjern Jergensen en kopi af
til orientering. Han udtalte til Mads-Bjern Jergensen: »Her kan du se,
hvad et drejer sig om«. Mads-Bjern Jorgensen sagde blot, at det var
interessant at se det. Interviewet blev offentliggjort i » Arken« medio
oktober 1993.

Pastor Niels Underbjergs notat af 15. november 1993 om interviewet
1 »Arken« fik han forst kendskab til, da han havde faet aktindsigt i bi-
skoppens sag. Han kendte ikke Niels Underbjerg, men havde truffet
ham ved et aftenmode i kirken og havde set ham p4 beseg hos Mads-
Bjemn Jergensen.

Han var medarranger af to madeaftener den 11. og 18. november
1993. Efter det seneste made meddelte Mads-Bjern Jergensen ham, at
dét med artiklen i »Arken« ikke var s godt. Han blev kaldt ind til
Mads-Bjern Jargensen, der sagde, at sagen nu var ude af dennes hander,
og at han risikerede at blive tvunget ud af folkekirken, hvis han ikke
selv meldte sig ud. Mads-Bjern Jorgensen foreslog, at han frivilligt
trak sig ud af menighedsradet. Til gengeeld ville Mads-Bjern Jorgensen
for sit vedkommende droppe sagen og arbejde for, at han kunne forblive
medlem af folkekirken. Mads-Bjorn Jorgensen havde pé et gult stykke
papir forfattet et udkast til en erklering, som han kunne udsende, hvis
han gik ind pd denne lgsning. Mads-Bjorn Jargensen sagde, at sagen
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var behandlet op gennem systemet, og at en dekorumsag var en mulig-
hed. Han folte sig pa dette tidspunkt sa presset af hele situationen, at
han accepterede forslaget, idet han dog udbad sig 14 dage til at teenke
over det og skrive sit opsigelsesbrev.

Nogle dage efter meddelte Mads-Bjern Jergensen, at han havde
droftet denne udgang pa sagen med domprovsten og biskoppen, der
begge havde lovet, at sagsegeren ikke ville blive tvunget ud af folkekir-
ken, men dette havde de ikke villet bekrafte skriftligt.

Han svarede et par uger efter Mads-Bjoern Jergensen, at han havde
besluttet ikke at treekke sig ud af menighedsridet. I en skrivelse af 13.
december 1993 tilkendegav han dette standpunkt og anforte, at det var
ulovligt at tvinge ham ud af menighedsradet ved at fratage ham med-
lemskabet af folkekirken. Mads-Bjern Jergensen meddelte herefter, at
han ville skrive et brev.
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Han modtog Mads-Bjern Jergensens brev af 20. s.m., hvori denne
gav udtryk for, at de havde indgéet en aftale om frivillig udtraden af
menighedsradet mod fortsat medlemskab af folkekirken. P4 denne
baggrund, og med henvisning til hans holdning til folkekirkens lare,
opfordrede Mads-Bjern Jergensen ham til at melde sig ud af folkekir-
ken.

Han anmode i sin skrivelse af 27. december 1993 biskoppen om ak-
tindsigt i korrespondancen mellem Johannes Aagaard og biskoppen.
Han anmodede derefter i en skrivelse af 3. januar 1994 Mads-Bjern
Jorgensen om udsettelse i 30 dage med udmeldelsen af folkekirken,
idet han havde brug for at undersege sagen til bunds, for han besluttede
sig. Han lagde dette brev ind pa Mads-Bjern Jorgensens bord pa et
tidspunkt, hvor denne ikke var pé sit kontor. Senere blev han kaldt ind
pa kontoret af Mads-Bjern Jergensen, hvor han neje redegjorde for
grunden til gnsket om udszttelse. I det samme modtog Mads-Bjern
Jorgensen en telefonopringning fra biskoppen. Efter et gjeblik kom
Mads-Bjern Jergensen ud og meddelte ham, at ansggningen om 30
dages udsettelse ikke kunne imgdekommes. Tre dage senere modtog
han Mads-Bjern Jergensens afgerelse om opher af hans medlemskab
af folkekirken med gjeblikkelig virkning.

Han valgte at give kopi af sogneprestens afgerelse til Kristeligt
Dagblad, for at de kunne offentliggere den som led i debatten.

Han kontaktede herefter advokat Torben Boas og indgav den 15.
februar 1994 sit klageskrift til biskoppen, med hvem han havde et
mede, inden denne stadfestede sogneprastens afgerelse.

Han har ikke siden holdt foredrag eller skrevet leeserbreve m.v. Han
er debt ind i den kristne tro, som han fortsat har, og han feler sig som
et kristent menneske. Han mener ikke, at han har stillet sig uden for
folkekirken, som han meget gerne vil forblive medlem af.

Sognepreest Mads-Bjorn Jorgensen har forklaret, at han blev ansat
den 1. april 1993 i embedet ved Skt. Andreas Kirke. Det var hans forste
anszttelse som sognepraest, idet han forinden havde vaeret ansat som
seminarielektor.

Han herte forste gang om Steen Ribers' synspunkter, da han af
domprovsten i forbindelse med sin ansettelse blev gjort opmaerksom
pa samarbejdsproblemer mellem nogle medlemmer af menighedsradet
og Steen Ribers. Biskoppen havde navnt noget tilsvarende og sagt, at
de senere kunne tale om sagen, nar han havde haft lejlighed til at sette
sig ind i forholdene. Biskoppen omtalte dog ved den lejlighed kun
problemet som et samarbejdsproblem og ikke som et teologisk problem.
Endvidere havde den daveerende hjlpeprast, Birgitte Bjorn Christen-
sen, redegjort mere detaljeret for sagen.

Madet med biskoppen fandt sted en méaneds tid efter hans tiltreeden.
Han fik oplyst, at Ribers pa skrift havde angrebet bide preasterne og
den kristne laere, og biskoppen sa det som et problem, at Ribers ogsé
var blevet medlem af menighedsrddet. Menighedsrddets formand,
Steen Christen, havde ogsa nzvnt over for biskoppen, at der var sam-
arbejdsproblemer med de 4 nye medlemmer af menighedsradet. Biskop-

pen gav under modet ingen sarlige instruktioner om, hvordan han
skulle forholde sig. Det blev aftalt, at han skulle »lagge ore til« og
finde ud af, hvad problemet i grunden var, med henblik p4 at fa en di-
alog i gang mellem parterne.

Steen Ribers' arbejde som kirketjener har han ikke noget at indvende
mod. Steen Ribers fungerede fornuftigt i menighedsradet, hvor han
blandt andet rejste nogle relevante spergsmédl om menighedsridet og
menighedsplejen.

Det undrede ham, at Steen Ribers enskede at vaere medlem af fol-
kekirken, nar han havde sa sterkt afvigende synspunkter. Det bekym-
rede ham, at en del kirkegangere opherte med at komme i kirken, i
protest mod at Steen Ribers var blevet valgt til menighedsradet, og
fordi de mente, at der var valgt en forkert prast.

Da han en dag i slutningen af juli 1993 var pa vej til arbejde, herte
han i morgenradioavisen, at der sad scientologer og tilhengere af
»Vandrer mod lyset« i Skt. Andreas Kirkes menighedsrid, hvilket kom
bag pd ham. Det var samme dag, Johannes Aagaards dbne brev blev
bragt i Kristeligt Dagblad. Han kontaktede samme dag biskoppen, der
mente, at man blot skulle tage det roligt, men Aagaard ville dbenbart
have »bél og brand«. Han besluttede sig derfor til at tage initiativ til at
afholde en rekke samtaler med Steen Ribers og det andet medlem af
menighedsradet, hvilket han orienterede biskoppen om.

Han troede ikke, at der var hold i beskyldninger mod de to menig-
hedsrddsmedlemmer, og regnede med, at der kunne findes en mindelig
udgang pa sagen. Det var hans indgangsvinkel til samtalerne. Han en-
skede desuden at orientere Steen Ribers om, hvordan han selv s& pa
sagen, og hvad han i gvrigt foretog sig i den forbindelse, herunder at
han var i lebende kontakt med biskoppen om sagen. 1 praksis kom
samtalerne til at forlabe dels som mere alvorlige moder med Ribers
omtrent en gang om ugen i en periode, dels som mere almindelige
samtaler med Ribers og kordegnen eller andre, nir man medtes tilfel-
digt i forbindelsc mcd aktiviteterne i kirken. Han gennemgik blandt
andet folkekirkens trosgrundlag med Ribers og fik ogsa nogle papirer
af denne om erkendelsesteoretiske og videnskabsteoretiske synspunkter,
som han lzste. Formalet med samtalerne var at sikre sig, at bekendel-
sesgrundlaget stod klart for Steen Ribers. Han fortalte Steen Ribers
om lovens
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bestemmelse om, at han kunne anse Steen Ribers for udtradt af folkekir-
ken.

Han har vist Steen Ribers et udkast til en skrivelse til biskoppen, idet
han ville have fuldsteendig dbenhed over for Ribers om, hvad han fore-
tog sig. Brevet af 30. september 1993 blev fremsendt gennem dom-
provsten. Han valgte denne fremgangsmade for at orientere dom-
provsten, der ellers ikke var involveret i sagen, idet domprovstens
funktion er af mere administrativ karakter end biskoppens. Biskoppen
er »preesternes prast, og det var derfor mere naturligt, at han gik til
biskoppen med denne vanskelige sag.

Steen Ribers vedblev imidlertid med at udtale sig til pressen om sin
reinkarnationsopfattelse, hvilket han tolkede séledes, at samtalerne ikke
havde haft et positivt udfald. Han refererede aldrig direkte til biskoppen,
hvad Ribers havde sagt under moderne, men han havde brug for at
»lasse af« hos biskoppen, hvilket i de mest pressede perioder kan have
veret op til 1-2 gange om ugen. Biskoppen gav pa intet tidspunkt nogen
instruktioner om, hvad samtalerne med Steen Ribers skulle gi ud p3,
eller hvad vidnet i evrigt skulle foretage sig i sagen.

Efter hans opfattelse var Steen Ribers' syn pa kristendommen nzsten
uigenkendelig i forhold til folkekirkens bekendelsesgrundlag. Alle
elementerne var der: Jesu fodsel og gerninger, korsfestelsen og opstan-
delsen m.v., men der var »skruet pé alle knapperne, si at det hele fik
et andet indhold og en anden vardi.
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Han har gentagne gange sagt til Steen Ribers, at det kunne ende med,
at han métte gore brug af lovens befojelse til at udmelde ham af fol-
kekirken.

Han fik af Steen Ribers et korrekturark til interviewet med Ribers i
tidsskriftet » Arken«. Dette kan han have givet biskoppen en kopi af.
Han erindrer ikke at have diskuteret interviewet med biskoppen. Det
var ikke mindst ordet »agitator« i artiklens overskrift, der havde over-
rasket og irriteret ham, idet han folte, at samtalerne narmest havde
virket stik mod deres hensigt. Han blev ikke orienteret om biskoppens

-anmodning til pastor Niels Underbjerg om udarbejdelse af et notat om
interviewet i »Arken«. Han fik ikke notatet udleveret.

Efter interviewet i »Arken« blev samtalerne med Steen Ribers sus-
penderet en méneds tid. Der kom mange opfordringer til ham om at
gore brug af lovens adgang til at udmelde Ribers af folkekirken, hvilket
han oplevede som meget belastende. Han ville helst undg dette skridt,
men han indsd ogs4, at der efter interviewet i »Arken« og ikke mindst
Ribers' ret harde udspil i den forbindelse efterhinden nappe var meget
andet at gore. Han havde nogle yderligere samtaler med Ribers i slut-
ningen af november eller begyndelsen af december 1993, hvor de blandt
andet dreftede muligheden af, at Ribers selv kunne trazkke sig ud af
menighedsrddet, hvorefter sagen kunne betragtes som afsluttet. En
frivillig udtreeden af menighedsrédet var Ribers' eget forslag. Han kan
ved den lejlighed - som en hjalp - have skrevet et udkast til en erkle-
ring, som Ribers eventuelt kunne udsende, hvis han frivilligt trak sig
fra menighedsridet.

Da han imidlertid modtog Ribers' brev af 13. december 1993 med
afvisning af at treekke sig frivilligt ud af menighedsradet, blev det klart
for ham, at samtalerne nu var tat pa deres afslutning. Han blev vred,
fordi de efter hans opfattelse havde indgéet en aftale om, at Ribers selv
skulle treede ud af menighedsradet, hvilket han nu fragik. Vidnet kunne
imidlertid heller ikke genkende referatet af deres sidste meder. Det
var, som om Ribers vendte det hele pd hovedet og gjorde ham til syn-
debuk. Brevet indeholdt nermest en anklage mod ham for at bega
ulovligheder. Sagen var ikke »koordineret« med ministeren og biskop-
pen. Han har ikke talt med nogen i Kirkeministeriet om sagen, og han
modtog ingen direkte tilkendegivelse fra biskoppen om opbakning fra
denne, sifremt han udmeldte Ribers af folkekirken. Han har muligvis
spurgt biskoppen om, hvordan denne ville stille sig, men han fik i hvert
fald aldrig noget svar pé et sédant spergsmél, og han fik p4 intet tids-
punkt noget péleg fra biskoppen om at handle pé en bestemt made i
sagen. Efter hans opfattelse kunne biskoppen heller ikke give et sadant
svar, idet han jo ville veere appelinstans i en eventuel klagesag. Han
kan erindre, at biskoppen alene mundtligt og »p4 sit biskoppelige ord«
skulle have givet tilsagn om sagens afslutning, dersom Ribers frivilligt
tradte ud af menighedsradet, men blot ikke ville bekrafte dette skriftligt.

Han havde segt bistand fra praesteforeningen, men den ville ikke yde
konkret vejledning i sagen. Han kan have talt med stiftskontorchefen
om lovgrundlaget, fordi kirkeminister A.O. Andersen blandt andet
havde varslet strafansvar for prester, der handlede ulovligt. Han folte
sig meget alene med denne sag.

Han indskarpede 1 sit brev af 20. december 1993 til Ribers endnu
en gang lovens betingelser for opher af medlemskab af folkekirken,
og opfordrede derefter Ribers til selv at melde sig ud af folkekirken.

Steen Ribers sagde, at han skulle bruge tid til at fa aktindsigt, hvilket
vidnet ansd som et forsgg pa at treekke sagen i langdrag. Han kunne
ikke se, hvad Ribers ellers skulle bruge udszttelsen til. En udszttelse
tjente efter hans vurdering intet formél, hvorfor han afslog begzringen.
Steen Ribers bad ikke om nogen begrundelse. Han erindrede ikke, om
han havde dreftet anmodningen med biskoppen.

Han kan i forbindelse med samtalerne med Steen Ribers have sagt,
at han frafaldt Aagaards anklage om medlemskab af scientology, idet
han ansd denne anklage for at veere helt ubegrundet. Der havde ikke
veret
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nogen propaganda i menighedsradet for scientology hverken fra Steen
Ribers' eller fra anden side.

Afgorelsen af 6. januar 1994 var en tilkendegivelse af, at sagen for
hans vedkommende var afsluttet. Det var formentlig interviewet i
»Arken«, der blev vendepunktet, men han var helt opmearksom p4, at
Steen Ribers' udtreeden af menighedsradet kun var en haly lesning.
Hertil kom desuden Steen Ribers' anklage mod ham i brevet af 13.
december 1993 for at have konspireret med biskoppen om sagens ud-
fald. Han var i tvivl, men han kunne pd davarende tidspunkt ikke
lengere udelukke, at det maske alligevel havde varet Steen Ribers'
virkelige hensigt at undergrave folkekirken indefra - sddan som mange
havde antydet over for ham, og som der var opfordret til i »Vandrer
mod Lyset«. At pille folkekirken ned indefra og szlge ud af arvegodset
gav imidlertid ingen mening, hvorfor Ribers' medlemskab af folkekirken
matte ophere. Dette var ogsd grunden til, at han ikke ville ga med til
en udsattelse af sagen 1 30 dage. Pa det tidspunkt havde han besluttet
sig for at treeffe afgerelse om Steen Ribers' udmeldelse af folkekirken,
men brevet var endnu ikke skrevet. Han gik desuden ud fra, at Steen
Ribers under alle omstendigheder kunne f& aktindsigt i forbindelse
med en klage over afgarelsen.

Han havde oprindeligt forestillet sig, at han og Ribers kunne lave en
feelles erklering eller rapport til biskoppen, hvorved sagen blev afsluttet.
Men det blev aldrig til noget. Han har ikke overvaret nogen af Ribers'
foredrag.

Han har ikke lagt veegt pa, hvad Steen Ribers har tilkendegivet i lee-
serbreve i tiden for den 1. april 1993.

Han kan ikke erindre, hvor formuleringen »abent, iherdigt og aktivt«
i afgerelse af 6. januar 1994 stammer fra. Han kan meget muligt have
taget formuleringen fra kirkeministerens udtalelse til Kristeligt Dagblad,
men den kan ogsé vere hentet fra andre kilder.

Biskop Erik Norman Svendsen har som vidne forklaret, at han tiltra-
dte embedet som biskop over Kabenhavns Stift den 1. juni 1992. Han
herte om problemerne i Sankt Andreas Sogn i eftersret 1992, i forbin-
delse med at den davaerende sogneprest, Eva Meile, meddelte, at hun
onskede at fratreede sin stilling. Hun begrundede sit enske med blandt
andet forholdene i sognet og nevnte i den forbindelse, at kirketjener
Steen Ribers agiterede for noget, der var uforeneligt med folkekirken.
Hun oplyste endvidere, at Steen Ribers' tilkendegivelser gav anledning
til uro i menigheden og gjorde det svert at samarbejde med Steen Ri-
bers. Han havde ikke tidligere hort om bogen »Vandrer mod Lyset«.

Mads-Bjern Jergensen blev af ham i forbindelse med aflzggelse af
bispeeksamen og -ordination gjort bekendt med de sarlige forhold i
Sankt Andreas Sogn. Medlemmer af menighedsradet havde pa det
tidspunkt skriftligt rettet henvendelse til ham og beklaget sig over
Steen Ribers og sognets praester. Han tilkendegav over for Mads-Bjern
Jorgensen, at han skulle danne sig en opfattelse af situationen. Endvi-
dere skulle Mads-Bjern Jergensen soge striden lost og gerne i samrad
med ham.

Han har, ogsa efter at Mads-Bjermn Jergensen tiltridte embedet i
sognet, opfordret til, at der skulle findes en lgsning. Det er siledes al-
mindeligt, at en biskop yder en prast rdd og vejledning. I den forbin-
delse har han opfordret Mads-Bjern Jergensen til at tale med Steen
Ribers. Mads-Bjern Jergensen ville fortelle Steen Ribers om folkekir-
kens trosgrundlag. Umiddelbart fer han skulle holde ferie i sommeren
1993, kom der en henvendelse fra Johannes Aagaard, der tilbed sin
hjelp. Han mente ikke, at der var brug for hjzlp fra Johannes Aagaard,
og besvarede derfor henvendelse med en oplysning om, at der var taget
Initiativer i sagen.

Det var hans hab, at der efter Mads-Bjern Jergensens tiltreeden kunne
findes en lesning pa striden, og han havde dengang ikke i tankerne, at
det kunne ende med en eksklusion.
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Skrivelsen af 30. september 1993 fra Mads-Bjern Jergensen opfattede
han som en orientering, og den blev derfor ikke besvaret. Han tog s&-
ledes sogneprastens fremgangsmade og vurdering til efterretning.
Sogneprasten har nogle gange i tiden efter den 30. september 1993
orienteret ham telefonisk om forholdene i sognet.

Det var formentlig Mads-Bjern Jergensen, der tilsendte ham korrek-
turen til interviewet med Steen Ribers i »Arken«. Indholdet bekymrede
ham, da det var udtryk for, at samtalerne mellem Steen Ribers og Mads-
Bjern Jergensen ikke havde fort til et positivt udfald. Han anmodede
Niels Underbjerg, der var hans radgiver i nyreligiese spergsmal, om
en udtalelse om Steen Ribers' synspunkters forhold til folkekirkens
bekendelsesgrundlag. Interwievet var for ham et vendepunkt i sagen,
da han betragtede det som en skerpelse af konflikten. Der blev af Steen
Ribers tilkendegivet en helt anden tro end den, der er folkekirkens, og
en holdning til folkekirkens preaster, der var en form for krigserklaring.
Det fremtrddte som udtalelser fra en person, der reprasenterede en
bevagelse eller en gruppe af personer. Steen Ribers fremtridte som
en reformator med ganske andre synspunkter end dem, der fremgér af
folkekirkens grundlag. Han talte ogsd med Mads-Bjern Jergensen om
interwievet.

Steen Ribers skrivelse af 13. december 1993, som han fik tilsendt
en kopi af fra Mads-Bjern Jergensen, var rystende, idet Steen Ribers
helt urigtigt antydede, at der var en konspiration mellem preest, biskop
og kirkeminister med det formal at fi Steen Ribers ekskluderet. Der
var ingen konspiration og alle bestrebelser var rettet mod, at det ikke
skulle ende med en eksklusion. Det var endvidere forkert, at det skulle
vaere Mads-Bjern
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Jorgensens idé, at Steen Ribers skulle traekke sig ud af menighedsradet,
da tanken ifelge Mads-Bjern Jorgensen var fremsat af Steen Ribers
selv. Det var pd baggrund af interwievet i »Arken« og brevet af 13.
december 1993 hans opfattelse, at Steen Ribers bevidst stod uden for
folkekirken. Mads-Bjern Jergensen orienterede ham om det brev, han
ville sende, og som blev sendt den 20. december 1993 til Steen Ribers.
Han fandt beslutningen helt logisk pa baggrund af Steen Ribers' klare
udmeldinger om mangel p4 tillid til folkekirken og hans tro p& » Vandrer
mod Lyset«. Endvidere var Mads-Bjern Jergensen med Steen Ribers'
brev af 13. december 1993 treengt op i en krog. Han tilkendegav over
for Mads-Bjern Jergensen, at han godt kunne forstd, at der ikke var
grundlag for flere samtaler.

Der er givet Steen Ribers aktindsigt pa baggrund af en skriftlig hen-
vendelse. Bispekontoret har ikke dbent mellem jul og nytér, hvorfor
henvendelse ikke er ekspederet i den periode. Steen Ribers' henvendelse
af 3. januar 1994 til Mads-Bjern Jergensen blev han bekendt med pé
baggrund af en orientering fra Mads-Bjern Jergensen. Han opfattede
Steen Ribers' onske om udsattelse med et svar pA Mads-Bjern Jergen-
sens opfordring til udmeldelse som udtryk for et gnske om at trekke
tiden ud. Han undrede sig over, at der ikke i brevet var nogen tilkende-
givelse om, hvad der var Steen Ribers' standpunkt. Det var ikke nogen
sag i Kirkeministeriet, og dermed var det uden indhold, nir Steen Ribers
ville have tid til at undersege dette. Han var derfor enig i Mads-Bjem
Jorgensens vurdering, hvorefter der ikke var grund til at vente med en
afgerelse i sagen. Mads-Bjern Jergensen havde allerede besluttet, hvad
han ville, og der var ingen grund til at treekke sagen i langdrag, hvad
Steen Ribers formentlig havde en interesse i.

Det er hans opfattelse, at han foretog en meget grundig sagsbehand-
ling, inden han traf sin afgerelse i klagen over sogneprastens afgorelse.
Der indgik to meget omfattende indleg fra Steen Ribers, og der blev
afholdt et mede med Steen Ribers. Han var opmearksom p4, at sagen
var enestdende og havde en principiel betydning i bred forstand, idet
eksklusion har nzr sammenhang med folkekirkens selvforstielse som
et trossamfund. Han var indstillet pa at na et andet resultat end det, der
var sogneprastens, hvis Steen Ribers kom med argumenter, der kunne

tale herfor, eller tilkendegav, at han var kommet pa afveje. Den lere,
som kan uddrages af »Vandrer mod Lyset«, er efter hans opfattelse
afvigende fra den evangelisk-lutherske tro pa en lang rakke punkter
og ikke blot vedrarende spergsmélet om reinkarnation.

Han har i et tv-interview tilkendegivet, at det er hans holdning, at
den tidligere geeldende lovgivnings bestemmelse om sarlige krav til
menighedsrddsmedlemmer ber genindferes. Det var for denne sag ikke
uden betydning, at Steen Ribers var blevet valgt som medlem af me-
nighedsradet.

Han mener ikke, at han har haft en samtale med kirkeministeren om
sager af denne karakter. Ordvalget i en avisartikel i Kristeligt Dagblad
den 4. november 1993, hvorefter ministeren skulle have udtalt, at man
stiller sig uden for folkekirken, hvis man iherdigt, benlyst og aktivt
arbejder med udbredelse af en troslare, der er i strid med folkekirkens
leere, er ministerens tolkning af loven.

Procedure.

Sagsageren har til stette for sine pastande i det veesentlige procederet
1 overensstemmelse med sit pastandsdokument, hvoraf bl.a. fremgér:

»at personer, der er debt i Den Danske Folkekirke, ved daben bliver
medlemmer af Folkekirken,

at enhver udelukkelse af Folkekirken mod medlemmets gnske er
ulovlig,

at ordlyden i 1991-lovens § 2, stk. 2 ikke hjemler den af sagsggte
trufne afgerelse,

at handlingen »at stille sig udenfor Folkekirken, skal vzere beskrevet
i lovbestemmelsens retsfaktum for at kunne vare konstaterbar for det
enkelte medlem, saledes at medlemmet har mulighed for at forholde
sig hertil, forinden det treeffer sit valg,

at afgerelserne derfor ikke samtidig kan treeffes pd grundlag af et
efterfolgende vilkdrligt sken, udevet af de kirkelige myndigheder, og
som det handlende medlem herved bliver afskaret fra at forholde sig
til, fer handlingsejeblikket, og hvorved det i lovteksten beskrevne
retsfaktum »at stille sig udenfor« ville blive indholdslest og dermed
umotiveret i lovteksten,

at den sproglige konteksti 1991-lovens § 2, stk. 2 derfor ikke beskri-
ver det retsfaktum, der af sagsegte er forudsat som lovgrundlag for de
trufne afgerelser i nervarende sag,

at 1922-lovens § 5, stk. 3 er uendret viderefart i 1991-lovens § 2,
stk. 2 ifglge sagsegtes forarbejder til denne,

at 1922-lovens § 5, stk. 3 ikke gav cksempler pa noget, men alene
angav 2 grunde, der var det lovfaestede indhold af retsfaktum »at stille
sig udenfor Folkekirkens Orden«, og hvortil den handlende kunne
forholde sig, inden denne handlede,

at det i lovteksten 1 1991-lovens § 2, stk. 2 indsatte forholdsordsled
»f.eks.« hjemler en betydelig @ndring og udvidelse af retsfaktum i
forhold til den tidligere lovs § 5, stk. 3, der bl.a. beskrev retsfaktum
med bindeordet »sdsom«, og dermed begransede dette til kun at
hjemle de 2 anferte grunde,

at bindeordet »sdsom« i lovens § 5, stk. 3 derfor ikke gav nogen
sproglig hjemmel for udevelse af noget skan,
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at retspraksis for 1992 netop derfor ikke kan fremvise noget eksempel
pé, at 1922-lovens § 5, stk. 3 er blevet anvendt som en skensregel, og
den fulde bevisbyrde for et modstiende synspunkt, men sagsegte har
ikke loftet denne, trods opfordring hertil jfr. replik af 15. april 1997,
side 5,

at det i lovteksten indsatte forholdsordsled »f.eks.« - der ifolge
sagsogte hjemler det udevede myndighedssken - bevirker, at medlem-
mernes hidtil frie bestemmelsesret over eget medlemskab og i egen
interesse, for en meget vaesentlig del med denne markante og indgri-
bende lovendring, nu er blevet overfort til de kirkelige myndigheder,
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at 1991-lovens § 2, stk. 2 sdledes ikke er en uzndret videreforelse
af 1922-lovens § 5, stk. 3, sifremt den af sagsogte forfaegtede fortolk-
ning opretholdes og

at der i 1991-lovens § 2, stk. 2 i evrigt kun er anfort ét eksempel,
nemlig »genddbe, der er en sakral handling, som sagseger ikke har
foretaget, samt

at sagseger heller ikke har foretaget andre sakrale handlinger, og
dermed ikke foretaget andre handlinger, der kan sidestilles med genddb,

at sagsoger aldrig modtog nogen advarsel fra de kirkelige myndighe-
der, som han kunne forholde sig til,

at sagseger aldrig har fornagtet kristentroen - tvaertimod -

at sifremt sagsegtes fortolkning opretholdes, vil det indebare, at
lovens retsfaktum beskriver 2 modstridende forhold, idet det dels
hjemler det enkelte medlems autonomi m.h.t. at bestemme over eget
medlemskab i egen interesse, og dels hjemler retten til udstedelse af
en myndighedsakt, tilvejebragt pa grundlag af en vilkdrlig skensude-
velse om, hvorvidt et medlemskab efter myndighedernes opfattelse
ber opretholdes eller ophaves,

at den tvetydige formulering i 1991-lovens § 2, stk. 2 ikke skal
komme sagsoger til skade, og som folge heraf kan sagsggtes skansude-
velse ikke danne grundlag for de trufne afgorelser,

at sagsegte ifolge bkg. nr. 57 af 24.01.1992, § 7 netop giver udtryk
for den opfattelse, at retsfaktum indeholder de 2 grunde, og dermed
fortsat opretholder medlemmets hidtidige ret til suverant at bestemme
over eget medlemskab og i egen interesse.

Angéende retsvirkningen gores det geldende:

at 1922-lovens § 5, stk. 3's ordlyd netop pa ingen médde gav noget
hjemmelsgrundlag for retsvirkningen om eksklusion af Folkekirken,

at sagsogte ifolge forarbejderne til 1922-lovens § 5, stk. 3 udtrykkeligt
tog afstand fra eksklusion af Folkekirken ved:

1. at departementschef Oscar Damkier netop fjernede forholdsords-
leddet »f.eks.« i lovforslaget, og indsatte bindeordet »sdsome i lovtek-
sten,

2. at kirkeminister I.C. Christensen netop fjernede lovforslagets § 5,
stk. 3, nr. 3 om udelukkelse af Folkekirken,

3. at kirkeminister I.C. Christensen netop gjorde det med den ében-
lyse og stringente begrundelse overfor Rigsdagen, at en sddan bestem-
melse ville kunne bidrage til at vaekke forestillinger om en kirketugt,
der hidtil har veret ukendt i vor Folkekirke.

at det tydeligt fremgédr af bemearkningerne til lovforslaget i 1991,
wat der ikke har vist sig behov for en @ndring af disse fundamentale
lovregler for Folkekirken, hvorfor de er foresldede viderefort med stort
set uendret indhold,

at den - ifolge forarbejderne til 1991-loven - uzndrede videreforelse
af 1922-lovens § 5, stk. 3 netop bevirker, at 1991-lovens § 2, stk. 2
ikke giver noget hjemmelsgrundlag for udevelse at eksklusion (kirke-
tugt), som retsvirkning,

at ifolge bemarkningerne til 1991-loven gores den tidligere lovbe-
stemte - men nu ophavede - betingelse for valgbarhed og valgret til
menighedsradet - om ikke ved abenlyst at fornazgte kristentroen, at
stille sig i afgjort modsaetning til Folkekirken - nu til vilkér for opret-
holdelse af medlemskabet af Folkekirken, hvorved den indferte
skonsregel fir en for det enkelte medlem hidtil ukendt og uoverskuelig
dimension med eksklusion (kirketugt) som retsvirkning, og

at imens ovennzavnte betingelse - for opretholdelse at et medlemskab
at menighedsrédet - for 1992, kun kunne geres gldende af det demo-
kratisk valgte menighedsrad og kun overfor egne ridsmedlemmer, s&
er denne betingelse nu flyttet, uden at den fremgar af den nu gzldende
lovtekst, siledes at efter 1. januar 1992 kan betingelsen gores gldende
af de gejstlige myndigheder overfor ethvert medlem at Folkekirken,
jfr. bemarkningerne til lovforslagets § 2,

at den af de kirkelige myndigheder nu ivarksatte retsvirkning - om
cksklusion / kirketugt - netop slet ikke indgik i beslutningsgrundlaget

for den lovgivende forsamling som varende noget motiv for en indgri-
bende lovaendring, da den vedtog lovforslaget til 1991-lovens § 2, stk.
2, idet det udtrykkeligt blev tilkendegivet og tillagt betydning, at der
ikke har vist sig behov for en @ndring af disse fundamentale lovregler
for Folkekirken, der ber »bevares, jfr. bemarkningerne til lovforslaget,

at bemarkningerne til 1991-lovens § 2, stk. 2, om, at man »heller
ikke forudser bestemmelsen anvendt i fremtiden - - -« i @vrigt kun giver
grundlag for en indskreenkende lovfortolkning, hvilket indebzrer, at
der allerede efter denne fortolkningsregel ikke er hjemmelsgrundlag
for den af sagsegte trufne afgorelse, samt

at sagsegte ikke har opfyldt de i steevningen af 13. november 1996,
side 9-11, fremsatte provokationer 1-3
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trods gentagne opfordringer hertil, hvilket ber tilleegges processuel
skadevirkning, jfr. replik af 15. april 1997, side 8-9, processkrift af 3.
september 1997, side 8 samt processkrift af 9. december 1997, side 3.

Angéende de trufne afgerelser, geores det geldende:

at afgerelse af 24. juni 1994, fastslar, at sagseger ikke har tilsluttet
sig andet trossamfund, og at sagseger stadig er debt med den kristne
dab,

at sagseger séledes fortsat opfylder den lovfestede betingelse for sit
medlemskab af Folkekirken, jfr. 1991-lovens § 1, stk. 1 og bilag 2.

at sagsoger aldrig har ensket, at frasige sig sit medlemskab af Den
Danske Folkekirke,

at sagsegte ikke har opfyldt provokation nr. 10 (sagsegers processkrift
af 3. september 1997, side 7), hvorfor det fortsat er uafklaret, hvorvidt
de trufne afgerelser efter sagsogtes opfattelse er tilblevet enten pa
grundlag af en vurdering / et skon eller pa grundlag af en konstatering,

at hvis en handling skal vare konstaterbar for en myndighed, skal
den pd handlingstidspunktet vere tilsvarende konstaterbar for den, der
veelger at foretage handlingen,

at afgerelse af 6. januar 1994 og afgerelse af 25. juni 1994, side 2
og 8,1 ord foregiver at have lagt et konstateringskriterium til grund for
afgerelserne, for pa den made at tilkendegive, at sagseger kunne for-
holde sig til kriteriet pa handlingstidspunktet - hvilket ogsa fremgér af
afgerelse af 8. august 1996, side 1, men i realiteten har de kirkelige
myndigheder anvendt et helt andet kriterium, der netop ikke var kende-
ligt for sagseger pé det tidspunkt, hvor sagseger ytrede sig i den labende
debat som debatter og foredragsholder, og

at safremt afgerelserne efter sagsegtes opfattelse, hviler pa en kon-
statering, er afgerelserne derfor ulovlige, idet sagens faktum ikke falder
ind under det retsfaktum, der er beskrevet i 1991-lovens § 2, stk. 2, og
at sagens konstaterede faktum kun kan lagges til grund sdfremt det
falder ind under de retningslinier, der er angivet i bkg. nr. 57 af 24.
januar 1992, § 7,

at sifremt afgerelserne efter sagsagtes opfattelse hviler pa en vurde-
ring / et skan, er afgorelserne ligeledes ulovlige, idet skansgrundlaget
béde i omfang og indhold - saledes som dette er fremstillet og gjort
geldende af de kirkelige myndigheder - falder ind under indholdet af
en leeresag, jfr. lov nr. 336 af 14. maj 1992 om domstolsbehandling af
gejstlige leresager, jfr. bl.a. § 1, der ikke omfatter sagsoger, idet denne
ikke er gejstlig,

at biskoppen og kirkeministeren ifalge lovgivningen kun har kompe-
tence til at rejse leeresager i henhold til lov nr. 336 af 14. maj 1992 om
domstolsbehandling af gejstlige laresager, jfr. bl.a. § 3 og ikke mod
sagseger, der ikke er omfattet af denne lov, og

at sagen mod sagseger er ulovligt rejst af biskoppen og kirkeministe-
ren og ikke af sognepresten, jfr. bkg. nr. 57 af 24. januar 1992, §§ 7
og 9, hvorfor afgerelserne ogsa af denne grund er ulovlige,

at beslutningstagerne ligeledes har handlet ulovligt, nar de tager sig
kompetence til at gennemfare en eksklusionsbeslutning overfor
sagseger og dermed udaver kirketugt pa baggrund af, at sagseger har
deltaget i en lobende debat med 9 avisindleg som svar pé allerede
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bragte indlaeg pa lige fod med andre samt pa opfordring har ladet sig
interviewe, bl.a. i studenterbladet »Arken« og holdt 6 foredrag - alt
udenfor kirkens omrade - hvorfor afgerelserne er en grov tilsidesattelse
af lighedsgrundsatningen i et demokratisk retssamfund og medferer
derfor afgerelsernes ugyldighed,

at sagsegte ulovligt har stadfaestet afgerelserne - der er tilblevet pa
det grundlag, som kirkeministeren og biskopperne in casu vedtog at
leegge til grund allerede pa samrddsmedet den 2. november 1993 og
som ordret blev gengivet og dermed lagt til grund i sogneprastens ef-
terfolgende afgerelse at 6. januar 1994, - i strid med bl.a. bkg. nr. 57
at 24. januar 1992, §§ 7 og 9, og at rekursadgangen derfor har varet
illusorisk, hvorved en vaesentlig retsgaranti for sagseger er svigtet,
hvilket i sig selv medferer afgerelsernes ugyldighed samt

at sagseger desforuden har vaeret i begrundet god tro m.h.t. beretti-
gelsen af at fremkomme med sine udtalelser pa lige fod med andre
debatterer, og pa ingen méde tilsidesat sin loyalitet overfor Den Danske
Folkekirke.

Angéende de trufne afgerelsers retsstridighed i forhold til Danmarks
Riges Grundlov, geres det geldende:

at Den Danske Folkekirke er en integreret bestanddel af dansk kultur
og demokrati,

at Den Danske Folkekirke er en statsinstitution pa lige fod med andre
statsinstitutioner, der er underlagt et ministerium,

at borgerne har en grundlovssikret ret til selv at vaelge den gudsdyr-
kelse, man métte enske, og derfor ogsd en grundlovssikret ret til at
valge medlemskab af Folkekirken,

at den Evangelisk-Lutherske kirke er folkets kirke, hvilket vil sige
den kirke som den overvejende del af folket frivilligt tilslutter sig, og
som sddan understottes den af staten,

at det i lovteksten indsatte forholdsordsled »f.eks.« - der ifolge
sagsagte hjemler det udevede myndigheds skon - bevirker, at medlem-
mernes hidtil frie bestemmelsesret over eget medlemskab og i egen
interesse, for en meget vaesentlig del med denne markante og indgri-
bende lovaendring, nu er blevet overfort til de kirkelige myndigheder,

at den af de kirkelige myndigheder nu iveerksatte retsvirkning - om
eksklusion/kirketugt som disciplinert sanktionsmiddel - udloser en
indskrankning i
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medlemmets grundlovssikrede demokratiske ret til suverznt selv at
bestemme over eget medlemskab og er dermed i strid med bl.a.
Grundlovens § 4, hvilket medferer at afgerelserne er ulovlige,

at ifelge den af Gallup foretagne undersegelse i anledning af nzervz-
rende sag, som er offentliggjort i Berlingske Tidende den 23. januar
1994, mener 71 %, at det enkelte medlem selv bestemmer over sit
medlemskab af Folkekirken, og at det ikke er de kirkelige myndigheder,
der bestemmer over en persons medlemskab,

at det saledes er en velerhvervet menneskerettighed ikke at blive
underkastet statslige myndigheders sindelagskontrol i trosspergsmal,
pé grundlag af et administrativt vilkarligt udevet myndighedssken,
hvorfor afgerelserne er ulovlige,

at det ligeledes er i strid med ytringsfriheden i og udenfor Den Danske
Folkekirke, administrativt at knagte denne med eksklusion/kirketugt
som disciplinart sanktionsmiddel, hvorfor afgerelserne er ulovlige.

Angéende sagsbehandlingen vedr. trufne afgerelser, gores det gael-
dende:

at de kirkelige myndigheder ikke fremkom med nogen som helst
indsigelse imod sagsegers enske, om at han lod sig opstille til menig-
hedsradsvalget jfr. sagsegers skrivelse af 10. marts 1992,

at sagsoger herefter blev valgt pa normal demokratisk vis ved menig-
hedsrddsvalget i november maned 1992,

at menighedsradet og den davarende sognepraest allerede i august
1991 havde taget stilling til sagsegers handlinger og ytringer samt at
davarende sogneprast overfor sagsoger i efteraret 1991 havde tilken-

degivet sin stillingtagen, ved at meddele: »at der er ikke nogen sag, og
at der ikke har veeret nogen sagg,

at sogneprasten efter samtalerne med sagseger i september / oktober
maned 1993, jfr. bkg. nr. 57 af 24. januar 1992, § 7, traf og meddelte
sin afgerelse: »der er en der har rejst anklage imod Jer, den frafalder
jege,

at sognepraesten som forvaltningsmyndighed ikke havde befajelse
til selv at omgere ovennavnte afgorelse til en for sagsegeren nu bebyr-
dende forvaltningsakt,

at sogneprasten i december maned 1993, retsstridigt stillede sagse-
geren overfor den valgmulighed, at enten trak han sig tilbage som
menighedsradsmedlem, hvorefter han ville beholde sit medlemskab af
Folkekirken og sin kirketjenerstilling, eller at han - sdfremt han valgte
ikke at fratrede som menighedsradsmedlem - ville blive frataget sit
medlemskab af Folkekirken og som falge heraf sit medlemskab af
menighedsradet samt blive suspenderet som kirketjener,

at der er tale om magtfordrejning, idet de kirkelige myndigheder
alene har haft det ulovlige formdl, at berove sagsegeren sit folkevalgte
mandat til menighedsradet,

at det var et klart og usadvanligt brud med og i strid med dansk de-
mokratisk styreform, da de kirkelige myndigheder greb administrativt
ind med det formdl, at frargve sagsoger sit mandat til en folkevalgt
forsamling, samt at dette er i strid med lighedsgrundsetningen,

at de kirkelige myndigheder sdledes ogsé har handlet i strid med lov
bkg. nr. 5