
Nedenstående forslag henvises til budgetforhandlinger: 
 
Talentprogram  
Der indføres et kursusforløb for udvalgte medarbejdere, der i særlig grad udmærker sig i forhold til 
at understøtte værdier som værdighed, omsorg og selvbestemmelse i eget liv med henblik på, at 
disse medarbejdere kan gå forrest i at sprede disse værdier i organisationen.   
 
Lokal ældre- og handicapombudsmand 
Der indføres en lokal ældre- og handicapombudsmand, som pårørende, medarbejdere og andre kan 
gå til, hvis de oplever eller bekymret for, at sårbare ældre eller andre sårbare borgere udsættes for 
omsorgssvigt. En sådan funktion hører naturligt hjemme hos borgerrådgiveren, der er uafhængig af 
forvaltningen. 
 


