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LASEGUIDE

VERSION 1

Vores politik i overskriftsform. Opsummerer det allervigtigste (i hvert fald
det mest konkrete) pa fa linjer.

VERSION 2

Praesenterer de indsatser, der er med i og finansieret i vores sociale
genopretningsplan.

VERSION 3

En leengere og mere lgs praesentation af vores politik. Her er der ogsa
plads til ting, der ikke indgar i vores sociale genopretningsplan.

((2 VELFG2RDSLISTEN



VERSION 1
ET VZAERDIGT ZALDRELIV

Det skal vaere veerdigt at blive gammel. Det kraever
flere medarbejdere med bedre tid til at drage omsorg
for den enkelte zeldre. Derfor vil Velfaerdslisten
ansatte 100 flere medarbejdere. Vi vil ogsa sikre, at
celdre far ret til renggring en gang om ugen og en arlig
hovedrengaring. Vi vil skabe tryghed for borgere og
medarbejdere ved at sikre, at private profitjaegere ikke
far lov til at lave kebmandsforretning pa omsorgen for
vores zldre, og at frivillige ikke erstatter almindelige
medarbejdere.
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VERSION 2
ET VZAERDIGT ALDRELIV

Det skal veere vaerdigt at blive gammel. Det kraever flere
medarbejdere med bedre tid til at drage omsorg for den
enkelte aeldre. Velfaerdslisten keemper for:

« 100 flere medarbejdere pa celdreomradet

« /ldre skal have ret til rengaring en gang om ugen og en
arlig hovedrengaring

e Tryghed for borgere og medarbejdere - omsorg for celdre
er ikke en ksbmandsforretning eller en opgave for frivillige

100 FLERE MEDARBEJDERE TIL AT DRAGE OMSORG FOR
VORES ALDRE

Medarbejderne pa xldreomradet har travit. Alt for travit.
Den eneste grund til, at eeldreomradet ikke er brudt
sammen, er, at medarbejderne knokler langt mere, end
de far lgn for. Det er ikke fair - hverken over for
medarbejderne eller gamle Oda. Der er brug for flere
medarbejdere og mere tid til omsorg.

ALDRE SKAL HAVE RET TIL RENGORING EN GANG OM
UGEN OG EN ARLIG HOVEDRENG@RING

De aldre, der har brug for hjaelp til renggringen, far som
hovedregel kun gjort rent hver 14. dag - og de far ingen
hovedrenggring. Det kan vi ikke veere bekendt! De aldre
har slidt og slaebt. De fortjener bedre. Derfor vil vi sikre,
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at alle seldre, der har brug for hjzelp til renggringen, kan
fa gjort rent mindst en gang om ugen og far ret til en arlig
hovedrengaring.

Det skal vaere op til den enkelte zeldre at bestemme, om
tiden skal bruges pa rengering eller noget andet, fx en
gatur.

TRYGHED FOR BORGERE OG MEDARBE)DERE -
OMSORG FOR ALDRE ER IKKE EN
KOBMANDSFORRETNING ELLER EN OPGAVE FOR
FRIVILLIGE

At drage omsorg for vores aldre er en samfundsopgave -
ikke en kesbmandsforretning. Derfor skal private
profitjaegere ikke have lov til at lave kebmandsforretning
pa omsorgen for vores zldre. Private er blevet taget i at
snyde aldre og behandle medarbejderne darligt, og de
mange konkurser har skabt utryghed for medarbejdere
og xldre. Omsorgen for vores aeldre er for vigtig og
sarbar til at overlade til private kebmaend.

Velfaerdslisten vaerdsaetter frivillige - men de ma aldrig
erstatte almindelige medarbejdere. Ellers skabes der
utryghed for den aldre. Det er uddannet personale, der
skal drage omsorg for vores zldre.
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VERSION 3
ET VZAERDIGT ZALDRELIV

Det skal vaere vaerdigt at blive gammel. Det kraever flere medarbejdere
med bedre tid til at drage omsorg for den enkelte zeldre.

| Randers Kommune er der mange aldre. Ca. 25.000 borgere er over 60
ar. Det svarer til, at hver fjerde borger i Randers Kommune er over 60 ar.

Vi lever laengere - og de fleste af os far flere raske levedr. Men desvaerre er
der ogsa mange, der rammes af alvorlig sygdom, fx demens, der ikke kun
gor livet svaert for den aeldre, men ogsa de pargrende.

For Velfaerdslisten er det afg@rende, at alle a&ldre kan fa en vardig
alderdom. Det er ikke mindst vigtigt i en tid, hvor de gamle
familiemenstre er i opbrud, og flere aldre derfor star alene uden
pargrende.

Desveerre er omsorgen for vores aldre blevet udsat for massive
nedskaeringer. Kun medarbejdernes store flid og dygtighed har reddet
omradet fra at bryde sammen.

Der er brug for, at vi investerer i, at vi alle kan fa en vaerdig alderdom.
Derfor vil Velfeerdslisten keempe for:

100 flere medarbejdere til at drage omsorg for vores aldre
Medarbejderne pa aeldreomradet har travlt. Alt for travit. Det oplevede
vores spidskandidat, Kasper Fuhr Christensen, da han var i praktik i
hjemmeplejen. | dagsplanen stod der, at de skulle hjaelpe en borger med
bad fra 11 til 11.20, men de skulle veere det naeste sted allerede kl. 11.15. |
planen var der heller ikke afsat tid til kersel.

Den eneste grund til, at eeldreomradet ikke er brudt sammen, er, at
medarbejderne knokler langt mere, end de far lan for. Det er ikke fair -
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hverken over for medarbejderne eller gamle Oda. Der er brug for flere
medarbejdere og mere tid til omsorg.

Aldre skal have ret til rengering en gang om ugen og en arlig
hovedrengering

De aldre, der har brug for hjzelp til rengeringen, far som hovedregel kun
gjort rent hver 14. dag - og de far ingen hovedrenggring. Det kan vi ikke
vaere bekendt! De aldre har slidt og slaebt. De fortjener bedre. Derfor vil
vi sikre, at alle zldre, der har brug for hjaelp til rengeringen, kan fa gjort
rent mindst en gang om ugen og far ret til en arlig hovedrengaring.

Det skal vaere op til den enkelte seldre at bestemme, om tiden skal bruges
pa rengering eller noget andet, fx en gatur.

Tryghed for borgere og medarbejdere - omsorg for aeldre er ikke en
koebmandsforretning eller en opgave for frivillige

At drage omsorg for vores aldre er en samfundsopgave - ikke en
kgbmandsforretning. Derfor skal private profitjeegere ikke have lov til at
lave kebmandsforretning pa omsorgen for vores aldre. Det er gang pa
gang blevet afslgret, hvordan private leverandgrer har snydt seldre og
behandlet medarbejderne darligt. Samtidig har de mange konkurser
skabt utryghed for medarbejdere og xldre. Omsorgen for vores aeldre er
for vigtig og sarbar til at overlade den til private kebmaend.

Velferdslisten vaerdsaetter frivillige - men de ma aldrig erstatte
almindelige medarbejdere. Pa grund af de mange nedskaeringer har vi
set, at opgaver, der fgr blev udfert af medarbejderne, nu udferes af
frivillige. Det skaber utryghed for de zeldre. Det skal stoppes! | stedet er
der brug for flere medarbejdere til at drage omsorg for de zldre.

Det er uddannet personale, der skal drage omsorg for vores aldre.
Mindre kontrol og minuttyrani - mere tillid til medarbejderne og tid
til den aeldre

Randers Kommune er praeget af et mistillidsregime. Det har fart til, at
medarbejderne spilder en masse tid pa overflgdig dokumentation frem
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for at veere sammen med de borgere, der har brug for hjzelp. | teet
samarbejde med medarbejderne vil Velfaerdslisten afskaffe overfladig
kontrol og i stedet give medarbejderne tid til at veere sammen med de
aldre.

Fokus pa ensomme &ldre

Da den sakaldte vaerdighedsmilliard skulle udmentes, sikrede
Velferdslisten, at der kom penge til flere aktivitetsmedarbejdere, der
blandt andet fik til opgave at gere en indsats for kommunens ensomme
eldre. Og det har virket! Men der er brug for flere medarbejdere, hvis vi
skal sikre, at alle ensomme aldre far hjalp og stette, de har brug for.

Samme hjemmehjaelper

Mange zldre, der far hjelp i eget hjem, oplever, at det er vidt forskellige
hjemmehjaelpere, der kommer. Det kan skabe forvirring og utryghed.
Velfeerdslisten vil sikre, at den eeldre sa vidt muligt far besgg af de samme
hjemmehjzelpere.

Fortsat fokus pa demens

Flere og flere rammes af demens, der gor livet sveert for bade den zldre
og de pargrende. Det er vigtigt, at vi bliver endnu bedre til at hjeelpe
borgere med demens og deres pargrende. Randers Kommune skal fare
de gode tiltag i Demenshandlingsplanen ud i livet. Randers Kommune
skal vaere en demensvenlig kommune, og alle plejeboliger skal
demensindrettes og demenssikres.

Reel valgfrihed

For Velfeerdslisten handler valgfrined ikke om et valg mellem kommunen
og en privat, men om reelle valgmuligheder og reel indflydelse pa egen
hverdag. Det handler om retten til selv at veelge, hvor og hvordan man vil
bo, hvornar man star op om morgenen, og om hjemmehjzelperen skal
bruge sin tid pa at gere rent eller at ga en tur med den aldre. Bare fordi
man bliver eldre, skal man ikke miste retten til selv at bestemme.

Det er den zldre selv, der er eksperten i eget liv. Derfor skal hun i sterst
mulig omfang have ret til selv at bestemme.
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God og sund mad

Medarbejderne pa Madservice Kronjylland gar en kanonindsats. De laver
inden for de rammer, byradet har fastsat, den bedst mulige mad. Derfor
er det aergerligt og uforstaeligt, at 30 ud af byradets 31 medlemmer
stemte imod Velfaerdslistens forslag om, at byrgdderne skulle spise mad
fra Madservice Kronjylland, nar de far serveret mad pa byradsmederne.

Velfaerdslisten mener, det er vigtigt, at der laves mad pa alle plejehjem.
Mange ldre er underernaerede, og for at skaerpe appetitten er det
vigtigt, at der dufter af mad. Maden pa plejehjem bar falge arstiderne,
have smag samt vaere ernaeringsrigtig og af god kvalitet.

Det er vigtigt, at beboerne inddrages i menuplanlagningen og deltager i
madlavningen. Medarbejderne skal have tid til at spise med, sa de kan
inspirere beboerne til at spise mere og bidrage til at skabe en hyggelig
stemning.

Maden ber i stgrst mulig omfang veere gkologisk.

Ti veerdighedskrav

| forleengelse af et projekt, som FOA og Dansk Sygeplejerad (DSR) satte i
veerk for en del ar siden, og som bl.a. er beskrevet i rapporten “For meget
forlangt?” fra 2001, opstillede FOA og DSR ti rettigheder for eldre borgere:

- Aldre mennesker skal have ret til at spise den mad, de kan lide

- Aldre mennesker skal have ret til at fgle sig velkleedte og soignerede

- /ldre mennesker skal have ret til at bestemme egne tider og rutiner

- /Aldre mennesker skal have ret til at komme ud, nar de har lyst

- Aldre mennesker skal have ret til at traeffe andre mennesker,

- Aldre mennesker skal have ret til at kgbe tgj og ting efter egen smag,

- Aldre mennesker skal have ret til at komme i deres saedvanlige
dagligvarebutik

- /ldre mennesker skal have ret til at udvikles hele livet igennem

- Aldre mennesker skal have ret til at holde deres minder levende

- /ldre mennesker skal have ret til at veelge, hvordan de vil bo
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Velfaerdslisten mener, at disse ti rettigheder bar ligge til grund for
Randers Kommunes indsats for celdre.

Medarbejderne skal have ret til fuldtid

De mennesker, der tager sig af vores aldre, far en urimeligt lav lgn.
Mange stillinger pa aeldreomradet er deltidsstillinger. Det kan gare det
svaert for mange familier at fa tingene til at haenge sammen. Derfor vil
Velfaerdslisten give medarbejderne ret til fuldtid, hvis de vil.

Fremtidssikring af aktiviteterne i Vennepunktet

Vennepunktet gar en stor indsats for at tilbyde en masse aktiviteter - isaer
til eeldre. Vennepunktet har ondt i gkonomien. Velfaerdslisten vil med et
arligt tilskud pa 200.000 kr. sikre, at de aldre, der nyder godt af
Vennepunktets aktiviteter, kan fortssette med det.

Velfaerdsteknologi skal bruges med respekt og omsorg for de aldre
Det er godt, nar velfeerdsteknologi giver tryghed og kvalitet for de aldre
og medarbejderne. Men teknologien ma aldrig erstatte varme haender og
kendte ansigter, bare fordi der skal spares. Velfeerdsteknologi skal bruges
med respekt for de aeldres selvbestemmelse. Zldre skal ikke selv betale
for velfeerdsteknologi som fx robotstgvsugere. Den medarbejdertid,
teknologien friger, skal bruges til mere samvaer og aktiviteter med den
eeldre.

Bedre rehabilitering og genoptraening

Nar den aldre skal pa benene igen efter sygdom, er hurtig og god
rehabilitering afgerende. Derfor vil Velfaerdslisten sikre, at der ikke er
ventetid pa genoptraening.

/Zldre borgere skal stattes i selv at tilrettelszegge deres liv. Indsatsen skal
derfor altid bygge pa frivillighed og den enkelte ldres gnsker. Ingen
eldre ma trues med at miste retten til hjaelp. Derfor vil Velfaerdslisten
a&ndre kommunens kvalitetsstandard, sa det sikres, at seldre ikke kan
miste retten til hjeelp, fordi de siger nej til et rehabiliteringstilbud.
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Bleer er sidste udvej og ma aldrig blive en erstatning for personlig
pleje

Bleer ma aldrig blive en erstatning for personlig pleje, som det er sket i
nogle kommuner. Randers Kommune skal fortsaette med at hjxlpe =ldre
med kontinensproblemer, sa flere kan smide bleen.

Plejehjemmene skal abnes mod lokalsamfundet

Velferdslisten var med til at sikre, at der skulle vaere vuggestue og
barnehave ved siden af Fremtidens Plejehjem. Vi mener nemlig, det er
vigtigt, at vores plejehjem abnes op mod lokalsamfundet, fx i form af
feellesaktiviteter for beboerne og borgerne fra lokalomradet.

Deende ma ikke uensket vaere alene under livets afslutning

Ingen fortjener at dg alene. Derfor er det vigtigt, at Randers Kommune
sikrer, at dgende, der ellers ville vaere alene, far tilbud om stette og
samveer under livets afslutning.

Alle a&ldre skal have mulighed for at komme ud
Det er vigtigt, at de aldre, der har brug for det, kan fa stette til at forlade
egen bolig i hverdagen, fx til gature, indkeb eller besag.

Alle eldre skal have mulighed for at vaere velsoigneret og klaedt, som
de oensker

Det er vigtigt for den aeldres vaerdighed, at han kan fa stette til at skifte
tej, hvis han har spildt, eller fa hjzelp til at soignere sig, nar han har behov
for det.

Ledere og mellemledere skal veere nemme at fa fat pa

Ledere og mellemledere skal vaere tilgaengelige i dagligdagen, sa det er
nemt for beboere, medarbejdere og pargrende at komme i kontakt med
dem.

Taet samarbejde med de parerende
Det er vigtigt, at der Igbende er et teet samarbejde med de pargrende.

({2 VELFG2RDSLISTEN



Alle plejehjem skal have egen laege

Velfeerdslisten vil sikre, at alle plejehjem har en fast plejehjemslzege, der
radgiver medarbejderne og skaber kontinuitet og kvalitet i plejen. Den
enkelte aldre skal selv vaelge, hvilken laege hun vil bruge.

Gode boliger

Det skal vaere den aldre selv, der bestemmer, om hun skal bo i eget hjem
eller ej. Det er vigtigt, at der er nok plejeboliger, og at alle plejeboliger
demensindrettes og demenssikres. Plejeboligerne skal vaere tidssvarende,
sikre gode arbejdsforhold for medarbejderne og vaere til at betale for den
almindelige folkepensionist.

Flere profilplejehjem

Velferdslisten vil arbejde for, at Randers Kommune laver flere
profilplejehjem som fx Fremtidens Plejehjem. Det er der isaer brug for pa
demensomradet.

Nye boligformer

Samfundet udvikler sig, og fx familiemgnstre sendrer sig. Derfor skal
Randers Kommune undersgge behovet for nye boligformer, fx oldekoller
og boliger, hvor familier bor sammen pa tveers af generationer.

Samme hjaelp i hele kommunen

Det er en del af den aldre borgers ret til selv at bestemme, at han kan
veelge, hvor i kommunen han gerne vil bo - ogsa selv om han far brug for
hjaelp fra kommunen. Velfaerdslisten vil sikre, at borgerne far den samme
hjeelp, uanset hvor i kommunen de bor, og at der ogsa er plejehjem og
plejeboliger uden for kommunens stgrste byer.
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